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1. A INSTITUICAO
1.1. IDENTIFICACZ\O

a) Mantenedora: Sociedade de Ensino Superior de Vitoria Ltda

Registro no cartoério: Junta Comercial do Estado do Espirito Santo — NIRE: 3220093366032200933660
Natureza: Pessoa juridica de direito privado — fins lucrativos

CNPJ: 03.904.124/0001-90

Enderego: Rua Juiz Alexandre Martins de Castro Filho (antiga R. Dr. Jodo Carlos de Souza), n2 215, Santa
Luzia, Vitoria — ES, CEP 29056-295.

Fone: (27) 3041-3672

Site: www.fdv.br

b) Mantida: Faculdade de Direito de Vitéria

Base Legal: Recredenciada, Portaria 41 de 22/01/2013, publicada em 23/01/2013
Credenciamento — Decreto Federal s/n de 25/07/1995, publicado em 26/07/1995
Diretor Geral: Prof. Antonio José Ferreira Abikair

Telefone: (27) 3041-3672

e-mail: dirgeral@fdv.br

1.2. LOCALIZACAO DA INSTITUICAO

Rua Juiz Alexandre Martins de Castro Filho (antiga R. Dr. Jodo Carlos de Souza), n? 215, Santa
Lucia, Vitdria — ES, CEP 29056-295.
Fone: (27) 3041-3672

1.3. DIRIGENTES PRINCIPAIS

Diretores:

Diretor Geral: Antonio José Ferreira Abikair

Diretora Académica: Paula Castello Miguel

Diretora Financeira: Rosangela Padua Miranda Abikair

Diretor Administrativo: Jorge Abikair Neto

Coordenadores:
Coordenador Adjunto: Victor Miranda Abikair
Coordenador do Curso de Direito: Ricardo Goretti Santos

Coordenadora Pedagdgica: Juliana Ferrari de Oliveira Pagani
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Coordenadora da Pds-Graduagao Stricto Sensu: Elda Coelho de Azevedo Bussinguer
Coordenador da Pés-Graduacao Lato Sensu: Marcos Encarnagao
Coordenador de Estagio e Nucleo de Pratica Juridica: Renata Stauffer Duarte

Coordenadora de Extensao e Nticleo de Relagdes Internacionais: Luisa Cortat Simonetti Gongalves
1.4. BREVE HISTORICO

A Faculdade de Direito de Vitéria — FDV — inicia suas atividades apds aprovada pelo decreto de 25
de julho de 1995. A primeira turma ingressou no segundo semestre de 1995, com 80 (oitenta) vagas.

Passou a oferecer, a partir de 1996, Curso de Pds-Graduacgao “lato sensu” em Direito. Atualmente,
sdo oferecidos cursos de especializacdo em diferentes areas que se mantém com a proposta de formar
profissionais com um perfil empreendedor e dindmico, que possam fundamentalmente transitar pelas

diversas areas do Direito.

Em 20 de novembro de 1997, por meio da Portaria n? 2.146/97, foi aprovado o Curso de
Administracdo, com 100 (cem) vagas e habilitaces em Geral e Comércio Exterior. Nos meses de agosto e
setembro do ano seguinte, foram aprovadas as habilitagdes em Marketing e Gestdo de Negdcios. Passa a se

chamar, a partir desse momento, Faculdades Integradas de Vitéria, mantendo a sigla FDV.

Nesse mesmo ano foi criado o Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), érgdo suplementar da instituigdo,
responsavel pelas atividades do escritério experimental, localizado no préprio espaco fisico. Este nucleo,
além das atividades de praticas juridicas coordena, supervisiona e orienta a busca de estagios previstos

pela lei n2 11.788/09.

A IES em seu terceiro ano de funcionamento obteve o reconhecimento do curso de Direito, por
meio da Portaria n2 230, de 11 de fevereiro de 1999, publicada no DOU em 17 de fevereiro de 1999, o que
possibilitou maior oferta de vagas para o referido curso. Formou duas turmas no Curso de Direito, em 2000,
e obteve 81,5% de aprovagao na prova da OAB, Secao Espirito Santo. No Exame Nacional de Cursos, obteve
conceito B em 2000 e conceito A nos anos de 2001, 2002 e 2003. Em 2005, o Guia do Estudante a indicou

como uma das melhores instituicdes de Ensino Superior do pais.

Vale destacar que, enquanto a FDV manteve o Curso de Administracdo, a primeira turma formou-se
no segundo semestre de 2001, e obteve, no Exame Nacional de Curso, conceito C. Nos anos de 2002 e 2003
obteve conceito B. Embora o curso tenha tido sucesso, a Instituicdo refletiu e percebeu que sua vocagao
estava na area do Direito e trabalhou no sentido de descontinuar o curso, com o cuidado de manter sua
qualidade até o seu fim. Em Dezembro de 2007, aconteceu a formatura de sua ultima turma e em 18 de

Maio de 2011 ficou registrada sua extin¢do junto ao MEC.



O Mestrado em Direito passou a ser oferecido em 2002 e foi o primeiro autorizado pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na area do Direito no Estado do
Espirito Santo. O Mestrado em Direitos e Garantias Fundamentais estd sintonizado com as transformacdes
juridicas contemporaneas, além de possuir um quadro permanente de professores doutores formados em

excelentes instituicGes nacionais e internacionais.

Em 2006, criou-se o Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI) que visa fomentar, apoiar ou
operacionalizar programas académicos, cientificos e de praticas profissionais em parceria com organismos

e instituicbes das mais diversas areas e de diferentes partes do mundo.

Em 2010, na avalia¢do trienal da CAPES, o Mestrado em Direitos e Garantias Fundamentais da FDV
recebeu nota 4, na escala de avaliacdo de mestrados, que vai de 1 a 5. Essa nota viabilizou o protocolo do
seu projeto de doutorado, em Direitos e Garantias Fundamentais, aprovado em também 2011 e com

atividades iniciadas em 2012. E, ainda hoje, o tnico Doutorado em Direito do Estado.

A trajetdria e a experiéncia da FDV, com sua reconhecida exceléncia na formagao juridica e foco na
area do Direito, com oferta de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado, a habilitou a
oferecer mais uma atividade educacional: o FDV Profissional. Ele foi formatado com cursos voltados para
profissionais que buscam uma permanente atualizacdo, cada vez mais exigida no mercado de trabalho e
pelas frequentes reformulagdes do ordenamento juridico. Essa nova atividade atende as necessidades de
profissionais que buscam conhecimento juridico especifico, pratico e aplicavel ao seu dia-a-dia e que ndo

tem interesse numa formacgdo eminentemente académica.
Em 2016, volta a adotar a denominagdo Faculdade de Direito de Vitdria — FDV.

No ano de 2017, o Programa de Pds Graduagdo Stricto Sensu obtém nota 5 junto a CAPES. Sua

Revista de Direito e Garantias Fundamentais recebe classificacdo Al.
A Instituicdo retne ao longo de sua histéria, muitas conquistas que podem ser sintetizadas abaixo:

2001

- Nota A no Provao do MEC

- Faculdade capixaba que mais aprovou no Exame da OAB

2002

- Nota A no Provao do MEC

- Aprovacgao do primeiro Mestrado em Direito do ES

- Faculdade capixaba que mais aprovou no Exame da OAB

- Projeto Politico Pedagdgico selecionado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais) como modelo para as faculdades particulares do pais.



2003

- Nota A no Provao do MEC

2006

- Recebeu do Guia do Estudante o titulo de Curso de Direito 5 estrelas e ficou entre as 19 melhores
faculdades do pais

2007

- Unica faculdade particular do Estado premiada pelo Conselho Federal da OAB com o titulo OAB
Recomenda (32 edigdo)

2008

- 12 lugar no Exame Nacional da OAB entre as particulares do pais

- Classificada pelo MEC/INEP como a melhor faculdade do Estado do Espirito Santo e a terceira melhor do
pais entre as que oferecem o curso de Direito.

2009

- Pelo segundo ano consecutivo, foi classificada pelo MEC como a 32 melhor faculdade particular de Direito
do pais.

- Classificada pelo MEC como a 102 melhor faculdade do Brasil entre instituicdes publicas e particulares.
2010

- Mestrado da FDV como um dos oito melhores do pais, com nota 4 na avaliacdo

No Exame Nacional da OAB foi a 22 faculdade com maior indice de aprovacdo entre as particulares.

- Nota 4 no Enade.

2011

- Unica faculdade particular do Estado a receber o selo OAB Recomenda (42 edic3o)
- Nota 4 no IGC (indice Geral de Cursos)

- Aprovacdo do 12 Doutorado em Direito do ES

2012

- A Olimpiada Juridica FDV é vencedora do prémio Top Educacional Professor Mario Palmério 2011
concedido pela Associac¢do Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior (ABMES).

2013

- 22 melhor resultado de aprovac¢des no IX Exame da OAB dentre as 50 instituicdes do Brasil com maior
numero de aprovagdes na OAB.

- 22 melhor resultado entre as instituicdes do Brasil com 150 a 200 alunos inscritos no X Exame da OAB.

- A Comissao de Sustentabilidade da FDV recebeu uma men¢do honrosa na categoria Educacao Ambiental,
no 189 Prémio Tido S4, entregue pela Prefeitura Municipal de Vitdria, que reconhece o trabalho e as
iniciativas capixabas em favor da sustentabilidade do planeta.

2014



- Ranking da Folha de S3o Paulo indica o Curso de Direito da FDV como o melhor do Estado do Espirito
Santo e um dos melhores do pais

- 85% dos formandos aprovados na OAB

2015

- Nota 5, nota maxima, na avaliacdo do MEC

- 92% dos formandos aprovados na OAB

- A equipe da FDV é a 122 colocada entre as 67 universidades participantes da 10th ICC International
Commercial Mediation Competition, realizada em Paris, e esta entre as melhores do mundo

- Convénio com a UNESCO para fomento do desenvolvimento de pesquisas e atividades na area da Bioética.
2016

- Revista de Direitos e Garantias Fundamentais do Programa de Pés-Graduacao Stricto

Sensu da IES alcancou conceito A1 no Qualis CAPES;

- Conceito 4 no Enade;

- 5 estrelas no Guia do Estudante;

- 87,5% dos formandos 2016/1 aprovados na OAB;

- 91% dos formandos 2016/2 aprovados na OAB;

- 320 lugar, entre 101 equipes, na 21a Competicdo do Julgamento Simulado do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos.

2017

- Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) recebe nota 5 na Avaliagdo da CAPES

- No XXIl Exame da OAB, a FDV obteve o melhor resultado do Espirito Santo, o terceiro melhor do pais entre

Instituicdes Privadas e o 20° lugar geral dentre 1430 Institui¢des, publicas e privadas, de todo o pais.

1.5. IDENTIDADE CORPORATIVA

Missao Institucional
“formar cidaddos competentes, éticos, responsdveis e em condi¢ées de atuar com

destaque no mercado de trabalho e na sociedade”.

Visao Institucional

“ser referéncia nacional de qualidade no ensino do Direito.”

Valores Institucionais
» Seriedade: ética em todas as relagdes;
* Inovagdo: iniciativa e criatividade;
* Comprometimento: todos assumindo o projeto da instituicdo;

* Respeito: tratar o outro com consideragdo e deferéncia;
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* Responsabilidade Social: contribuir com a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

* Acolhimento

1.6. PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS
1.6.1. Principios filosoficos

A FDV orienta-se pelos seguintes principios:

I. A justica, a ética fundamentada em pressupostos democrdticos, a cidadania, a igualdade, a
solidariedade humana e o respeito a diversidade;
Il. A valorizacdo do mérito académico, a disciplina, a dedicacdo, a seriedade, a participacdo, o
espirito de equipe, a eficiéncia e o respeito a hierarquia, ao individuo e a Instituicdo;
lll. A defesa do meio ambiente, seu desenvolvimento sustentavel e o compromisso com o bem
estar da populacgao;
IV. O desenvolvimento regional como base na constru¢cdo do conhecimento e da formacado
profissional;
V. Aindissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
VI. Aflexibilidade das acdes educativas;
VIl.  Alinterdisciplinaridade como elemento motivador de uma agao colaborativa entre saberes;
VIIl. O processo de ensino-aprendizagem que prepare um cidaddo, com conhecimentos cientificos
e humanisticos, capaz de interferir positivamente em um mundo diversificado e complexo;
IX. Ainclusdo social;

X. O protagonismo do estudante nas a¢des da FDV.

1.6.2. Finalidades

A Faculdade de Direito de Vitéria — FDV, mantida pela Sociedade de Ensino Superior de Vitdria Ltda,
tem como objetivo formar cidaddos competentes, éticos, responsdveis e em condigbes de atuar com

destaque no mercado de trabalho e na sociedade.

A FDV concebe o sistema educacional como um instrumento eficaz na transformacdo de ideais e

aptidGes em realidade. Seus objetivos gerais entdo sdo (Art. 62 do Regimento Geral):

I.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

II.  Formar profissionais de nivel superior na drea das Ciéncias Juridicas, em diferentes niveis, por
meio de ensino de qualidade, para atuarem de forma diferenciada no mercado de trabalho

participando do desenvolvimento da sociedade brasileira;
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Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento das
Ciéncias Juridicas e a criagdo e difusdo da cultura e, desse modo, promover o entendimento

do homem e do meio em que vive;

IV.  Promover a divulgacdo das Ciéncias Juridicas socializando o saber por meio do ensino, das
publicacBes ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos adquiridos em uma estrutura
sistematizadora do conhecimento;

VI.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade;

VIl.  Promover a extensdo, aberta a participacao da populacao, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa geradas na instituicdo.

VIIl.  Propiciar condicGes para aperfeicoamento e qualificacdo de seu préprio pessoal.
1.6.3. Objetivos

Objetivos Gerais:

Criar, instalar, desenvolver e manter servicos educativos que beneficiem os estudantes e a

comunidade local e regional, promovendo a Educagdo Superior, em consonancia com a Lei de Diretrizes e

Bases da Educagao Nacional.

Objetivos especificos:

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; (LDB, art. 43, 1)

Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes;

Formar diplomados nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formagédo continua; (LDB, art. 43, Il)

Incentivar o trabalho de pesquisa e investiga¢do cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, desenvolvendo, desse modo, o
entendimento do homem e do meio em que vive; (LDB, art. 43, lll)

Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integracdo entre os diversos ramos do saber, a reflexdo

critica sobre problemas humanos, a investiga¢do da verdade;
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VI. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, comunicando o
saber por meio do ensino, de publicacbes e de outras formas de comunicagao; (LDB, art. 43,
V)

VIl.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo; (LDB, art. 43, V)

VIIl.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade; (LDB, art. 43, VI)

IX. Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
Instituicdo; (LDB, art. 43, VII)

X. Cooperar no desenvolvimento social, econémico, cultural da regido e/ou pais;

Xl. Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, na
realizacdo de pesquisas, na elaboracdo de projetos e na prestacdo de servicos, assegurando-
Ihes, segundo as suas possibilidades, assisténcia técnica;

XIl.  Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de capacitagao;

Xlll.  Manter intercdmbio de informacdes e de pessoal com InstituicGes congéneres, nacionais e
estrangeiras;

XIV.  Estabelecer planos, programas e projetos de Pesquisa e de Extensdo.

1.7. O PERFIL DO EGRESSO DA FDV

O conhecimento aprofundado da Teoria Geral do Direito, com seus pressupostos, constructos e
métodos, bem como da Filosofia do Direito, com seus tedricos, escolas e concepg¢des, devem constituir-se,
juntamente com outros saberes, a base de sustentacdo para a aplicacdo do conhecimento juridico
apreendido e exercitado nos anos de estudo da FDV, possibilitando que a interpretacdo normativa e

argumentacao juridica se efetivem de maneira ldgica e com vistas a aplicagao do Direito.

O conjunto de disciplinas e as atividades propostas propiciardo conhecimento das diferentes
escolas do pensamento humano e os principais modelos tedricos do Direito, de modo que, no tempo

apropriado, o futuro profissional possa adotar aquele que Ihe pareca mais coerente e adequado.

O profissional formado pela FDV devera possuir um sélido conjunto de competéncias e habilidades

para atuar na area juridica, nas perspectivas da visdo global, do agir local e do comportamento ético.

A instituicdo se compromete com o desenvolvimento das competéncias e habilidades seguintes:

13



a)

b)

d)

j)

k)

m)

n)

p)
a)

Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos com a
devida utilizagdo das normas técnico juridicas;

Expressado verbal fluente e dotada de certa formalidade;

Compreensado dos fendmenos sociais e politicos de seu tempo e capacidade de correlaciona-los
com o conhecimento juridico apreendido, de modo a se comprometerem com a apresentacao de
propostas voltada a busca de solu¢des para as demandas sociais contemporaneas;

Compreensado dos fundamentos filoséficos e tedricos do direito e capacidade de relaciona-los com
sua aplicacdo pratica;

Capacidade de interpretar e aplicar as normas juridicas (regras e principios);

Raciocinio e argumentacao juridicos;

Utilizacdo do raciocinio juridico, légico, argumentativo e dialético;

Capacidade de tomar decisdes juridicas fundamentadas;

Capacidade de avaliar o cabimento e a pertinéncia do uso de métodos alternativos na solucdo de
conflitos;

Utilizacdo de processos, atos e procedimentos para atuagao técnico-juridica, em diferentes
instancias;

Capacidade de enfrentar situagdes novas e buscar solugcGes inovadoras;

Capacidade de demonstrar consciéncia critica na analise do ordenamento juridico;

Capacidade de utilizar métodos de investigacdo cientifica;

Capacidade de utilizar modernos recursos de informacGes e fontes nao juridicas;

Capacidade de trabalhar em equipe, respeitando a diferentes pontos de vista, debatendo numa
perspectiva juridica e conciliando interesses na tomada de decisdo;

Dominio de uma lingua estrangeira que permita o desempenho eficiente no ambito juridico;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar como expert em direito.

Capacidade de conhecer o perfil do seu interlocutor e o contexto de sua inser¢ao na sociedade,
conduzindo o relacionamento orientado pelas caracteristicas e peculiaridades detectadas e pelas

normas da ética profissional.

14
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S3do, portanto, trés eixos bdsicos que se constroem, a partir do curriculo e da

intencionalidade educativa, dirigidos para a formacao individual e coletiva na area do Direito.

1.7.1. Visao Global

O profissional formado pela FDV deve ser capaz de perceber a amplitude do conhecimento e

do patrimonio cultural humano, numa dimensao histdrica e politica.

Ao lado de uma estrutura intelectual que transcenda os dominios do juridico, deve possuir
sensibilidade em relacdo as diferencas socioculturais para transitar nos diversos espacos nacionais e
internacionais. Deve, ainda, ser capaz de colocar em agdo competéncias e habilidades, nos diversos
papéis possiveis a um profissional da area juridica, compreendendo o Direito como parte do
conhecimento humano e suas relagdes e interfaces com a prépria condicdo humana. Deve ser

sensivel e atento as consequéncias dos percursos juridicos na vida publica e privada dos cidad3dos.

1.7.2. Agir Localmente

O profissional formado pela FDV deve ser capaz de agir localmente, inserindo-se na
comunidade do seu entorno, utilizando seu conhecimento para intervir no cotidiano, na sociedade

de modo geral e no mundo juridico, em especial.

Deve possuir capacidade de andlise, de modo a perceber as necessidades do contexto e o
potencial local, buscando o aperfeicoamento do instrumental juridico existente, seja pela proposicdo

de projetos de lei, seja pela construcdo doutrinaria, seja pela aplicacdo inovadora do aparato juridico.

1.7.3. Comportamento Etico

O profissional formado pela FDV deve construir um sélido compromisso com a ética, ndo

apenas na perspectiva de seu grupo e sua categoria, mas com a sociedade e sua profissao.

As agbes que se traduzem em compromissos de assiduidade, pontualidade, ética na
realizacdo de provas, na elaboragao de trabalhos, no relacionamento entre colegas devem ser
transpostas para a ética das a¢Oes e realizagOes profissionais, para o0 compromisso com o processo,

SE€us prazos, seus recursos, seu cliente, sua empresa, 0s governantes e seu pal's.

1.8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A FDV, para efeitos de sua administracao (Art. 72 do Regimento Geral) compreende:

I.  Orgdos Deliberativos:
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a) Conselho Superior;
b) Conselho Académico;
c) Colegiado de Curso.

ll.  Orgdos Executivos:
a) Diretoria Geral;
b) Diretoria Académica;
c) Diretoria Administrativa;
d) Diretoria Financeira;
e) Coordenadoria Adjunta;
f) Coordenadoria de Graduacao;
g) Coordenadoria de Pés-graduacgéao Stricto Sensu;
h) Coordenadoria de Pds-graduacdo Lato Sensu;
i) Coordenadoria de Pesquisa;
j) Coordenadoria de Extensdo;
k) Coordenadoria Pedagégica;
I) Coordenadoria Administrativa.

ll.  Orgdos Consultivos:
a) Colegiado de Docentes;
b) Colegiado de Lideres de Turma

IV.  Orgdos Avaliativos e Propositivos:
a) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
b) Nucleo Docente Estruturante (NDE);

V. Orgdos Suplementares:
a) Biblioteca
b) Secretaria Geral;
c) Ndcleo de Pratica Juridica.

Além dos 6rgdos de que trata este artigo outros poderdo ser criados, por proposicao do
Conselho Superior e autorizacdo da Entidade Mantenedora, caso impliguem em aumento de despesa

e nos termos do Regimento Geral.

Conforme estabelece o Art. 82 do Regimento Geral, a Sociedade de Ensino Superior de
Vitéria Ltda é responsdvel perante as autoridades publicas e o publico, em geral, pela Faculdade de
Direito de Vitdria - FDV e a ela incumbe tomar medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e

discente e a autoridade prdpria de seus érgdos deliberativos e consultivos.
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A Faculdade de Direito de Vitdria - FDV é dependente da Entidade Mantenedora quanto a

manutencdo dos servicos e nas decisées de carater econdmico-financeiro.

A Faculdade de Direito de Vitdria - FDV se relaciona com a Entidade Mantenedora por

intermédio de sua Diretoria Geral.
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1.9. A REGIAO DE INSERCAO

1.9.1. Caracterizagao do territorio
Municipio sede: Vitdria

Area: 96,536 km?

IDHM 2010: 0,845

Populacdo (2016 - estimada): 359.555 hab.
Densidade demografica: 3338,3 hab./km?
Fundagdo: 08 de setembro de 1551

Vitédria é a capital do Estado do Espirito Santo, Estado situado na Regido Sudeste do Brasil.
A maior parte de seu territdrio encontra-se em uma ilha principal, com area de 29.31 km?. Possui,
ainda, uma parte continental, situada ao Norte, com extensdo de 39.66 km?. Integra também ao
territério municipal as Ilhas Oceanicas de Trindade e o Arquipélago de Martin Vaz, situadas a
1.140 km da costa, com area de 10.92 km? e diversas ilhas menores em seu entorno, que,
juntamente com sua baia compde seu territério de 98.194 km2.! Limita-se ao norte com o

municipio da Serra, ao sul com Vila Velha, a leste com o Oceano Atlantico e a oeste com Cariacica.

Com uma populacdo de 363.149 habitantes, segundo estimativas de 2017 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica,? Vitoria fica em quarto lugar no Espirito Santo em nimero de
pessoas. Vila Velha, Serra e Cariacica tém maior numero de habitantes. Todas, todavia, comp&em
a Regido Metropolitana de Vitdria. Vitdria e os municipios de Cariacica, Fundao, Guarapari, Serra,
Viana e Vila Velha forma a Regido Metropolitana da Grande Vitéria (RMGV), que possui cerca de
1.884.096 habitantes.?

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA. Dados geograficos. Disponivel em:
<http://legado.vitoria.es.gov.br/regionais/geral/geograficos.asp>. Acesso em: 9 out. 2017.

2 |BGE. Populagdo no ultimo Censo: Vitdria. Brasilia: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Disponivel

em: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/vitoria/panorama>. Acesso em: 9 out. 2017.

3pPMV. Perfil socioeconémico. Vitéria:  Prefeitura  Municipal de  Vitéria. Disponivel em:
http://legado.vitoria.es.gov.br/regionais/geral/perfil.asp. Acesso em: 9 out. 2017.
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Entre as capitais brasileiras, Vitéria possui o 2° melhor indice de desenvolvimento
humano, perdendo apenas para Florianépolis® e foi considerada a 42 melhor cidade para se viver

no Brasil pela ONU (Organiza¢do das Nag¢des Unidas).’

Em contrapartida, Vitdria é a capital com maior taxa de feminicidios do Brasil® como revela o
estudo “Mapa da Violéncia 2015: Homicidio de Mulheres. Integra a lista das 50 cidades mais
violentas do mundo em estudo realizado pela ONG Mexicana “Seguridad, Justicia y Paz”.” Os
numeros relacionados ao meio ambiente também ndo sdo favordveis, o Espirito Santo é o Estado
com maior indice de poluicdo de aguas, assoreamente de rios e contaminacdo de solo. E esta

entre os 10 primeiros quando se trata de queimadas, desmatamento e polui¢do do ar.?

1.9.1.1 Evolugdo da Renda, Longevidade e Escolaridade

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Vitéria é 0,845, em 2010, o que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Muito Alto (IDHM entre 0,800 e 1). A dimensdo
qgue mais contribui para o IDHM do municipio é Renda, com indice de 0,876, seguida de

Longevidade, com indice de 0,855, e de Educagdo, com indice de 0,805.

4 PMV. Evolugdo do indice de desenvolvimento humano municipal: ranking entre as capitais - 1991, 2000 e
2010. Vitéria: Prefeitura Municipal de Vitéria, 2013. Disponivel em:
<http://legado.vitoria.es.gov.br/regionais/indicadores/idh/ranking_capitais.asp>. Acesso em: 9 out. 2017.

5 PRATES, Marcos; PREVIDELLI, Amanda. As 50 melhores cidades do Brasil para se viver, segundo a ONU.
Disponivel em: <https://exame.abril.com.br/brasil/as-50-melhores-cidades-do-brasil-para-se-viver-segundo-
onu/>. Acesso em: 9 out. 2017.

6 FACULDADE LATINO-AMERICANA DE CIENCIAS SOCIAIS. Homicidio de mulheres no Brasil. Brasilia: FLACSO,
2015. Disponivel em: <http://www.mapadaviolencia.org.br/mapa2015 mulheres.php>. Acesso em: 9 out.
2017.

7 SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ. Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica Y Justicia Penal A. C. San Pedro
Sula (Honduras) la ciudad mas violenta del mundo; Juarez, la segunda.
Diponivel em:
<http://www.defesa.org/dwp/wpcontent/uploads/2013/05/2012_01_11_seguridad_justicia_y_paz_50_ciu
dades_violentas_2010.pdf>.  Acesso em 9 out. 2017.

8 FOLHA VITORIA. ES é 0 12 do pais em polui¢do de dguas e assoreamento de rios, diz estudos. Disponivel
em: <http://www.folhavitoria.com.br/geral/noticia/2009/08/es-e-0-1--do-pais-em-poluicao-de-aguas-e-
assoreamento-de-rios-diz-estudo.html>. Acesso em 9 out. 2017.
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Estruturacdo dos indices por componentes

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes >> Vitdria

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagao 0,495 0,7 0,805
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 56,71 66,96 78,94
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 51,34 90,15 97,91
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 60,91 84,47 88,94
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 42,08 64,41 74,56
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 30,92 47,05 63,81
IDHM Longevidade 0,715 0,762 0,855
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,87 70,74 76,28
IDHM Renda 0,754 0,82 0,876

Renda per capita (em RS) 871,44 | 1315,63 | 1866,58

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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Andlise da evolugdo no periodo de 1990 a 2010
Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,759 em 2000 para 0,845 em 2010 - uma taxa de crescimento de 11,33%. A
distancia entre o IDHM do municipio e o limite mdximo do indice, que é 1, foi reduzido em 64,32%
entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi

Educacdo (com crescimento de 0,105), seguida por Longevidade e por Renda.’

Entre 1991 e 2000

“O IDHM passou de 0,644 em 1991 para 0,759 em 2000 - uma taxa de crescimento de 17,86%. O
hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 67,70% entre 1991 e 2000. Nesse periodo, a
dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de

0,205), seguida por Renda e por Longevidade”.1?

Entre 1991 e 2010

“De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,644, em 1991, para 0,845, em 2010,
enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma
taxa de crescimento de 31,21% para o municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de redugao do
hiato de desenvolvimento humano de 43,54% para o municipio e 53,85% para a UF. No
municipio, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educa¢do (com
crescimento de 0,310), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensdo
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,358), seguida

por Longevidade e por Renda”.1!

Ranking

Vitdria ocupa a 42 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM.?

9 ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO. Vitéria. Disponivel em: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt
/perfil_m/vitoria_es>. Acesso em: 9 out. 2017.

0 1dem.

11dem.

12 1dem.
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1.9.1.2 Evolugao da Renda, Pobreza e Desigualdades

Renda, Pobreza e Desigualdade - Vitoria - ES

1991 2000 2010
Renda per capita (em RS) 871,44 1315,63 | 1866,58
% de extremamente pobres 4,4 2,9 0,64
% de pobres 15,45 10,3 3,51
indice de Gini?3 0,58 0,6 0,6

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

indicadores de renda, pobreza e desigualdade serdo fortemente afetados pela crise

atualmente instaurada no pais com reflexo em todas as camadas sociais.

1.9.1.3 Demografia

“Entre 2000 e 2010, a populacdo de Vitéria cresceu a uma taxa média anual de 1,13%,
enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbaniza¢do do

municipio chegou a 100,00%"” .14

Estrutura Etaria

“Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncial®> no municipio passou de 43,77% para
37,89% e a taxa de envelhecimento, de 6,18% para 8,22%. Em 1991, esses dois indicadores eram,
respectivamente, 53,59% e 4,55%. Ja na UF, a razdo de dependéncia passou de 65,43% em 1991,
para 54,94% em 2000 e 45,92% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento® passou de 4,83%,

para 5,83% e para 7,36%, respectivamente” .’

130 indice Gini é um instrumento usado para medir o grau de concentra¢do de renda. Ele aponta a diferenca
entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que 0O
representa a situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa completa
desigualdade de renda, ou seja, se uma sé pessoa detém toda a renda do lugar.

14 ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO. Vitéria. Disponivel em: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt
/perfil_m/vitoria_es>. Acesso em: 9 out. 2017.

15 Razdo de dependéncia é o percentual da populacdo de menos de 15 anos e da populacdo de 65 anos e mais
(populagdo dependente) em relagdo a populagdo de 15 a 64 anos (populagdo potencialmente ativa).

6Taxa de envelhecimento é a raz3o entre a populacio de 65 anos ou mais de idade em relacdo a populacdo
total.

YATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO. Vitoria. Disponivel em:
<http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/vitoria_es>. Acesso em: 9 out. 2017.
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1.9.1.4 Longevidade, mortalidade e fecundidade

“A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de idade) no
municipio passou de 26,7 por mil nascidos vivos, em 2000, para 11,4 por mil nascidos vivos, em
2010. Em 1991, a taxa era de 31,7. J4 na UF, a taxa era de 14,2, em 2010, de 23,5, em 2000 e 35,0,
em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos
vivos para 16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos. Com
a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio das Nag¢des Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de

17,9 6bitos por mil em 2015”18

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Vitéria — ES

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,9 70,7 76,3
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 31,7 26,7 11,4
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 36,9 31 13,3
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,3 1,7 1,4

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

“A esperan¢a de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio, a
esperanca de vida ao nascer cresceu 5,6 anos na ultima década, passando de 70,7 anos, em 2000,
para 76,3 anos, em 2010. Em 1991, era de 67,9 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de

73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991”.%°

18 1dem.
19 ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO. Vitéria. Disponivel em: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013
/pt/perfil_m/vitoria_es>. Acesso em: 9 out. 2017.
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1.9.1.5 Vulnerabilidade social

Vulnerabilidade Social - Vitoria — ES

Criangas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 31,73 26,73 11,37
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola - 51,34 33
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 12,47 3,1 2,39
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam, ndo trabalham e sdao
vulneraveis, na populagdo dessa faixa - 8,79 5,15
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 1,65 2,73 2,03
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 4,36 4,82
Fonte: PNUD, Ipea e FJP
1.9.1.6 Habitacdo — saude ambiental
Indicadores de Habitacao - Vitéria — ES
1991 2000 2010
% da populagdao em domicilios com agua encanada 89,23 97,42 99,92
% da populagdo em domicilios com energia elétrica 99,41 99,83 99,98
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo. *Somente para
populagdo urbana. 87,22 99,57 99,88

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

1.9.2 Aspectos Ambientais, Politicos e Culturais de Vitéria
Aspectos Ambientais

Dados estatisticos:

94,92 % da populagdo estdo em domicilios com dagua encanada
99,98 % da populagdo estdo em domicilios com energia elétrica

96,88 % da populagdo estdao em domicilios com coleta de lixo.
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O relevo das ilhas é um prolongamento do continente, de constituicdo granitica,

Preserva¢cao Ambiental:

circundado pelo mar e areas de mangue e restinga. O macico central da ilha de Vitdria, o Morro
da Fonte Grande, possui altitude de 308,8 metros. Os principais afloramentos graniticos sdo a
Pedra dos Dois Olhos, com 296 metros, e o Morro de Sdo Benedito, com 194 metros de altitude.
O ponto mais alto da cidade é o Pico do Desejado, na llha de Trindade, com 601 metros de
altitude. Porém o monte Mestre Alvaro possui 869mts de altitude e fica no municipio vizinho,

Serra.?®

Praias

A capital capixaba conta com diversas praias, as quais ndo se apresentam tdo extensas em
razdo do tamanho da ilha. Entre as mais conhecidas estd a praia de Camburi, na parte

continental da cidade. Com seis quilometros de extensdo, é a maior praia de Vitdria, sendo

Vegetacao

A vegetacdo da ilha é coberta por floresta tropical, tendo também uma vegetacgao litoranea, com
espécies de fauna e flora. Parques, como Augusto Ruschi com uma vegetagdo de Mata Atlantica,

contando com certas espécies de plantas.

Parques municipais: Parque Mata da Praia; Parque Municipal da Pedra da Cebola; Parque

Municipal Horto de Maruipe; Parque Municipal Gruta da Onga; Parque Moscoso; Parque da Fonte

Grande; Parque Municipal de Tabuazeiro; Parque Municipal de Barreiros; Parque Municipal da

Fazendinha.?

b) Aspectos Politicos:

Vitéria possui 83 bairros e sete Regides Administrativas (Centro, Santo Antbnio, Jucutuquara,
Maruipe, Praia do Canto, Goiabeiras, S3o Pedro, Jardim Camburi e Jardim da Penha). Tal

organizacao foi fixada pela Lei n. 6.077/2003.

20 ACHE TUDO E REGIAO. Geografia de Vitéria. Disponivel em: <http://www.achetudoeregiao.com.br
/es/vitoria/geografia.htm>. Acesso em: 9 out. 2017.

21 PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA. Parques. Disponivel em: <http://www.vitoria.es.gov.br/cidade
/parques>. Acesso em: 9 out. 2017.
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Situados ao norte e a leste, Jardim da Penha, Praia do Canto, Bairro Vermelho, Enseada do Su3,
Ilha do Frade, Ilha do Boi, Jardim Camburi, Bento Ferreira e Mata da Praia sdo os bairros mais
nobres. O bairros mais carentes, Resisténcia, Nova Palestina, Sdo Pedro e Estrelinha, estdo

situados ao norte a a leste.

Vitdria possui as seguintes cidades-irmas:?

(& | Cascais, Portugal; ® Oita, Japdo; == Havana, Cuba;l lMéntua, Itdlia;

l l Dunkerque, Franca; - Zhuhai, China; - Yantai, China; = Vitoria-Gasteiz, Espanha;

¥ Miami, Estados Unidos

Aspectos Culturais:

Teatros®

Figura 1 — Teatro Carlos Gomes. Vitdria - ES

Fonte: Prefeitura Municipal de Vitdria (2017)

Theatro Carlos Gomes - Localizado na Praga Costa Pereira, Centro de Vitdria, foi construido em
1927. Sua arquitetura foi inspirada no Teatro Scala, de Mildo (Italia), e projetada pelo arquiteto
italiano André Carloni. A cupula foi feita pelo artista plastico capixaba Homero Massena e nela

predomina o estilo neorrenascentista italiano.

22 pREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA. Redes de Cidades. Disponivel em: < http://www.vitoria.es.gov.
br/prefeitura/redes-de-cidades>. Acesso em: 9 out. 2017.

23 PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA. Teatros. Disponivel em: <http://www.vitoria.es.gov.br/cidade/
teatros>. . Acesso em: 9 out. 2017.
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Teatro Universitario - Mantido pela Universidade Federal do Espirito Santo, fica no campus da

universidade, no bairro Goiabeiras.

Teatro Sesi - Inaugurado em julho de 2000, denominado Espaco Cultural Rui Lima do Nascimento.
Atualmente é palco tanto de espetdculos locais quanto de nacionais e € um dos principais espagos

de arte teatral do Espirito Santo.

Carnaval®*

O Carnaval de Vitéria é um evento cultural que tem como seu ponto alto os desfiles das 14 escolas

de samba da Grande Vitéria (10 do especial e 4 do acesso), sendo 8 do préprio municipio. Os
desfiles sdo realizados uma semana antes do Carnaval carioca, na passarela do samba

popularmente conhecida como Sambao do Povo.

Museus?®

Museu Solar Monjardim; Museu de Arte do Espirito Santo; Museu da Igreja José de Anchieta.

Pontos turisticos:

Palacio Anchieta: construido pelos jesuitas no século XVI, o Palacio Anchieta abriga desde o

século XVIII a sede do Governo Estadual. De frente para o mar, com vista para o Porto de Vitdria,
a construgdo guarda o tumulo do padre jesuita José de Anchieta e é uma das sedes de governo

mais antigas do Brasil.

llha das Caieiras: teve origem com o primeiro donatario da capitania do Espirito Santo, Vasco

Fernandes Coutinho, durante a coloniza¢do do estado.

Penedo de Vitdria: medindo 136 metros de altura, esta montanha-ilha é o simbolo maximo da

baia de Vitoria

Escadaria Maria Ortiz: inaugurada em 1824, a escadaria foi construida na antiga Ladeira do

Pelourinho, ligando a Cidade Alta a Baixa.

Forte Sdo Joao: edificado no século XVII, com o objetivo de se defender contra invasores

franceses, holandeses, espanhdis e navios piratas.

Catedral Metropolitana de Vitdria: sua construgao foi iniciada na década de 1920. A catedral é

um simbolo da arquitetura histdrica da ilha.

24 PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA. Carnaval. Disponivel em: http://www.vitoria.es.gov.br/turista/car
/turista/carnaval >. Acesso em: 9 out. 2017.

25 PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA. Museus. Disponivel em:
<http://www.vitoria.es.gov.br/cidade/museus>. Acesso em: 9 out. 2017.
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Theatro Carlos Gomes: construido na década de 1920, é um importante imovel cultural e
artistico.

Casarios antigos de Vitdria

Escadarias de Vitdria: a cidade conta com belas escadarias, entre as quais a Escadaria Barbara

Lindemberg, que foi construida no século XX e localiza-se em frente ao Paldcio Anchieta.

Capela de Santa Luzia: erguida no século XVI, é a construcao mais antiga da cidade.

Igreja do Rosario: tombada pelo patriménio histdrico, foi erguida no século XVIII.
Molhe de lemanja: localizado na praia de Camburi, € um importante ponto turistico de
Vitéria.

Orla da Praia do Canto

Santuario de Santo Antonio: construido na década de 1960 pelos padres pavonianos, é uma das

edificagOes catdlicas de maior destaque da cidade.

Porto de Vitdria: é o principal terminal de transporte maritimo da cidade.

Praca do Papa
Parque Moscoso: primeiro parque de Vitéria, construido no fim do século XIX e inaugurado

no ano de 1912.

Parque Pedra da Cebola: O parque foi implantado em novembro de 1997, num local onde, até

1978, existiu a Pedreira de Goiabeiras, de propriedade da mineradora Vale.
1.9.3 Aspectos Econdmicos, Sociais, Demograficos e Educacionais da regiao de Influéncia

Vitéria tem como cidades préximas Vila Velha, Cariacica, Serra, Guarapari e Funddao com os seguintes

indicadores:
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Sede Regido polarizada
Censo

Vitdria Vila Velha Cariacica Serra Guarapari Fundao
Populagdo estimada (2016) 359.555 479.664 384.621 494.109 125.506 20.376
Area (km?) 97 209,965 279,859 547,64 591,815 288,724
Densidade demografica (2010) (hab./km?) 3.338,30 1.973,59 1.246,12 741,85 177,1 58,97
indice de Desenvolvimento Humano Municipal — 2010 0,845 0,8 0,718 0,739 0,731 0,718
Estabelecimentos de Saude SUS (2010) 86 42 43 51 32 5
Matriculas Ensino Médio (2015) 15.943 14.483 12.484 15.810 3.766 344
Matriculas Ensino Fundamental (2015) 39.730 54,911 53.625 66.703 17.672 2.562
Valor adicionado bruto da Administracao, saude e educacdo publicas e 1.640.087,00 1.526.180,00 1.211.711,00 1.721.421,00 426.312 83.384
seguridade social, a precos correntes (mil reais) (2013)
zlzacl)ci;)adlaonado bruto da Agropecudria, a precos correntes (mil reais) 11.901,00 14.345,00 7.259,00 16.993,00 36.632 13.899
Valor adicionado bruto da Industria, a pregos correntes (mil reais) (2013) 3.826.281,00 1.795.164,00 942.219,00 3.977.666,00 251.184,00 199.041,00
Valor adicionado bruto dos Servigos, a precos correntes - exclusive
administragcdo, salde e educagdo publicas e seguridade social (mil reais) 9.520.736,00 4.504.335,00 3.260.869,00 5.608.138,00 913.442 128.125
(2013)
PIB, per capita (reais) 64.001,91 21.914,19 18.371,00 33.039,02 15.389,39 24.183,26

Fonte: IBGE Cidades
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1.10. AREA DE ATUACAO

a) Quanto a graduagao:

Quadro 1: Curso de Graduagao

VAGAS ALUNOS
CURSO/HABILITAGAO RA CHT | TP MATRICULADOS
M T N M T N
Direito SS 3806 5 200 - 100 | 638 - 251

Fonte: Secretaria 2017 (matriculados = cursando, intercambio e trancados)

Legenda:

>> RA é o regime académico do curso; seriado anual (SA); seriado semestral (SS); sistema de créditos (SC),
sistema modular (SM), disciplina isolada (DI)

>> CHT é a carga horaria total do curso (em horas);

>> TP é o tempo previsto de integralizagdo curricular do curso, em anos;

>> M é o nimero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da manh3;

>>T é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da tarde;

>> N é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da noite.

Quadro 2: Situacao legal dos cursos de graduagdo

CURSO Ultimo ato legal Especificagao Conceito
Direito Renovagao de Portaria MEC 639 de 21.10.2016. 5
Reconhecimento

Fonte: MEC 2016

Quadro 3: ENADE
CURSO Conc. Ano CPC Ano
Direito 4 2015 4 2015

Fonte: MEC 2016

Quadro 4: Avaliacao Institucional

FDV Conceito| Ano

Cl: Conceito Institucional 4 2010
IGC: indice Geral de Cursos 4 2016
IGC Continuo 3,4744 2016

Fonte: MEC 2016
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¢) Quanto a pds - graduacao /ato sensu:

DOCENTES
NOME DO CURSO CHT M E V | AM | AC Ccv
TOT | IES
Direito Processual Civil 360 | X | X |50 40| 0 | 30 | 11

Direito Individual e Processual do

Trabalho. 360 | X | X (50|45 | 0 | 26 6

Direito Tributario e Processo

Tributério. 360 | X | X [50| 20 | O | 16 7

Compliance, Lei Anticorrupcgado e

Controle da Administracdo Publica 360 | X X 15013110 )51 ?

Ciéncia Criminais 360 | X X|50|35| 0| 34 10

Escola de Estudos
Dlefe‘sa da Ordem Juridica e Ministério 360 | X | x les|3al 0l 16 5 Su.p(.en(’)r.es do
Publico Ministério

Publico/ES — EESMP

Centro de Estudos e

Intervengdo Sistémica com Familias 600 | X | X |50 30| 0 | 14 2 . o
Terapia da Familia.

Direito Maritimo e Portuario 360 | X | X |50 26| 0 | 12 1

Legenda:

>> CHT é a carga horaria total do curso

>> M assinalar com X se o curso exige monografia

>> E assinalar com X quando o curso segue a Resolugdo 001/CNE de 08 de Junho de 2007.

>>V é o total de vagas oferecidas

>> AM é o total de alunos matriculados

>>TOT é o numero de professores que integram ou integraram o corpo docente do curso

>> |ES é o numero de professores da IES que integram o corpo docente do curso

>> CV assinalar se o curso é dado em convénio com outra instituicdo. Nesse caso, relacionar como observagées
o nome da instituigcdo/instituicdes conveniada/conveniadas.

¢) Quanto a pds — graduagao stricto sensu:

Programa de Pds Graduacgao Stricto Sensu em Direito - Conceito CAPES: 5

Area de Concentragdo: Direitos e Garantias Fundamentais

Linhas de Pesquisa:

1. Jurisdicao Constitucional e Concretizacdo dos Direitos e Garantias Fundamentais
2. Democracia, Cidadania e Direitos Fundamentais

Mestrado: 20 vagas anuais - Doutorado: 10 vagas anuais
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1.11. AFDV E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

O debate sobre responsabilidade social passou a ser realizado com mais veeméncia a partir
do século XX. As organizacOes, entdo, se viram pressionadas pela comunidade e pelo governo como
responsaveis por causas sociais. Com as InstituicGes de Ensino Superior (IES) ndo é diferente, elas

passaram a responder também pela precariedade social que o Brasil enfrenta.

Essa realidade de auxilio a comunidade pode ser visto como uma adaptacdo das IES a
realidade ambiental, lembrando que as organizacbes sdo partes de um Sistema e que existem
contingéncias as quais elas devem se adequar na busca de sua exceléncia.?® Desta forma a realidade
brasileira é de desigualdade social e as instituicbes se vém frente ao desafio de minimizar essas

diferencas.

Reis e Bandos?’ propdem uma reflexdo sobre essa responsabilidade social das InstituicGes de
Ensino Superior visando o desenvolvimento da comunidade local. Sintetizando seus pressupostos
tedricos, os autores apresentam que os estudantes fazem parte da comunidade, cujo ambiente
apresenta problemas sociais generalizados e que ainda existe a cobranga por profissionais
habilitados com boa qualificagdo. Consideram ainda que essa sociedade é a principal fonte de

pesquisa e informacgdes utilizadas pelos discentes e pelas IES.

26 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo : da escola cientifica & competitividade na
economia globalizada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

27 REIS, A. L.; BANDOS, M. F. C. A responsabilidade social de instituicdes de ensino superior: uma reflex3o
sistémica tendo em vista o desenvolvimento. Revista Gestdo e Conhecimento, Pocos de Caldas, edicdo
especial, p. 423-432, nov. 2012. Disponivel em:
<https://www.pucpcaldas.br/graduacao/administracao/revista/artigos/espl_8cbs/25.pdf>. Acesso em: 9 out.
2017.
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Figura 2: Abordagem Sistémica da Responsabilidade Social das IES.
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Fonte: Reis & Bancos (2012, p. 429).

A interacdo dos alunos nos aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais da
comunidade local possibilitada pela universidade, desenvolve a responsabilidade
social destes e, indiretamente, a melhora das condi¢des diversas dessas pessoas
menos favorecidas. %

Medeiros Junior®*® assevera que “a responsabilidade social representa um compromisso
continuo nas organizacbes com o comportamento ético e nesta perspectiva as universidades, sejam
elas publicas ou privadas, ocupam um papel relevante na tomada de decisdo em favor da construcdo
de uma nova consciéncia global.” Segundo o autor, as universidades enfrentam uma nova realidade
que se evidencia mediante o compromisso ético com o social. Os fenébmenos da globalizagdo, das
inovacOes tecnoldgicas e da informacdo sdo desafios as universidades deste século, alterando
comportamentos, e também serve como um novo paradigma na busca de melhor entendimento

acerca das mudangas que estamos enfrentando.

Silva e Silva entendem que a responsabilidade social assenta-se em procurar alternativas

para que os passivos deixados no passado possam ser superados e que as organizagOes possam

28 REIS, A. L.; BANDOS, M. F. C. A responsabilidade social de instituicdes de ensino superior: uma reflexdo
sistémica tendo em vista o desenvolvimento. Revista Gestdo e Conhecimento, Pocos de Caldas, edicdo
especial, p. 423-432, nov. 2012. p. 430. Disponivel em:
<https://www.pucpcaldas.br/graduacao/administracao/revista/artigos/esp1_8cbs/25.pdf>. Acesso em: 9 out.
2017.

29 MEDEIROS JUNIOR, /Geraldo José. Universidade e responsabilidade social. In: Coléquio Internacional sobre
Gestdo Universitaria na América do Sul, IV. 2004. Floriandpolis. Congresso... Floriandpolis: Universidade
Federal de Santa Catarina, 2004. Disponivel em: <
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/35681/Geraldo%20Jos%C3%A9%20Medeiros
%20J%C3%BANior%20-%20Universidade%20e%20Responsabilida.pdf?sequence=4&isAllowed=y> Acesso em:
9 out. 2017.
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construir novos paradigmas de relagdo entre os diversos sujeitos. Para eles as IES estdo inseridas na
busca desta construgao ética no que tange a melhoria nas relagdes entre os homens e destes com o

meio ambiente.

Concomitante com esta realidade, o Plano Nacional de Educac¢do (PNE) 2011-2020 apresenta
as seguintes diretrizes desafiadoras: erradicacdo do analfabetismo; universalizacdo do atendimento
escolar; superacao das desigualdades educacionais; melhoria da qualidade de ensino; formacdo para
o trabalho; promoc¢do da sustentabilidade socioambiental; promocdo humanistica, cientifica e
tecnoldgica do pais; estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educa¢do como
propor¢do do produto interno bruto; valorizagdo dos profissionais da educacdo; difusdo dos
principios de equidade, respeito a diversidade e gestdo democratica da educacdo. Essas diretrizes
contribuirdo para uma sociedade justa, inclusiva e generosa se pautadas na educacdo das criancas,

jovens e adultos.

Nesta linha de raciocinio, uma das maiores preocupacées da FDV é com a inclusdo social que
tem se constituido como um dos principais enfoques no ambito social da Instituicdao, tendo como
base o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Outra acdo é a oferta de bolsas de
diferentes modalidades para os seus discentes, entre as quais se destacam: Programa de Bolsas

alunos do Direito, Programa de Educagdo Tutorial, FIES, PROUNI.

Nossas a¢des sdao orientadas por nossa missdo e por nossos valores que ressaltam nossa
responsabilidade social. Na pratica, isso também se traduz em produzir mais com menos recursos e
atentar para o desenvolvimento sustentdvel do pais. Temos compromisso com a qualidade,

seguranca, ética e com o meio ambiente onde estamos inseridos.

Anexo | — Diretrizes da Responsabilidade Social da FDV
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2. 0 CURSO

a) Nome do Curso/Habilitagdo: Direito

b) Enderego do Curso: Rua Juiz Alexandre Martins de Castro Filho (antiga R. Dr. Jodo Carlos de
Souza), n? 215, Santa Lucia, Vitoria — ES, CEP 29056-295.

c) Atos legais: Renovacgao de reconhecimento: Portaria MEC 639 de 21.10.2016.
d) Modalidade do Curso: Bacharelado

e) Nuimero de vagas anuais autorizadas: 300 vagas

f) Turno (s) de Funcionamento: matutino e noturno

g) Dimensao das Turmas Tedricas: 50 alunos por turma

h) Regime de Matricula: seriado semestral

i) Tempo Minimo de Integralizagdo: 10 semestres

j) Tempo Maximo de Integralizacdo: 16 semestres

k) Carga horaria do curso: 3806 h

1) Coordenador do curso: Ricardo Goretti Santos

m) e-mail do coordenador: ricardogoretti@fdv.br

n) Curriculum Lattes: CV: http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4533563T7

o) Perfil do (a) coordenador (a) do curso (formagao académica, titulagdo, tempo de exercicio na IES
e na fun¢ao de coordenador do curso): Possui graduagdo em Direito pela Faculdade de Direito de
Vitéria (FDV), especializagdo em Direitos de Garantias Fundamentais pela Faculdade de Direito de
Vitéria (FDV), especializagdo em Resolugdo Alternativa de Conflitos pela Universidade de Buenos
Aires, mestrado e doutorado em Direitos e Garantias Fundamentais pela Faculdade de Direito de
Vitéria (FDV). E professor de Resolucdo Alternativa de Conflitos na graduacdo e especializagdo e
Coordenador do Curso de Graduagdo da Faculdade de Direito de Vitéria (FDV). E advogado e
consultor de dérgdos publicos e instituicdes privadas em projetos de negociacdo, conciliacdo e

mediacao.

FORMAGCAO ACADEMICA:
Doutor em Direitos e Garantias Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitéria — FDV/ES.
Tese: “Politicas Publicas de Efetivagdo da Mediacéo pelo Poder Judicidrio e o Direito

Fundamental de Acesso a Justiga no Brasil” Ano de obtengdo: 2016.

Mestre em Direitos e Garantias Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitoria — FDV/ES.
Dissertacdo: “Acesso a Justica e Mediacdo: Ponderagdes sobre obstaculos a efetivacdo de uma via
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Especialista em Resolucion Alternativa de Disputas. Universidade de Buenos Aires. Ano de

obtencdo: 2008

Especialista em Direitos e Garantias Constitucionais Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitdria

— FDV/ES. Monografia: “Mediacdo: acesso a ordem juridica justa por uma via alternativa de conducdo

[\
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alternativa de solucdo de conflitos.” Ano de obtencgdo: 2008.

e resolugdo de conflitos. Ano de obtengdo: 2005.

Bacharel em Direito. Faculdade de Direito de Vitéria — FDV/ES. Monografia: “A mediacdo como

forma alternativa na conducdo e resolucdo de conflitos familiares. Ano de obtencdo: 2003.

EXPERIENCIA ACADEMICA NO ENSINO SUPERIOR (11 anos)

De jan./2006 até a presente data Faculdade de Direito de Vitdria — FDV. Vitdria — ES.

GESTAO EM INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR (8 anos)

ago/2009 até a data atual. Coordenacdo do curso de Direito. Faculdade de Direito de Vitéria — FDV.

Vitoria — ES.

EXPERIENCIA NAO ACADEMICA (11 anos )

Advogado desde ago/2006, atuando em Vitdria — ES e regido.

p) Composigdo, titulagao, regime de trabalho e permanéncia sem interrupgdo dos integrantes do

Nucleo Docente Estruturante — NDE

Tempo no NDE

Pagani

Nome Titulagdo |Regime de trabalho
(em meses)
Ricardo Goretti Santos Doutor Tempo Integral 12
Nelson Camatta Moreira Doutor Tempo Integral 67
Vitor Burgo Doutor Tempo Integral 67
Francisca Jeane Martins Mestre Tempo Integral 67
Gilsilene Passon Picoretti Doutor Tempo Integral 67
Juliana Ferrari de Oliveira Doutora Tempo Integral 7
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q) Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso.

PROFESSOR DATA DE ADMISSAO TEMPO NO CURSO
1. Adriana de Oliveira Gonzaga Bisi 01/03/2003 15 anos / 180 meses
2. Adriano Santana Pedra 01/04/2004 14 anos / 168 meses
3. Alessandra L. de M. S. e Albuquerque 01/02/2013 5 anos / 60 meses
4. Alexandre de Castro Coura 01/02/2008 10 anos / 120 meses
5. Aloisio Krohling 01/08/2002 16 anos / 192 meses
6. Américo Bede Freire Junior 01/08/2002 16 anos / 192 meses
7. Anderson Sant Ana Pedra 01/02/2012 6 anos / 72 meses
8. Andre Filipe Pereira Reid dos Santos 01/08/2010 8 anos / 96 meses
9. Bruna Lyra Duque 01/08/2007 11 anos / 132 meses

10

. Carlos Eduardo Amaral de Souza

01/08/2012 a 12/07/18

6 anos / 71 meses

11. Carlos Eduardo Ribeiro Lemos 01/04/2000 18 anos / 216 meses
12. Carlos Henrique Bezerra Leite 02/03/2009 9 anos / 108 meses
13. Claudio Janotti da Rocha 31/07/2017 a 01/02/2018 6 meses

14. Daury Cesar Fabris 01/09/2003 15 anos / 180 meses
15. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer 01/04/2009 9 anos / 108 meses
16. Francisca Jeane P. da Silva Martins 01/02/2007 11 anos / 132 meses
17. Gilsilene Passon Picoretti Francischetto 01/06/2000 18 anos / 216 meses
18. Gustavo Senna Miranda 01/08/2002 16 anos / 192 meses
19. Israel Domingos Jorio 02/02/2009 9 anos / 108 meses
20. lvana Bonesi Rodrigues Lellis 02/05/2005 13 anos / 156 meses
21. Jodo Mauricio Leit3o Adeodato 01/02/2012 6 anos / 72 meses
22. Juliana Ferrari de Oliveira 01/08/2005 13 anos / 156 meses
23. Juliana Justo Botelho Castello 14/07/2017 1 ano/ 12 meses
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24. Karoline Marchiori Assis 03/08/2015 3 anos / 36 meses
25. Luisa Cortat Simonetti G. Coutinho 02/01/2014 a 05/07/2017 3 anos / 31 meses
26. Luiz Gustavo Tardin 14/07/2014 4 anos / 48 meses
27. Marcelo Fernando Quiroga Obregon 01/02/2013 a 13/04/2018 5 anos / 60 meses
28. Marcos Vinicius Pinto 31/07/2017 1 ano/ 12 meses
29. Nelson Camatta Moreira 01/02/2010 8 anos / 96 meses
30. Paula Castello Miguel 01/07/2005 13 anos / 156 meses
31. Paula Ferrago Fittipaldi 14/07/2014 4 anos / 48 meses
32. Paulo Neves Soto 03/08/2015 3 ano/ 36 meses
33. Renata Helena Paganoto Moura 01/06/2015 3 ano/ 36 meses
34, Renata Stauffer Duarte 01/08/2001 17 anos / 204 meses
35. Ricardo Goretti Santos 02/08/2004 14 anos / 168 meses
36. Ricarlos Almagro Vitoriano Cunha 01/02/2014 4 anos / 48 meses
37. Roberto Jose Ferreira de Almada 08/03/1999 19 anos / 228 meses
38. Rodrigo Avila Guedes Klippel 01/08/2016 2 ano / 24 meses
39. Rodrigo Cardoso Freitas 01/08/2008 10 anos / 120 meses
40. Samuel Meira Brasil Junior 04/05/2009 9 anos / 108 meses
41. Thiago Fabres de Carvalho 01/08/2011 a3 12/07/2018 7 anos / 84 meses
4?2. Valdeciliana da Silva Ramos Andrade 01/08/2000 18 anos / 206 meses
43. Vitor Burgo 01/08/2010 8 anos / 96 meses

Total de docentes = 43
Total de meses = 4.560 meses
Média = 106,05 meses

Data do ultimo Ato autorizativo (Portaria MEC 639 de 21.10.2016)

http://www.facene.com.br/wp-content/uploads/2010/11/Renova%C3%A7%C3%A30-de-

reconhecimento.pdf
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Censo
Quantitativo de discentes
2015 (2016 (2017/1|2017/2

Matriculados 591 | 640 | 698 787
Ingressantes por processo seletivo 200 | 200 124 72
Transferéncia recebida 10 | 14 2 13
Aluno desvinculado (transferido, abandonado, desistente) | 22 45 28 19
Aluno trancado 23 | 16 10 16
Aluno em mobilidade académica (intercambio) 6 5 1 3

Concluintes 209 | 127 64 71
Estrangeiros 0 0 0 0

Matriculados em estégio supervisionado 227 | 206 177 186
Matriculados em trabalho de conclusao 293 | 213 | 115 132
em projetos de pesquisa (por ano) 76 | 96 98 68
em projetos de extensdo (por ano) 146 | 190 79 115
em Programas Internos de financiamento 48 60 86 97
em Programas externos de financiamento — FIES 186 | 140 132 139
em Programas externos de financiamento — PROUNI 102 | 99 98 102
em Programa de Educacgdo Tutorial (PET) 0 3 5 5

Bolsa de Iniciagdo Cientifica (IC), 0 6 1 1

Outros - Programa de Bolsas alunos do Direito* 23 19 19 15

2.1. ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO CURSO — FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Curso de Direito busca, em sua organizacdo académica - administrativa cumprir a
concepcdo de educacdo superior com o principio da indissociabilidade entre ensino, atividades
investigativas e extensdo, disposto no artigo 207 da Constituicdo Brasileira, de 1988, e terd como
parametro as Diretrizes Nacionais nos termos da Resolugdo CNE/CES n2 9, de 29 de setembro de

2004%* (com as alteragdes previstas pela Resolugdo N2 3, de 14 de julho de 20173! e demais

30 BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educa¢do. CAmara de Educacdo Superior. Resolugdo
CNE/CES n. 9, de 29 de setembro de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacdo em Direito e dd outras providéncias. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces09_04.pdf>. Acesso em: 9 out. 2017.
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I.  Projeto Politico Institucional da FDV;

legislagbes pertinentes:

Il.  Plano de Desenvolvimento Institucional da FDV;

.  Decreton?5.773, de 9 de maio de 2006; 32

IV. Decreto n?5.626 de 22 de Dezembro de 2005 (LIBRAS);33

V. Resolucdo CNE/CES N9 2, de 18 de Junho de 2007 (carga horaria minima e tempo de
integralizacdo); 3

VI. Resolucdo CNE/CES N 2 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);**

VII.  Resolu¢do CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares; Nacionais
para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena);*®

VIIl.  Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002 e
Resolugdo CP/CNE N° 2/2012 (Politicas de Educagdo Ambiental); 373839

31 BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CES n. 3, de 14 de julho de 2017. Altera o Art. 72 da
Resolugdo CNE/CES n? 9/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Direito. Disponivel em: <http://www.abmes.org.br/public/legislacoes/detalhe/2194/resolucao-ces-cne-n-3>.
Acesso em: 9 out. 2017.

32 BRASIL. Decreto n. 5.773, de 9 de maio de 2006. Dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo,
supervisdao e avaliagdo de instituicdes de educagao superior e cursos superiores de graduac¢do e seqlienciais
no sistema federal de ensino. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm>. Acesso em: 9 out. 2017.

33 BRASIL. Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de
2000. Brasilia, 2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm>. Acesso em: 9 out. 2017.

34 BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educa¢3o. CAmara de Educac3o Superior. Resolugdo
n. 2, de 18 de junho de 2007. DispGe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e
duragdo nos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial. Brasilia, 2007. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf>. Acesso em 9 out. 2017.

35 BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educagdo. CAmara de Educacdo Superior. Resolugdo
n. 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a serem adotados ao conceito de hora-aula, e da
outras providéncias. Brasilia, 2007. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003 07.pdf>. Acesso em: 9 out. 2017.

36 BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educac3o. Conselho Pleno. Resolugdo n. 1, de 17 de
junho de 2004. Institui diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relagGes étnico-raciais e para o
ensino de  histéria e cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2004. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>. Acesso em: 9 out. 2017.

37 BRASIL. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educa¢do ambiental, institui a Politica Nacional
de Educagdo Ambiental e di& outras providéncias. Brasilia, 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> . Acesso em: 9. out. 2017.

38 BRASIL. Decreto n.2 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e dd outras providéncias. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm>. Acesso em 9. out. 2017.
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IX.  Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos);*°

X. Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;*

Xl.  Resolugdo CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010 (NDE).?

2.2. ARTICULACAO INSTITUCIONAL, ATUACAO DO COORDENADOR E DO NDE
2.2.1. Articulac¢ao através dos orgaos legislativos

O coordenador de curso é membro do:
I.  Conselho Superior - 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva, deliberativa e
jurisdicional da Faculdade de Direito de Vitdria;
IIl.  Conselho Académico - 6rgao consultivo, deliberativo e de assessoramento;
lll. Preside o Colegiado de Curso - 6rgao de natureza normativa, consultiva e deliberativa
da organizacao didatico-cientifica do bacharelado em Direito;

IV. Preside o Nucleo Docente estruturante do Curso de Direito.

2.2.2. Articulagdo através dos orgaos executivos

A Coordenacdo de Curso de Graduagdo é a unidade basica para os efeitos de organizacdo
administrativa e didatico-cientifica do curso. A ela compete em linhas gerais a administracdo, o
acompanhamento e o gerenciamento das atividades do curso com especial atengdo no cumprimento

da carga horaria e dos conteudos das disciplinas e atividades, bem como o desempenho docente e

39 BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo n.2 2, de 15 de junho de 2012.
Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Ambiental. Brasilia, 2012. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10988-rcp002-12-
pdf&category slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 9. out. 2017.

40 BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educac3o. Resolugdo n.2 1, de 30 de maio de 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia, 2012. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 9 out. 2017.

41 BRASIL. Lei n.2 12.764, de 27 de Dezembro de 2012.Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3o do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/lei/I12764.htm>. Acesso
em: 9 out. 2017.

42 BRASIL. Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). Resolugdo n.2 1, de 17 de junho de
2010. Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
<http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao 1 2010.pdf>. Acesso em: 9 out. 2017.
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A Coordenacado do Curso articula-se e é apoiada pela:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Diretoria Geral - 6rgao executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades
da instituigao.

Diretoria Académica - Diretoria Académica é 6rgdo executivo, subordinado a Direcdo
Geral e que coordena as atividades fins da Faculdade de Direito de Vitdria, na forma
definida pelo Regimento e por meio das Coordenadorias de natureza académica;
Diretoria Administrativa - 6rgdo executivo, subordinado a Direcdo Geral e que
superintende e coordena as atividades da Faculdade de Direito de Vitdria, relativas a
pessoal, material, tecnologia e servigos gerais, por meio de departamentos especificos;
Diretoria Financeira - o6rgdo executivo, subordinado a Direcdo Geral e que
superintende e coordena as atividades da Faculdade de Direito de Vitéria, relativas as
finangas, por meio de departamentos especificos;

Coordenadoria Adjunta — 6rgdo executivo, subordinado a Direcdo Geral e que aukxilia
as Diretoria Geral, Académica e Administrativa na realizacao e fiscalizacdo de todas as
suas atribuigdes estabelecidas no Regimento Geral da Faculdade de Direito de Vitdria;
Coordenadoria de Pesquisa - 0rgdo responsdvel pela supervisdo, orientacdo e
coordenac¢do das atividades académicas de pesquisa da Faculdade de Direito de
Vitoria;

Coordenadoria de Extensao - orgdo responsavel pela supervisdo, orientagdo e
coordenacdo das atividades académicas de extensao;

Coordenadoria Pedagdgica - responsavel por coordenar e promover acbes de
planejamento e desenvolvimento das atividades inerentes aos processos de ensino-
aprendizagem, curriculo e avaliacdo, além de oportunizar situa¢des de formacdo e
atualizacdo permanente que ampliem a fundamentacdo pedagdgica dos docentes e
enriquecam o seu trabalho em sala de aula;

Comissdao Prépria de Avaliagdo — CPA, a qual compete gerenciar a Avaliagdo
Institucional baseada nas 10 dimensdes definidas no SINAES e subsidiar a coordenagao
de curso com dados e informag&es que propiciem a melhoria das atividades do curso;
Secretaria Geral - 6rgdo de execugdo cuja competéncia é centralizar a administragao
académica no ambito da Instituicdo, realizando o registro e controle académico dos
estudantes, durante todo o periodo da vida académica;

Biblioteca;
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Xll.  Nucleo Docente Estruturante — NDE - ao qual compete mais diretamente a
atualizacdo, implantacao e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso nos termos
da Resolucdo CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010;%

XIll.  Nucleo de Praticas Juridicas — ao qual compete o atendimento a comunidade carente,
orientacdo de estagio e de praticas processuais (civil, penal, trabalhista, constitucional,

administrativa e tributaria).

Para suas atividades administrativas, a Coordenacdo do Curso de Direito conta com uma sala

equipada com mesas, armarios, computador com acesso a rede, impressora e telefone.

O desenho arquiteténico busca promover integracdo com o apoio administrativo e outras
coordenacOes agilizando as interacdes e decisOes cotidianas. Para o atendimento a alunos e
professores, com maior privacidade, a Coordenacdo pode contar com duas salas de reunides. Assim,
tem-se a integracdo necessaria a execucdo das tarefas cotidianas e a privacidade sempre que

necessaria.

A natureza da gestdo do colegiado é académico-administrativa, cabendo ao Colegiado,
conforme definido no Regimento, a conducdo do curso, o que envolve o planejamento, o

acompanhamento da execucdo e a avaliacdo das atividades previstas no Projeto Pedagdgico.

Todos os setores de apoio pautam suas atividades no cumprimento do PPC do Curso. Suas

atividades estdo voltadas tanto para o apoio aos docentes quanto aos discentes.

2.2.3. Implementagdo das Politicas Institucionais constantes do PDI e do PPI

No Projeto Pedagdgico Institucional, estdo definidas as principais politicas orientadoras das
atividades da Instituicdo e que se apoiam nos seguintes principios:
I. A justica, a ética fundamentada em pressupostos democraticos, a cidadania, a igualdade,
a solidariedade humana e o respeito a diversidade;
Il. A valorizagdo do mérito académico, a disciplina, a dedicac¢do, a seriedade, a participagao,

o espirito de equipe, a eficiéncia e o respeito a hierarquia, ao individuo e a Instituicdo;

43 BRASIL. Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacio Superior (CONAES). Resolugdo n.2 1, de 17 de junho de
2010. Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
<http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao 1 2010.pdf>. Acesso em: 9 out. 2017.
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A defesa do meio ambiente, seu desenvolvimento sustentdvel e o compromisso com o
bem estar da populacao;

O desenvolvimento regional como base na construcdao do conhecimento e da formacao
profissional;

A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

A flexibilidade das a¢des educativas;

A interdisciplinaridade como elemento motivador de uma ag¢do colaborativa entre
saberes;

O processo de ensino-aprendizagem que prepare um cidaddo, com conhecimentos
cientificos e humanisticos, capaz de interferir positivamente em um mundo diversificado
e complexo;

A inclusdo social;

O protagonismo do estudante nas acGes da FDV.

a) Politica de Ensino:

VI.

Construgdo coletiva de projetos pedagdgicos centrados no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem;

Elaboracdo de projetos pedagdgicos que demonstrem claramente como o conjunto
das atividades previstas garantira o perfil desejado de seu egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas;

Avaliacdo e atualizacdo constante do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito;
Promogao da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular;

Estimulo a permanéncia dos estudantes através de apoio pedagdgico e financeiro;

Apoio ao desenvolvimento pedagdgico dos docentes.

O Curso de Direito no atendimento a Politica de Ensino:

Organiza seus Planos de Ensino Aprendizagem com objetivos centrados na
aprendizagem e com atividades que promovam de forma adequada as habilidades e
competéncias prevsitas nas DCN do curso ;

Estimula o desenvolvimento de conteldos integradores e essenciais através de

processos interdisciplinares;
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Estimula a participagdo em Atividades Complementares com a oferta de amplo leque
de opgoes;

Promove o desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos
para a resolucdo dos problemas enfrentados na atuacao profissional;

Passa por revisdes anuais, centradas nas avaliacbes do NDE, nos termos da Res.
CONAES N21, de 17 de junho de 2010;

Promove a participacdo dos alunos e programas diversos de apoio académico e
pedagdgico. (Nivelamento, Monitoria, etc..)

Acompanha o desenvolvimento dos alunos e promove o apoio psico pedagdgico;

Promove a capacitacdo continua dos docentes.

b) Politica de Extensao

A FDV entende a extensdo como um conjunto de atividades que possibilitam o

estabelecimento de uma interacdo entre a academia e a sociedade na qual estd inserida. Essa

articulagdo se da a medida que o saber que aqui se produz faz sentido, sendo relevante e

contribuindo para o desenvolvimento social. E a FDV saindo dos limites de seus muros e interagindo

com a comunidade.

As Politicas de Extensdo na FDV apoiam-se nos seguintes principios:

VI.

Incentivo a articulagdo da Extensdo com o Ensino e a Pesquisa.

Promogdo da democratizagdo do conhecimento académico e da participagdo efetiva
da FDV na comunidade de Vitéria e regido de influéncia;

Favorecimento ao processo dialético da relagdo teoria-pratica;

Promocao de trabalhos interdisciplinares que favorecam o desenvolvimento regional;
Atendimento as demandas sociais através da acdo proativa do curso de Direito nas
atividades de estagio;

Estimulo ao desenvolvimento cultural como instrumento de construcdo da cidadania.

O curso de Direito da FDV atende as Politicas de Extensdo através de a¢des de extensao,

integradas ao ensino e a pesquisa e de carater interdisciplinar e que sdo reunidas em programas, de

acordo com a mesma temadtica. Atualmente, os principais focos de atuag¢do da FDV sdo capacitagao

e educagdo com vistas a inclusdo, assessoria juridica e democracia participativa e sdo colocados em
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pratica por meio de cursos, eventos, prestagdo de servicos (assessorias e consultorias) e produgGes

académicas diversas, tais como estudos, intercdmbios, filmes e materiais educativos.
Assim a Extensao na FDV se dd dentro dos seguintes formatos:

a) Projetos: sdo conjuntos de ag¢des inter-relacionadas, envolvendo atividades interdisciplinares com

tempo determinado

a.1) Programas: sdo conjuntos de acdes permanentes realizadas com base em projetos executados e

gue apresentem objetivos ou diretrizes comuns

b) Cursos: sdo atividades de ensino académico, técnico, cultural e artistico, relacionadas ao interesse

do publico externo e a ele permitidas a participacao;

c) Eventos: sdo agles que envolvem organizacdo, promoc¢do ou atuacdo, implicando em
apresentacdo publica, livre ou para clientela especifica, objetivando a difusdo de conhecimentos,
processos ou produtos cientificos e técnicos, tais como: congressos, semanas académicas,

semindrios, simpdsios, coléquios, feiras, féruns e similares.

d) Consultorias: sdo atividades de carater permanente ou eventual que compreendam a execucdo de
atendimentos diversos voltados diretamente para a comunidade; a participagdo em tarefas
profissionais fundamentadas em habilidades e conhecimentos de dominio da FDV; ou
acompanhamento e pareceres a 0Orgdos publicos e comunidades, nas dareas juridicas e seus

desdobramentos sociais.

e) Produgdes diversas: trabalhos académicos, tais como: estudos, intercambio, confecgdo de videos,

filmes e materiais educativos, voltados para ages extensionistas.

Destacam-se, dentre as atividades de extensdo, a ampla oferta de atividades (seminarios,
cursos, oficinas, rodas de conversa, filmes em debate) que se distribuem ao longo de todo do
semestre. Em razdo do grande numero e diversidade ndo ha possibilidade de ficarem reunidos em

uma Semana Cientifica como é feito tradicionalmente em outras Institui¢des.

Destacam-se também nove Projetos de Extensdo: Constituicdo no Concreto; Comissao de
Sustentabilidade; Direitos Humanos para o Ensino Médio; Direito nas Veias; Agrotoxicos; Direitos
Fundamentais e Zikavirus: intera¢do entre a academia e a sociedade para prorrogacao e efetivacdo

dos direitos a salde e a assisténcia social; Ler Liberta; Laboratdrio de ensino e Aprendizagem de
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Direito da FDV — LEAD e; Café, Direito e Literatura.

I) O CONSTITUICAO NO CONCRETO tem seu olhar voltado para a violagdo direitos
constitucionais no dia a dia € um dever de todo cidaddo e tem por objetivo despertar nos alunos a
consciéncia e a responsabilidade no sentido de que os mesmos devem se postar como agentes
transformadores da sociedade, buscando uma aplicacdo pratica e efetiva dos conhecimentos

juridicos na solucdo desses casos.

Os estudantes, sob orientacdo dos professores, com o auxilio de monitores, detectam os
casos concretos do cotidiano geradores de lesdo aos direitos e garantias fundamentais, identificando
e colhendo os elementos comprobatérios desses fatos, e os encaminham aos 6rgaos competentes
para adocdo das medidas necessarias para que apure o fato e faca cessar a lesdo, caso essa seja
confirmada. Os estudantes fazem, ainda, o acompanhamento dessas questdes no Conselho

Deliberativo.

O projeto é integrado a disciplina de Constitucional lll, valendo-se de todo o escopo tedrico
adquirido durante o curso. Ele conta com o apoio de tutores e colaboradores, todos egressos da FDV,

bem como de diversos graduandos, que ja auxiliaram na continuidade das atividades.

) A COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE tem como objetivo chamar a atencdo da
comunidade académica para agir e interagir com a comunidade na qual estd inserida, de modo a
participar de Audiéncias Publicas, eventos nacionais, congressos académicos, palestras, etc., bem
como provocar as autoridades competentes para solucionar problemas eventualmente identificados.
Sdo objetivos da Comissdo: Promover, junto a comunidade académica, a conscientizacdo dos alunos
sobre a coleta seletiva, bem como seu papel enquanto ator social; Promover e estimular debates,
palestras, dentre outros eventos, abertos a comunidade académica em geral, sobre assuntos
correlatos a sustentabilidade; Interagir com a comunidade local, solucionando problemas que sdo
imediatamente identificados, partindo do principio “pense globalmente, aja localmente”; Buscar
informacdes junto as autoridades competentes acerca de medidas que estdo sendo erroneamente
adotadas ou que devem ser promovidas para a protecdo ambiental; Divulgar eventos, juridicos ou
nao, relacionados a meio ambiente e sua preservagdo; Estimular a ado¢do de praticas sustentaveis

por parte dos alunos e, progressivamente, de toda a sociedade.

ll) O Projeto DIREITOS HUMANOS PARA O ENSINO MEDIO visa levar conhecimento dessa
temadtica aos alunos desse nivel de ensino. Busca-se fortalecer a construgao da cidadania e provocar

reflexdo sobre temas atuais e polémicos que envolvem os Direitos Humanos. Um amplo leque de
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atividades, como Filmes em Debate, Rodas de Conversa, Olimpiada Juridica Escolar e Oficina de
Experimentacado Juridica, é oferecido gratuitamente aos alunos. O Projeto trabalha na perspectiva
ativa, criando e oferecendo atividades, e na perspectiva passiva, atendendo demandas especificas

das escolas ou grupos de alunos.

IV) AGROTOXICOS

O estimulo ao desenvolvimento agricola, impulsionado pelo discurso de erradicacdo da fome
no mundo, contribuiu para que se difundisse, em escala global, o uso de agrotéxicos. Todavia, a
pratica de uso irresponsavel dessas substancias tem ocasionado, em todo o mundo, significativo
custo ambiental e comprovados riscos a saude humana, destacando-se nesse cendrio o Brasil, pais
mundialmente considerado o maior mercado consumidor de agrotdxicos.

Reconhecendo a complexidade que o uso de agrotdxicos sugere, o presente projeto tem o
objetivo de promover uma maior compreensdo social acerca do impacto do uso indiscriminado de
agrotéxicos no cenario brasileiro e, especialmente, no contexto capixaba, atentando-se para as
diversas violacGes aos direitos a saude (tanto dos consumidores quanto dos trabalhadores rurais) e
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Nessa linha, sdo apresentadas reflexdes relacionadas a dimensdo econémica do uso de
agrotoxicos com o intuito de propor alternativas viaveis e eficientes para a sua redugdo, além de
analisado o seu tratamento juridico e politico, dando especial enfoque ao conflito entre os interesses
sociais e individuais, especialmente relacionados aos defendidos pela bancada ruralista.

O presente projeto de extensdo apresenta grande relevancia social na medida em que o uso
dos agrotdxicos como insumo do processo produtivo agricola tornou-se pratica hegemonica no

mundo, sob o argumento da necessidade de alimentos.

Estdo elencados os seguintes objetivos:

e Analisar as estratégias do poder econdmico, vinculadas ao agronegdcio, na implanta¢do de uma
cultura potencialmente violadora de direitos e concentradora de riquezas;

e Mapear os grupos de pesquisa e de ativistas internacionais, nacionais, estaduais e municipais que
enfrentam o problema do uso de agrotdxicos;

e Sensibilizar a comunidade académica da FDV acerca da atual politica brasileira de agrotdxicos
como potencial violadora do direito a salde e ao meio ambiente ecologicamente equilibrado das

presentes e futuras geragoes;
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e Analisar acdes estratégicas voltadas a conscientizacdo social do direito a saide e ao meio
ambiente equilibrado e dos riscos sociais, econémicos e ambientais associados a atual politica
brasileira de fomento ao uso de agrotdxicos;

e Desenvolver projeto de educacdao de modo a potencializar a conscientizacdo social do direito a
saude e ao meio ambiente equilibrado e dos riscos sociais, econGmicos e ambientais associados a
atual politica brasileira de fomento ao uso de agrotdxicos;

e Comparar as politicas/legislagdes internacionais, nacional e estaduais relativas ao uso de
agrotoéxicos e os incentivos a sua reducdo;

e Analisar os niveis de responsabiliza¢do civil, administrativa e criminal, inclusive sob o paradigma
da seguranca (prevencdo), dos integrantes da cadeia produtiva de agrotdxicos;

e I|dentificar e mesmo propor mecanismos juridicos e politicos que atuem na reducdo e no
combate ao uso de agrotéxicos, entre os quais aqueles voltados a aproximacdo entre

consumidores/defensores e produtores de alimentos organicos.

Este Projeto tem a Coordenacgdo da professora Dra. Elda Bussinguer, estd ligado ao BIOGEPE —
Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Politicas Publicas, Direito a Saude e Bioética do Programa
de Pds-Graduagdo em Direitos e Garantias Fundamentais da Faculdade de Direito de Vitdria
(PPGD/FDV). A equipe conta com a participacdo dos bolsistas do Programa de Educacdo Tutorial

(PET) — alunos da graduagao — e dos bolsistas do Mestrado e Doutorado da FDV.

V) DIREITOS FUNDAMENTAIS E ZIKA ViRUS: INTERACAO ENTRE A ACADEMIA E A SOCIEDADE

PARA A PROPAGACAO E EFETIVACAO DOS DIREITOS A SAUDE E A ASSISTENCIA SOCIAL

No segundo semestre de 2015, o grande nuimero de casos de microcefalia em recém-nascidos
relacionados com Zikavirus levou o Brasil a declarar Situacdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional para Zika e Microcefalia e comunicar a Organizacdo Mundial de Saude sobre a
possibilidade de uma epidemia de importancia internacional, o que a levou a declarar, em fevereiro
de 2016, situacdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional pelo Zikavirus e sua
possivel associagdo com a microcefalia e sindromes neuroldgicas. Estudos posteriores revelaram que
a infeccdo pelo Zikavirus poderia levar, para além da microcefalia, a uma variedade de deformacGes
congénitas que incluem a microcefalia e outros disturbios neurolégicos, afetando a visdo, a audicgdo,
o sistema motor, etc., passando a ser denominada “sindrome congénita do Zika”, bem como causar a

sindrome de Guillain-Barré e outras complica¢Ges neuroldgicas em adultos.
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Em novembro de 2016, a OMS suspendeu a Emergéncia Internacional, sendo seguida pelo Brasil,
gue em maio de 2017 declarou o fim da Emergéncia Nacional. Segundo o Ministério da Saude, o
encerramento da Emergéncia Nacional deveu-se a diminuicdo 90% dos casos em relacdao a 2016,
sendo nesta oportunidade divulgado o balanco dos 18 meses em que vigeu a medida, com 2.653
casos confirmados e 105 considerados provaveis. Contudo, este nimero ainda é crescente porque o
virus continua a circular no pais. Essa decisdao causou grande preocupacado entre os cientistas porque
a reducdo de casos de Zika e de microcefalia, apontada como motivacdo para o fim da emergéncia
nacional, teria se dado em virtude da sazonalidade do virus e ndo pela implantacdo de efetivas
medidas preventivas pelo pais. Preocupa ainda o fato de que mais da metade da populac¢do nacional
nao teve contato com o virus, o que a torna vulneravel para outra epidemia, uma vez que nao foram
produzidos anticorpos. E, mesmo em relacdo aos individuos ja infectados, ndo ha evidencias
cientificas concretas de que eles ficam realmente imunes. Atualmente sdo 2.869 casos confirmados e
170 classificados como provaveis, segundo o boletim epidemioldgico n.2 24, de 2017 (BRASIL,
2017b). O efeito concreto do fim da emergéncia foi a perda de recursos para o tratamento, combate
e pesquisa sobre a doenca, jd que a Zika passou a disputar verba com todas as demais doencas
cronicas existentes no pais e a invisibilizagao de suas vitimas.

Como era de se esperar, a maior parte dos casos confirmados de Sindrome Congénita do Zika
tem como vitimas pessoas que sobrevivem em situagdo de pobreza, em condi¢Bes precdrias de
saneamento bdsico, sem gestdo de residuos sdlidos e fornecimento irregular de dgua potavel, o que
€ agravado pela escassez de conhecimento sobre seus direitos fundamentais, de acesso as politicas
publicas e aos meios de sua efetivagao.

Neste contexto, a Faculdade de Direito de Vitdria, através do grupo de pesquisa de Politicas
Publicas, Bioética e Direito a Saude — BIOGEPE, que possui 0 compromisso ético com a propagacao
dos direitos fundamentais, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, desenvolveu Projeto de
Extensdo Universtaria com o objetivo promover acdes que visem articular ensino e pesquisa por
meio de praticas educacionais de formacdo cidad3, defesa de direitos e interacdo dos estudantes,
pesquisadores e profissionais de direito da FDV, com a comunidade que esta a sua volta, com a
Defensoria Publica Estadual, Sociedade Brasileira de Bioética e outras Instituicdes cujos resultados
conduzirdo a propagacao dos direitos fundamentais, acesso a direitos sociais, bem como os meios de
sua defesa e efetivacdo para as familias que foram vitimadas pelo Zikavirus ou potencialmente

poderao ser.

VI) Projeto DIREITO NAS VEIAS
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O Projeto de Extensdo DIREITO NAS VEIAS, de natureza transdisciplinar, tem como objetivos de
analisar a doacdo de sangue como uma espécie do Direito a Saude, na perspectiva do principio da
solidariedade social, e implementar acbes de conscientizacdo do cidaddo em relacdo a sua
responsabilidade na doacdo de sangue. Desse modo, além de sensibilizar a comunidade da FDV e o
publico externo sobre aspectos técnicos e tedricos, o projeto visa a realizacdo de agbes praticas,
culminando com a coleta de sangue, em parceria com o Hemocentro do Estado do Espirito Santo
(HEMOES), de forma a contribuir efetivamente com a manutencdo dos estoques de sangue. O
projeto também se propde a aproximar a extensdo e a pesquisa, por meio da discussdo de aspectos
controvertidos da doacdo de sangue, com profissionais do Direito e da Saude, além do
desenvolvimento de projetos de pesquisas adstritos a tematica da doagdo de sangue. No ambito
interno da Faculdade, objetiva-se a integragdo entre os alunos da Graduacdo em Direito e a Pos-
Graduacado Stricto Sensu em Direitos e Garantias Fundamentais, propiciando-se o didlogo entre esses
niveis da educacao superior.

Este Projeto tem a Coordenacdo da professora Dra. Elda Bussinguer, esta ligado ao BIOGEPE —
Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdao em Politicas Publicas, Direito a Salde e Bioética do Programa
de Pds-Graduagdo em Direitos e Garantias Fundamentais da Faculdade de Direito de Vitdria
(PPGD/FDV). A equipe conta com a participa¢do dos bolsistas do Programa de Educacdo Tutorial

(PET) — alunos da graduagao — e dos bolsistas do Mestrado e Doutorado da FDV.

Vi) CAFE, DIREITO & LITERATURA

O Café, Direito & Literatura é um projeto de extensdo desenvolvido desde 2008 e tem como
objetivo central aprofundar as interfaces existentes entre o Direito e a Literatura. Esta atividade
possibilita a abertura de um novo campo para a realizacdo de estudos e pesquisas juridicas e difunde,
mediante o didlogo entre as comunidades académicas do Direito e da Literatura, a reflexdo acerca da
capacidade da narrativa literdria  auxiliar os juristas na ardua tarefa de
compreender/interpretar/aplicar o direito, relacionando ficcdo e a realidade social e juridica. A
atividade contribui para a expansao dos horizontes culturais e para a ampliacdo da capacidade
interpretativa bem como da habilidade na escrita (elaboracdo de textos) de todos os que
participarem dos eventos. Também, possibilita, uma comunica¢cdo entre diferentes disciplinas sob
diferentes olhares, a partir do didlogo entre docentes e discentes da FDV e de outras Faculdades e
interessados em geral.

A atividade desenvolve-se em encontros agendados em ambientes culturais como livrarias, cafés

ou em algum espac¢o para eventos que oferecam as condi¢Ges necessarias para a realizagdo de
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didlogos e debates de maneira informal, que giram em torno de uma obra previamente escolhida. A
atividade foi concebida e é coordenada pelo professor Dr. Nelson Camatta Moreira e conta com a
participacdo de professores do curso de direito, além de outros convidados e interessados das mais
diversas dreas que compdem o circulo de debate.

O encontro objetiva, especialmente, uma aproximacdo entre o mundo juridico e a sociedade em
geral (pessoas qualquer idade, formacdo ou condi¢do) na literatura. Além disso, este projeto também
se relaciona com a pesquisa e o ensino na FDV na medida em que proporciona, a partir de seus
debates e troca de ideias, frutos como: elaboracdo de textos académicos (artigos, monografias,
dissertacOes e teses) e topicos para discussdo do direito em seu processo de aprendizagem dentro e

fora de uma sala de aula.

Conheca as obras que ja foram trabalhadas pelo Café, Direito e Literatura.
1) A revolucdo dos bichos, de George Orwell

2) O processo, de Franz Kafka

3) Ensaio sobre a cegueira, de José Saramago

4) O alienista, de Machado de Assis

5) Admiravel mundo novo, de Aldous Huxley

6) Macunaima, de Mario de Andrade

7) 1984, de George Orwell

8) Dossié Pelicano, de John Grisham

9) Ensaio sobre a lucidez, de José Saramago

10) Antigona, de Séfocles

11) Col6nia Penal, de Franz Kafka

12) Metamorfose, de Franz Kafka

13) Memdrias Péstumas de Bras Cubas, de Machado de Assis
14) Memdrias do Escrivao Isaias Caminha, de Lima Barreto
15) Crime e Castigo (Primeira Parte), Fiodor Dostoievski

16) Crime e Castigo (Segunda Parte), Fiédor Dostoievski

17) O Leitor, de Bernhard Schlink

18) A Peste, de Albert Camus

19) O Estrangeiro, de Albert Camus

20) Trés Contos: A Teoria do Medalhao e A Serenissima Republica, de Machado de Assis; e No Ajuste

de Contas, de Lima Barreto
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21) Viva o Povo Brasileiro, de Joao Ubaldo Ribeiro
22) O mito de Sisifo, de Albert Camus

23) O Mercador de Venza, de William Shakespeare
24) O Menino do Pijama Litrado, de John Boine

25) O Processo, de Franz Kafka

26) Laranja Mecanica, de Anthony Burgues

27) Androides Sonham com Ovelhas Elétricas, de Philiphe K. Dick
28) Medida por Medida, de W. Shakespeare

29) Farenheit 451, Ray Bradbury

30) Fausto, de Goethe

31) Desonra, de Cotze

32) O Tribunal de Quinta-Feira, de Michel Laub

33) Os afogados e os sobreviventes, de Primo Levi
34) Funes, o memorioso, de Jorge Luis Borges

35) Grande Sertao Veredas, de Joao Guimaraes Rosa

36) Minority Report: a nova lei, de Philiphe K. Dick

VIIl) LEAD - LABORATORIO DE ENSINO E APRENDIZAGEM DE DIREITO

O Laboratério de Ensino e Aprendizagem de Direito (LEAD-FDV), coordenado pelos
professores Juliana Ferrari e Bruno Costa Teixeira, nasce no ano de 2016, com a proposta de
repensar, coletivamente, o ensino juridico, a partir do desenvolvimento e da aplicacdo de estratégias
participativas na aula juridica.

A criacdao de espacos integrados para elaboragao coletiva surge como possibilidade de
fomentar a interacdo entre alunos, professores e corpo diretivo - este ultimo representado pela
coordenagdo pedagdgica do curso de Graduacdo em Direito. A ideia é que esse espaco contemple
multiplas visGes, conferindo voz a todos os envolvidos no processo, em especial aos alunos.

Os membros do LEAD-FDV assumem o papel e a responsabilidade de criar, desenvolver,
acompanhar e avaliar a execugdo de atividades ou estratégias que promovam a participa¢do ativa
dos alunos em seu processo de construgao do conhecimento. Com isso, criticas e angustias sdo muito
bem-vindas porque intensificam o desejo de mudancga, culminando em sugestdes, novas ideias e

experiéncias.
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Da mesma forma, a partir da contribuicdo dos alunos, recursos tecnolégicos podem ser
melhor aproveitados e direcionados para suas reais necessidades e anseios. A propria escolha de
temas ou casos relevantes para serem discutidos em aula, quando feita coletivamente, pode ser mais
bem direcionada e pertinente.

Para além do desenvolvimento de atividades participativas, o convivio aberto e sincero entre
alunos e professores, deslocando-se de suas posicdes de conforto e pensando conjuntamente para o
mesmo fim, desenvolve o sentimento de alteridade e, por que ndo, uma melhor compreensao do ser

humano que esta por trds do profissional ou do estudante.

Tendo realizado vdrias atividades propostas pelo grupo, pode-se afirmar que o LEAD vem
conferindo novo sentido para os espacos da instituicdo, demonstrando o potencial criativo e
enriquecedor que o trabalho integrado e coletivo pode proporcionar. Confira alguns dos projetos de
destaque:

- GINCANA JURIDICA http://site.fdv.br/gincana-juridica/

- TODO MUNDO ENSINA, TODO MUNDO APRENDE http://site.fdv.br/todomundo/

- CIVIL COURT http://site.fdv.br/civil-court/

Este Projeto é Coordenado pela Professora Doutora Juliana Ferrari e pelo Professor Mestre Bruno

Costa.

IX) O Projeto LER LIBERTA

A remigdo pela leitura é uma realidade consolidada em vdrios estados brasileiros, mas ainda
incipiente no estado do Espirito Santo. Trata-se de uma das formas de efetivagao da remicao pelo
estudo, prevista no paragrafo 2° do artigo 126 da Lei de Execug¢des Penais, que se encontra prevista

Recomendacdo n. 44/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Recomendacdo essa que visa inserir, aos apenados que nao participam dos programas de
remigdo pelo trabalho e pelo estudo, a atividade de leitura e produgdo de texto como possibilidade
de remigdo da pena. Como parte integrante do processo educacional, a leitura pode contribuir para a
reinsercdo do sujeito privado de liberdade na sociedade, porque transforma e liberta, ao mesmo
tempo em que motiva o desenvolvimento de valores humanos e a construgao do conhecimento.

Compreender e interpretar um texto requer saberes que precisam ser desenvolvidos e que

vdao muito além da simples jungdo mecéanica de palavras ou frases. Compreender um texto é
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compreender a si mesmo, a sociedade e ao contexto em que se vive. Por isso, fala-se na leitura como
possibilidade de ampliacdo da visao e reflexdao sobre o mundo.

Neste sentido, em 2018, nasce o Projeto Ler Liberta, coordenado pela professora Juliana Ferrari,
a ser desenvolvido no sistema prisional capixaba, em parceria entre o Estado, por meio da SEJUS e a

Faculdade de Direito de Vitdria (FDV) com os seguintes objetivos:

I Possibilitar aos reeducandos do Sistema Penitenciario a oportunidade da remicdao de pena,
através da leitura e confeccdo de resenha critica;

II.  Incentivar a leitura como elemento facilitador de uma tomada de consciéncia de pessoas
privadas de liberdade, visando a melhorar as suas condi¢des de regresso a sociedade; e,

lll.  Desenvolver a escrita como forma criativa de expressao.

O projeto é dividido por ciclos de trés encontros por turma, conforme abaixo:

e Primeiro encontro: Entrega da obra e informacgdes basicas referente ao projeto, bem como
orientacdes sobre leitura e interpretacao de texto.

e Segundo encontro: Producdo de texto e respostas objetivas sobre a obra. Apds a producao
dos textos, os membros do projeto avaliam os trabalhos produzidos, observando os aspectos
relacionados a compreensdo e compatibilidade do texto com o livro trabalhado.

e Terceiro encontro: Roda de debate referente a obra e as redaces produzidas, buscando
refletir sobre os aspectos positivos que possam contribuir para reinsercao social do leitor e

os pontos que precisam ser melhorados nas produgdes.

O resultado é enviado pela Unidade Prisional, por Oficio, ao Juiz da Execug¢do Penal, para que
este decida sobre o aproveitamento a titulo de remi¢do da pena.

Este Projeto é Coordenado pela Professora Doutora Juliana Ferrari.

c) Politica de Pesquisa/Iniciagao Cientifica

A FDV possui como diretriz e politica institucional, a definicdo de que o processo de formagao
juridica ndo se completa no ensino formal, realizado em sala de aula ou, ainda, em outras

modalidades com caracteristicas inovadoras.

Entende a academia como espago necessario para a integragdo ensino e pesquisa, que deve

acontecer de forma efetiva, sélida e comprometida com o desenvolvimento cientifico. Compreende
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ser responsabilidade da instituicdo produzir conhecimento juridico e ndo apenas socializar
conhecimentos ja& consolidados pela ciéncia, ou que estejam sendo produzidos por outras
instituicdes. Concebe a pesquisa ndo apenas como investigacdo cientifica que se submete aos

critérios e as regras do percurso cientifico.

Tem-se, entdo, que as Politicas de Pesquisa na FDV apoiam-se nos seguintes principios:

I.  Incentivar a Iniciacao Cientifica com vistas a aquisicdo de competéncias e habilidades,
fundamentando-se no pensamento reflexivo e na criatividade, essenciais para o
exercicio profissional bem como para o desenvolvimento da cidadania de toda a
Comunidade Académica;

Il.  Estimular o desenvolvimento de pesquisas multi e interdisciplinares, com formagdo de
grupos de pesquisa em torno das linhas de pesquisa institucional, direcionadas a
construcdo de conhecimentos de interesse da sociedade em seus diferentes
segmentos, visando ao desenvolvimento local e regional e assegurando direitos
sociais, institucionais e individuais decorrentes e atendendo as demandas previstas na
DCN de Direito.

Ill.  Capacitar os recursos humanos para o desenvolvimento das atividades de Pesquisa, o
aprimoramento cientifico e o atendimento das demandas do mercado de trabalho e da
Pos-graduacao;

IV.  Apoiar a prospecg¢do de fomento a Pesquisa por meio do estabelecimento de parcerias
institucionais com organizag¢des publicas e privadas, com o objetivo de apoiar projetos
de efetiva contribui¢do para o desenvolvimento das ciéncias juridicas;

V. Estimular a divulgacdo e a socializacdo dos conhecimentos gerados através publicacdo
cientifica e a realizacgdo de eventos destinados a divulgacdo e promogdo do
conhecimento na area das ciéncias sociais;

VI.  Estimular professores capacitados para a atividade de pesquisa e envolverem de forma
constante os alunos da graduag¢do no processo académico, otimizando o potencial de

pesquisa na instituicao.

No curso de Direito o atendimento as Politicas de Iniciagdo Cientifica é observado através das
seguintes agoes:
I) Estruturacdo do método cientifico na pratica pedagdgica do curso

Os investimentos institucionais voltados para a pesquisa iniciam-se formalmente na
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instituicdo, na disciplina de Linguagem lJuridica, ja no primeiro periodo, quando o aluno passa a
trabalhar a construcdao do texto sobre diversas perspectivas, dentre elas, a construcdo do texto
cientifico. Na Metodologia da Pesquisa Cientifica, no terceiro periodo, o aluno tem seu primeiro
contato com os conhecimentos relativos especificamente aos métodos e técnicas de pesquisa,

devendo, nessa ocasido, obter como resultado final a elaboracdo de um projeto de pesquisa.

No quarto periodo, a disciplina Artigo Cientifico oferece ao aluno a oportunidade de
elaboracdo de um artigo cientifico sob orientacdo individualizada de um professor da area de sua
escolha. A monografia dd sequéncia a esse aprendizado e o consolida, na medida que a aprovacdo de
um projeto de monografia é condicdo basica e indispensavel para a sua execugdo. A construcdo do
projeto de pesquisa por si sO ja exige a apropriacdo de conhecimentos relativos a metodologia, a
argumentacdo tedrica, ao uso da linguagem técnico-cientifica e a observancia de regras e critérios
condizentes com a producdo académica, além da revisdo critica da literatura especializada e a

organizacao do préprio conhecimento.

II) Programas institucionais de incentivo a pesquisa e iniciacao cientifica

Além das disciplinas obrigatdrias, a FDV investe recursos préprios nessa atividade por meio
de trés programas:

- Programa de Incentivo a Iniciagdo Cientifica: Lancamento de edital anual para Sele¢do de
Projetos de Pesquisa e concessdo de bolsas de orientacdo a pesquisa, concedida aos docentes, e

bolsas de inicia¢do cientifica, concedida aos discentes.

- Programa de Articulacao Cientifica Gradua¢dao — Pds-Graduagao Stricto-Sensu em Direito
(PPGD): A existéncia de um Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, com cursos de Mestrado e
Doutorado, proporcionam ao aluno de graduagao um rico espago para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa. Os Grupos de Pesquisa, de livre acesso aos graduandos, sdo espagos
privilegiados de reflexdo e pesquisa acerca de temas ligados aos Direitos e Garantias Fundamentais.
Reunem professores do Programa de Pds Graduagdo cujas tematicas convergem para as mesmas
linhas de pesquisa, doutorandos, mestrandos, graduandos da FDV, pesquisadores, professores e
alunos de outras instituicGes de ensino e demais profissionais interessados, constituindo centros

produtores e irradiadores da Ciéncia Juridica no Estado.

- Incentivo e Apoio a participagao de Professores e Alunos em Editais de Pesquisa dos
Principais Orgdos de Fomento do Pais: A Coordenac¢do de Pesquisa atua no sentido de estimular

professores e alunos do curso de graduacdo e pds-graduagao a participarem de editais de pesquisa
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langados por 6rgdos de apoio a pesquisa, do estado e do pais, compreendendo que a avaliagdo

externa é fundamental a qualificagao da pesquisa cientifica.

A politica de pesquisa da instituicdo estd direcionada no sentido de oferecer apoio e

orientacdo metodoldgica e logistica aos interessados em sua realizagdo. As dificuldades comuns a

todos que desejam iniciar-se na pesquisa podem ser reduzidas com as orientagdes e os atendimentos

feitos pela Coordenadora de Pesquisa, em hordrios previamente agendados.

2.2.4. Atuagao do Coordenador

Sao atribuicoes do Coordenador de Curso (Art. 38 do Regimento Geral):

a)
b)

d)

e)

b)

d)

Na sua fungdo politica:

Exercer a lideranga na area de conhecimento do curso;

Representar o curso nos érgdos da Faculdade de Direito de Vitdria e na comunidade de
insercdo da instituicao;

Promover de forma constante o desenvolvimento e o conhecimento do curso no
ambito da instituicdo e na sociedade;

Promover o marketing do curso, divulgando seus diferenciais competitivos e
estimulando a demanda pelo curso;

Acolher o estudante e orientd-lo nas habilidades e competéncias definidas nas
diretrizes curriculares ou na proposta pedagdgica do curso mostrando a identificacao

entre a proposta curricular e o perfil do egresso a ser constituido.

Na sua fungdo gerencial

Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso toda a legislacdo educacional do ensino
superior emanada pelos 6rgdos federais competentes;

Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso toda a legislacdo educacional emanadas
dos Conselhos Superiores da Faculdade de Direito de Vitdria com especial atencdo
para o atendimento a Missdo Institucional, Politicas institucionais, Metas e Acbes
institucionais estabelecidas no PDI e neste Regimento Geral;

Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso as resolugdes especificas emanadas pelos
colegiados correspondentes;

Estar atento em relagdo as condi¢des ambientais e técnicas de funcionamento do

curso;
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Estar atento ao desempenho e a participacdo dos discentes cuidando de observar a
frequéncia as atividades académicas, utilizacdo do acervo da biblioteca, participacao
em eventos promovidos pelo curso;

Participar do processo de selecdo de docentes, adaptacdo ao Projeto Pedagdgico do
curso e avaliacao de desempenho nas atividades estabelecidas;

Acompanhar junto ao setor financeiro o cumprimento do Contrato de Prestagdo de

Servicos Educacionais.

Na sua fungdo académica:

Responsabilizar-se pela execug¢do do Projeto Pedagdgico do curso e pela sua constante
atualizacdo;

Responsabilizar-se pela divulgacdo entre o corpo docente e discente do Projeto
Pedagdgico do curso evidenciando sua relacdo com a Missdo Institucional, com as
Politicas Institucionais da Faculdade de Direito de Vitéria, com as diretrizes especificas
do curso e com os documentos de referéncia do ensino superior emitidos pelo CNE,
MEC, INEP, CONAES, CAPES;

Analisar e avaliar os Planos de Ensino/Aprendizagem, propondo aos professores
modifica¢des, quando julgar necessarias;

Assessorar o corpo docente na escolha e utilizagdo de procedimentos e recursos
didaticos adequados aos objetivos curriculares;

Orientar os professores na escolha, elaboragdo e aplicagdo de instrumentos de
avaliacdo do desempenho académico;

Fazer andlise critica dos resultados das avaliacbes internas e externas de curso,
propondo estratégias de intervencdo pedagodgica, com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

Cuidar do desenvolvimento das atividades complementares e estimular atividades
interdisciplinares e trabalhos integradores;

Orientar a implementa¢do de metodologias ativas de aprendizagem;

Supervisionar as atividades de estagio supervisionado (quando couber);

Supervisionar as atividades de orientacdo de trabalho de conclusdo de curso (quando
couber);

Dar parecer em processo de transferéncia, de dispensa de disciplina, ouvindo, se

necessario, o corpo docente;
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Orientar os académicos transferidos e em regime de adaptacao;

m) Convocar e presidir reunides com o corpo docente;

n)

o)

p)

a)

s)

Conhecer de recurso de académico contra ato de professor, assim como de outros
recursos que lhe sejam concernentes;

Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre professor e
académicos;

Incentivar a produgao de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos dos corpos docente
e discente do curso;

Apresentar relatdrio semestral, circunstanciado e critico, das atividades do curso a
Diretoria Académica;

Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcgao.

2.2.5. Composi¢ao, Competéncias e Funcionamento do NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido de grupo de docentes, com atribui¢Ges

académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidagdo e continua

atualiza¢do do projeto pedagdgico do curso.

Composicdo: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

No atendimento a Resolugdo deverd o NDE:

Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;

Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduacao stricto sensu;

Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% em tempo integral.

Competéncias: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;
Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;
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Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do Curso;
Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os Cursos de

graduacao.

Conforme Regimento Geral, Art. 57, sdo atribuicdes do NDE

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIl.
XIV.

XV.

Propor e realizar a formulacdo ou a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do curso para
apreciacdo do Colegiado de Curso e do Conselho Académico;

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo cientifica e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do
curso;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso;
Implementar os procedimentos de avaliagio do Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educagdo Superior (SINAES);

Constituir grupos de trabalho, quantos forem necessarios;

Divulgar amplamente na comunidade universitdria a sua composicdo e agenda de
atividades;

Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concep¢do e fundamentos;
Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

Analisar e avaliar os Planos de Ensino/Aprendizagem dos componentes curriculares;
Promover a integracdao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Coordenac¢ao de Curso

a indicagao ou substituicdo de docentes, quando necessario.
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2.2.5.1. Formacao e Experiéncia Profissional dos integrantes do NDE

1) RICARDO GORETTI SANTOS

a) Formagao Académica

Doutor em Direitos e Garantias Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitoria — FDV/ES. Tese:
“Politicas Publicas de Efetivacdo da Mediacdao pelo Poder Judicidario e o Direito Fundamental de

Acesso a Justiga no Brasil” Ano de obtengao: 2016.

Mestre em Direitos e Garantias Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitéria — FDV/ES.
Dissertacdo: “Acesso a Justica e Mediacdo: Ponderacdes sobre obstdculos a efetivacdo de uma via

alternativa de solucdo de conflitos.” Ano de obtencdo: 2008.

Especialista em Resolucion Alternativa de Disputas. Universidade de Buenos Aires. Ano de

obtencgdo: 2008

Especialista em Direitos e Garantias Constitucionais Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitdria

— FDV/ES. Ano de obtencdo: 2005.
Bacharel em Direito. Faculdade de Direito de Vitéria — FDV/ES. Ano de obtenc¢do: 2003.

b) Experiéncia académica no ensino superior (12 anos)

De jan./2006 até a presente data Faculdade de Direito de Vitdria — FDV. Vitéria — ES.

c) Gestdo em instituicdo de ensino superior (9 anos)
De agosto de 2009 até a data atual atua como Coordenador do Curso de Direito da FDV.

De 2011 até a presente data, integra o NDE.

d) Experiéncia Ndo Académica (12 anos)
Advogado desde Agosto de 2006. Nao tem advocacia atuante no momento pois dedica-se

exclusivamente a vida académica.

2) GILSILENE PASSON PICORETTI FRANCISCHETTO
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Pdés-Doutora em Ciéncias Sociais. Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra. Orientador:

a) Formagao Académica

Boaventura de Sousa Santos. Ano de obtencdo: 2008.

Doutora em Direito. Universidade Gama Filho - UGF. Tese: “O Ministério Publico do Trabalho como
instituicdo vocacionada a concretizacao dos direitos humanos dos trabalhadores: avancos e pontos

de tensao” Ano de obtengao: 2005.

Mestre em Direito. Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. Disserta¢do: “As Comissdes de

Conciliacdo Prévia e sua relagcdao com os conflitos individuais do trabalho.” Ano de obtencdo: 2001.

Especialista em Docéncia no Ensino Superior. Universidade Norte do Parand - UNOPAR. Ano de

obtencdo: 2014.

Especialista em Postgrado em Derechos Humanos. Universidade de Castilla-La Mancha, Espanha.

Ano de obtengdo: 2007.

Especialista em Direito do Trabalho. Faculdade Candido Mendes de Vitdria. Ano de obtengdo: 2000.

Bacharel em Direito. Universidade Federal do Espirito Santo - UFES. Ano de obtengdo: 1998.

Graduag¢ao em Pedagogia. Universidade Norte do Parana - UNOPAR. Ano de obtencdo: 1998.

b) Experiéncia académica no ensino superior (20 anos)
De outubro/1998 como professora substituta na Universidade Federal do Espirito Santo (1998/1999),
passando pelo Centro de Ensino Superior de Vila Velha (1999/2000) e na Faculdade de Direito de

Vitéria de 2006 até a presente data.

c) Gestdo em instituicdo de ensino superior (19 anos)
De 1999 a 2000 atuou como Coordenadora do Nucleo de Atividades Complementares do Centro de
Ensino Superior de Vila Velha. Desde 2006, atua como Coordenadora do Curso de Especializagdao em
Direito do Trabalho na Faculdade de Direito de Vitdria.

Integrou a Comissao Prépria de Avaliagao de 2006 a 2016.
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De 2011 até a presente data, integra o NDE.

3) NELSON CAMATTA MOREIRA
a) Formagdo Académica

Pés-Doutor em Direito Constitucional. Universidade de Sevilla, Espanha. Ano de obtenc¢do: 2016.

Pés-Doutor em Teoria do Direito. Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS. Ano de

obtencdo: 2015.

Doutor em Direito. Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS. Tese: “Fundamentacdo
Filosofico-Politica da Teoria da Constituicdo Dirigente Adequada a Paises de Modernidade Tardia”

Ano de obtencgdo: 2009.

Mestre em Direito. Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS. Dissertacdo: “Base para uma

leitura hermenéutica dos Tratados Internacionais de Direitos Humanos.” Ano de obtengdo: 2004.

Especialista em Direito Penal e Direito Processual Penal. Faculdade de Direito de Vitoria — FDV/ES.

Ano de obtengdo: 2002.
Bacharel em Direito. Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha - UVV. Ano de obtengao: 2000.

b) Experiéncia académica no ensino superior (15 anos)
Experiéncia nas Instituicdes: Universidade Luterana do Brasil — ULBRA (2003/2005), Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2005); Universidade de Vila Velha — UVV (2006/2013), e

na Faculdade de Direito de Vitdria de 2010 até a presente data.

c) Experiéncia Nao Académica (14 anos)

Advocacia de 2008 a 2012. Atualmente, dedica-se exclusivamente a docéncia.

d) Gestdo em instituicdo de ensino superior (7 anos)

De 2011 até a presente data, integra o NDE.

4) VITOR BURGO
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Doutor em Direito Processual. Universidade de S3o Paulo - USP. Tese: “O impacto do federalismo

a) Formagao Académica:

fiscal no processo de controle jurisdicional de politicas publicas” Ano de obtencado: 2014.

Mestre em Direitos e Garantias Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitdria - FDV. Dissertacao:

“Acesso a justica e participacdao democratica por intermédio das acdes coletivas.” Ano de obtencao:

20089.

Bacharel em Direito. Faculdade de Direito de Vitéria — FDV/ES. Ano de obtencdo: 2006.

b) Experiéncia académica no ensino superior (8 anos)

Professor da FDV desde 2010.

c) Experiéncia Nao Académica (11 anos)
De 2007 a 2016 foi assessor juridico no Tribunal de Justica do Espirito Santo. Hoje tem dedicacao

exclusiva para docéncia.

d) Gestdo em instituicdo de ensino superior (7 anos)

De 2011 até a presente data, integra o NDE.

5) FRANCISCA JEANE PEREIRA DA SILVA MARTINS

a) Formagdo Académica:

Mestre em Direitos e Garantias Fundamentais. Faculdade de Direito de Vitéria - FDV. Dissertagao:
“0 controle concentrado de constitucionalidade das leis municipais.” Ano de obtenc¢&do: 2005.
Bacharel em Direito. Faculdade de Direito de Vitéria — FDV/ES. Ano de obtencdo: 2002.

Graduag¢ao em Pedagogia. Universidade Federal do Amazonas — UFAM. Ano de obtengdo: 1994.

b) Experiéncia académica no ensino superior (11 anos)

Professor da FDV desde 2007.

c) Experiéncia Ndo Académica (14 anos)
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d) Gestdo em institui¢cdo de ensino superior (11 anos)

Advogada

Atuou na gestdo na FDV como assessora pedagdgica de 2000 a 2005.
De 2011 até a presente data, integra o NDE.

Integra a Comissao Prdpria de Avaliacao desde 2016.

6) JULIANA FERRARI DE OLIVEIRA PAGANI
a) Formagdo Académica:

Doutora em Educagdo. Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC-SP. Dissertacdo: A
“Formacdo dos Professores dos Cursos de Direito no Brasil: a pds-graduacdo stricto sensu.” Ano de
obtencgdo: 2010

Mestre em Linguistica Aplicada e Estudos de Linguagem. Pontificia Universidade Catédlica de Sao
Paulo — PUC-SP. Dissertacdao: “ESP, Linguistica de Corpus e Sdcio-Interacionismo na Elaboragdo de
uma Unidade de um Material Didatico para Comércio Exterior.” Ano de obtencdo: 2004.

Especialista em Lingua Inglesa. Universidade Federal do Espirito Santo, UFES. Ano de obtencao:
2001.

Graduada em Letras - Inglés. Universidade Federal do Espirito Santo, UFES. Ano de obtengao: 2000.

b) Experiéncia académica no ensino superior (17 anos)
Experiéncia nas Instituicdes: Sociedade de Ensino Superior Estidcio de S& (2001/2005), e na

Faculdade de Direito de Vitdria de 2005 até a presente data.
c) Gestdo em instituicdo de ensino superior (5 anos)

Atua na gestdo na FDV como coordenadora pedagdgica desde 2013.

De maio de 2017 até a presente data, integra o NDE.
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2.3. PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO — FUNDAMENTOS

A construcdo de um projeto institucional, que ndo seja apenas um discurso articulado, mas
um conjunto de intengbes pelo qual todos lutam a fim de concretiza-lo, implica comunica-lo
claramente a sociedade na qual a instituicdo estd inserida. Portanto, a prévia identificacdo de um
credo institucional, que situe e documente concepc¢des, ideais e valores relativos ao processo de

ensino, é condicdo insubstituivel para a orientacdo da comunidade académica.

A FDV, no intuito de dar coeréncia ao trabalho que se propde, pontua os marcos referenciais,

a partir dos quais constréi seu projeto institucional.

Esse conjunto organizado de matrizes tedricas constitui-se nos fundamentos que alicercarao
as opcoes pedagodgicas, as intervencdes no contexto e o estilo de gestdo. Determinara a analise do
fenébmeno juridico e o papel dos profissionais formados para a acdo, num estado democratico de

direito.

E importante ressaltar que o projeto da instituicdo tem sempre forte alicerce politico, pois
todo o processo de ensino, inclusive o superior, esta vinculado a praticas e procedimentos que
denotam a concepcdo de homem e de sociedade, bem como as relagGes a serem estabelecidas no

convivio e no trabalho.

Ao externar sua intencionalidade educativa, a instituicdo coloca-se na esfera do publico, que
é sempre politico, na medida em que mobiliza instancias e procedimentos de interesse social e
coletivo. Além disso, ao posicionar-se como instituicdo de ensino, sujeita-se a regras e determinagées

de base legal, o que a inscreve no contexto das politicas educacionais em vigor no Pais.

Ao mesmo tempo, o projeto da instituicdo deve deter-se nas questdes académicas de relevo
para a vida da escola e da comunidade, enfatizando os pontos que constituem referéncia, por meio

de opg¢Ges pedagdgicas, que irdo concretizar suas concep¢des de educagdo.

O projeto institucional traduz a utopia que rege os anseios dos educadores. Alcancgar a
coeréncia nas acbes para a consecu¢do da missdo supde um trabalho paciencioso, reflexivo,
escalonado, que passa por contradicOes, rupturas, dividas e avancgos. Ndo se atinge patamares mais
elevados de qualidade com imediatismo, nem a efetividade, sem a clareza do percurso a ser
construido. O projeto institucional sinaliza a légica do desejo, embora a légica da acdo possa ser

permeada por entraves, obstaculos, demandando tempo e perseveranca para a sua superagao.
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Ao demarcar a direcdo, o norte, o Projeto Politico-Pedagdgico apela para a participacao,
mobiliza e impulsiona a comunidade académica, mapeia os esforcos e recursos a serem conjugados.
Por essa razdo, é tdo contemporaneo o pensamento de Séneca: "Ndo hd ventos favordveis para

aqueles que ndo sabem para onde vdo".

Comprometida com a qualidade do curso que oferece, a FDV, ao ordenar seu Projeto
Politico-Pedagdgico, reflete sobre os papéis que seus alunos desempenhardo na sociedade, repensa
todos os angulos e aspectos do ensino do Direito, a partir do diagndstico de novas demandas da

comunidade juridica, no contexto em que esta inserida.

2.3.1. Marco situacional

O quadro politico-econémico em transformagdo coloca-nos diante das crises ambiental,
social e de valores. O avanco tecnolégico e cientifico, nas mais diversas areas do conhecimento, ndo
tem contribuido para uma visdo de mundo e de homem que propicie a superag¢ao da miséria social e
da desigualdade e promova a preserva¢cdao do mundo como espa¢o de todos e para todos. Nesse

contexto, o tempo e o espaco estdo "relativizados".

A produgao cientifica e sua informagdo articulam-se num sistema de redes globalizadas, cujos
beneficios ndo atingem equitativamente todas as populagdes, o que implica impactos no tecido

social.

O processo de globalizagcdo vem provocando mudangas nas relagdes, nas a¢des dos sujeitos,
no espaco global e local, nas contingéncias sociais, na concep¢do de conhecimento e no papel da

educacao.

Muitos dos problemas nacionais transcendem os limites de ac¢des locais e dependem de
outras interagdes e instancias de poder. Vivemos as contradi¢des da exclusdo - na medida em que
nao nos beneficiamos igualitariamente dos avangos - e da inclusdo - na medida em que conhecemos

as oportunidades, apesar de passarem ao largo das nossas possibilidades de apropriacao.

O ritmo célere de transformacgdes vem exigindo respostas mais flexiveis em todos os setores

de atividades e apelando para mecanismos de participagdo e colaboragao.

Podemos considerar que, em termos de espagos de conhecimento, incluindo-se ai a

instituicdo de ensino superior, ha um conjunto de perspectivas que precisa ser analisado.
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Ninguém consegue aprender tudo, mesmo que seja de uma area restrita e/ou especializada.
Nao ha possibilidade de se cobrir a totalidade de conteldos do campo juridico, nos cinco anos do
curso de Direito e, dessa forma, os objetivos de ensino ndo podem circunscrever-se a apropriacao de
toda a extensdao do Direito positivo. Nao é mais possivel, por outro lado, contentar-se com um

"estoque" de conhecimentos, por mais denso que seja.

S3o as metodologias para aprender que assumem maior valor relativo. Esse panorama
redefine a relagdo professor-aluno, demanda o uso de novas tecnologias, e desloca para a
aprendizagem a énfase que, durante décadas, foi colocada no ensino. O fundamental é aprender a
aprender, para que, de forma auténoma, o aluno possa superar os limites estreitos da sala de aula e
construir um percurso préprio, para a apropriacdo de diferentes objetos de estudo. Cabe ao
professor, parceiro mais experiente, estimular, oferecendo subsidios para que os alunos prossigam

nessas conquistas e descubram suas possibilidades e limites diante do conhecimento.

Ha, portanto, a necessidade de se reconfigurar o papel do educando. Deve ser sujeito do
processo e aprender a gerenciar a apropriacdo do conhecimento, bem como nele interferir para
adapta-lo as necessidades de sua acdo profissional, sem deslocar o rigor de suas formulagdes e

argumentos, responsabilizando-se pelas solu¢Ges e encaminhamentos.

O acesso ao conhecimento esta vinculado a instituicdo da cidadania, refletindo-se na

melhoria das condi¢des de vida, de oportunidades e de trabalho.

As novas tecnologias tém reforcado as polarizagées e desigualdades. Estamos aqui nos
referindo ndo s6 ao acesso a artefatos tecnoldgicos, mas também a aplicagdo do conhecimento
construido, a critica dos processos mediados por inovacdes (que tém caracteristicas excludentes), a

assuncdo da perspectiva cultural da qual fazem parte a sensibilidade estética e a ética.

Nesse cenario, habita um grande desafio da educac¢do: propiciar um processo continuo de
transformagéo, valorizagdo e humanizagdo do homem. Falamos de uma educagao transformadora,
gue assegure aos educandos o desenvolvimento de competéncias e habilidades para que possam
criar suas proprias oportunidades, resolver problemas, empreender projetos, enfim, gerir o seu
proprio percurso, na dimensdo econdmica, politica, cultural e pessoal, com a consciéncia do valor da

intervencdo social que deles se espera, no ambito individual e coletivo.
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Considerando-se o cenario contemporaneo do qual emergem incontaveis transformacdes, o
ensino superior tem uma posicdo estratégica na sociedade e deve guiar-se, no seu funcionamento,

pelos conceitos de "[...] relevancia, qualidade, internacionalizagdo”.*

O conceito de relevdncia refere-se ao papel que a instituicdo de ensino superior desempenha
na sociedade e as expectativas que a sociedade tem em relagdo ao ensino superior, bem como as
oportunidades de acesso e aos elos com o mercado de trabalho. Esse conceito refere-se, também, ao
trabalho com temas que conflitam na sociedade (meio ambiente, paz, democracia, direitos humanos,

populac¢do) e a énfase na liberdade académica, a autonomia institucional.

As transformacdes trazem, em seu bojo, exigéncias de um novo curriculo que apela para o
uso de novas tecnologias, a presenca da pesquisa e a énfase nos estudos inter e multidisciplinares.
Esse desenho curricular inovador supde a acdo de especialistas como docentes, a fim de injetar novas
ideias nos programas de estudo, o que requer a formacdo continua desses professores para garantir

a assunc¢ao de novas metodologias.

A relevancia social e politica do ensino superior soma-se a preocupacdo pela qualidade
educativa, cuja consecu¢do requer avaliagdo continua de processos, de desempenho e de
aprendizagem, além de investimentos no ambiente académico, o que significa a preservagao de

valores, como a cooperagao, participa¢do, respeito e valorizagao do outro.

Quando se coloca em pauta a questdo da internacionaliza¢do, indica-se o acesso as
informacbes disponiveis no mundo cientifico, econ6mico, politico, cultural, a importancia das
parcerias com empresas, o desenvolvimento e uso de redes de comunicacdo e a disseminagdo de

trabalhos de pesquisa.

2.3.2. Marco epistemologico

A constatacdo da transitoriedade do conhecimento provoca uma fértil reflexao dos cientistas

sobre os limites da "verdade" cientifica.

A crise no paradigma dominante - racionalidade cientifica - teve inumeros fatores

desencadeantes, entre eles, os estudos de Einstein sobre a relatividade da simultaneidade, que

4 Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). Politica de mudanca e
desenvolvimento do ensino superior. Rio de Janeiro: Garamond, 1999. p. 12-13.
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significou uma ruptura das concep¢les até entdo admitidas, introduzindo conceitos como

interdisciplinaridade, ndo-linearidade.

Heisemberg e Bohr manifestaram a ideia de que conhecemos do real aquilo que nele
introduzimos - a importancia da subjetividade. Godel veio demonstrar que o rigor da Matematica
carece ele mesmo de fundamento. A irreversibilidade dos sistemas abertos, objeto de estudo da
Microfisica, da Biologia e da Quimica, veio demonstrar que elas sdo produtos histdricos, alertando os

pesquisadores para discussoes sobre a matéria e a natureza.

Paralelamente, a postura dos cientistas sociais diante do conhecimento trouxe, também,
discussdes frutiferas, no sentido de desmistificar o espaco "[...] defensivo do totalitarismo da
racionalidade cientifica, na medida em que era negado o cardter racional a todas as formas de
conhecimento construido por outras vias que ndo se pautassem pelos principios epistemoldgicos e

pelas regras utilizadas pelas ciéncias naturais”.*

A crise no paradigma dominante configura-se pelo confronto entre o conhecimento objetivo,
explicativo, monotético e o conhecimento intersubjetivo, compreensivo e transdisciplinar.

A andlise das condi¢des sociais dos contextos culturais, dos modelos

organizacionais da investigacdo cientifica, antes acantonada no campo

separado e estanque da sociologia da ciéncia, passou a ocupar papel de
relevo na reflexdo epistemoldgica.*

Entre os vdrios autores que vém trabalhando o paradigma emergente e as novas concepc¢oes
do conhecimento, encontramos os pressupostos epistemoldgicos em Edgar Morin e Boaventura
Souza Santos que trazem contribui¢des importantes para a drea educacional e dos quais pingamos as

que, mais diretamente, se relacionam com as metas da instituicdo.

O primeiro, com seus estudos sobre o "pensamento complexo", discorre sobre a perspectiva
hologramatica do conhecimento que contesta a visdo do paradigma cartesiano, simplificado, em que
os fendmenos eram pontos isolados, uma parte do objeto de estudo. Na visdo hologramatica, cada
ponto contém o todo. Disso decorre que a fragmentacgdo curricular deve ser revista, no sentido da
aquisicdo de uma visao mais ampliada e complexa do conhecimento. Ainda em seus estudos,

aprofunda a questdo da causalidade circular em que o efeito se transforma em causa, religando as

4 SANTOS, Boaventura de Sousa. Introdugdo a uma ciéncia pés-moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1989. p. 1.
46 SANTOS, Boaventura de Sousa. Um discurso sobre as ciéncias. Porto: Edicdes Afrontamento, 2001. p. 30.
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partes ao todo, apontando a ruptura com a linearidade, que nos remete a concepc¢do de curriculo

integrado.

Santos* organiza as perspectivas do paradigma emergente, afirmando:

a)

b)

d)

"[...] todo conhecimento cientifico natural é cientifico social", superando
a dicotomia entre natureza/ cultura, mente/matéria, subjetivo/objetivo,
valorizando os conhecimentos humanisticos;

"[...] todo conhecimento é local e total", colocando em debate a
exclusiva disciplinarizagao do saber cientifico;

"[...] todo conhecimento é autoconhecimento", pontuando a
revitalizacdo da proximidade do sujeito/ objeto anunciada pela fisica
quantica, quando demonstra que o ato de conhecer e o conhecimento
construido sdo inseparaveis;

"[...] todo conhecimento cientifico visa constituir-se em um novo senso
comum", portanto, a aplicagdo do conhecimento construido na
resolucdo do cotidiano deve trazer sabedoria de vida.

Essas perspectivas trazem um outro olhar sobre a organiza¢do do curriculo, sobre as praticas

educativas, sobre as rela¢des professor/aluno e sobre a prdpria concepgao de ensino superior.

A reflexdo sobre temas educacionais e sociais, antes reservada aos docentes das areas da

Sociologia, Filosofia, Pedagogia e afins, deve ser parte integrante do contexto das outras dreas para

que as transformagdes presentes no universo do conhecimento n3ao sejam de dominio de alguns,

mas de todos os protagonistas da educagao.

As condicOes para que esse intento se realize devem ser conquistadas, ao longo da histdria

da instituicdo e de seus membros, passando pelo compromisso pessoal com a informacdo sobre as

questdes de relevo na formacgdo das novas geracdes e pela disposicdo da instituicio em inscrever-se

no contexto da contemporaneidade e da responsabilidade académica.

2.3.3. Marco pedagdgico

As novas concepgdes do conhecimento e da educacdo supdem a elaboragcdo de um curriculo

voltado para o desenvolvimento de competéncias. Implica um ambiente pedagdgico caracterizado

47 SANTOS, Boaventura de Sousa. Introdugdo a uma ciéncia pés-moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1989.
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pela adoc¢do de alternativas metodoldgicas inovadoras, dindmicas e ativas, centradas no estudante

como protagonista do préprio aprendizado.

As fontes de informacdo sdao muitas e variadas e ndo residem, exclusivamente, no docente,
exigindo dele novas competéncias para dirigir o processo de ensino-aprendizagem. A adog¢do desse
tipo de curriculo reposiciona os conhecimentos como recursos, exige que o professor assuma a
tarefa de regulacdo do processo de formacdo e tenha uma pratica pessoal dos conhecimentos na

acdo, participando de processos de pesquisa ou de aplicacdo tecnoldgica.

As praticas pedagodgicas e suas respectivas metodologias sdo validadas e adquirem
significados em funcdo da mediacdo pedagdgica exigida pelo processo de aprendizagem, havendo a
necessidade de adapta-las, também, a consecucdo de competéncias requeridas para o perfil do

profissional em formacao.

A FDV tem como horizonte a capacidade do "aprender a aprender", que supde habilidades
em organizacdo de dados e ag¢bes, o planejamento prévio do trabalho, exercicios de aplicacdo,
simulagdes, intercambio de informacgdes, programas auto instrucionais, leitura refinada de textos de

distintas tipologias.

Para tanto, sdo apresentadas atividades que envolvem o estudante em intenso processo de
sintese e aplicacdo de conhecimentos, permitindo ancora-los na reflexdo - agdo - reflexdo. Resolugao
de problemas, pesquisa e experiéncias em instituicdes, projetos livres e dirigidos, debates, visitas
culturais e técnicas orientadas, "workshops" e oficinas permitem o trabalho em projetos

experimentais simulados e em projetos de casos reais.

Ha necessidade, também, de atividades que propiciem o desenvolvimento de competéncias
atitudinais e das habilidades interpessoais que devem constituir-se em trabalhos em equipes,

debates e féruns de discussao.

A pratica pedagdgica, centrada em desenvolvimento de competéncias e habilidades, estimula
o corpo docente a criar meios facilitadores da aprendizagem, o que implica permanente pesquisa e

troca de informacGes entre os atores desse processo.

A fim de implementar o que se encontra posto como diretriz no Projeto Pedagdgico de
Curso, a FDV, a partir de um longo processo de discussdao e reflexdo juntamente com seu corpo

docente, construiu o Projeto Teoria-Pratica (Anexo Il). O texto de sua introduc¢do destaca que, por

meio dele, “a FDV compartilha com a comunidade académica os caminhos tracados para a adog¢do de
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novas metodologias de ensino, que favorecerdo o alcance dos objetivos delineados no PPC/FDV. Tal
documento, datado de 2008, é compreendido pela comunidade académica como um dos projetos de
implementagdo do PPC. As praticas |a previstas estdo efetivamente implantadas e presentes no

cotidiano da Instituigcao.

2.3.4. Concepgao do curso - articulagdao dos conteudos curriculares

A FDV apresenta uma arquitetura curricular inovadora no curso de Direito. Essa composicao
nado implica somente um reordenamento das disciplinas ja existentes, mas a introducdo de atividades
e novas metodologias, para o tratamento do conteudo programatico das matérias que compdem a

matriz curricular, num trabalho direcionado para o desenvolvimento de competéncias.

Os curriculos tradicionais dos cursos de Direito sdao mais centrados nos conteudos
conceituais, ndo considerando, suficientemente, os contelddos procedimentais e atitudinais, hoje
vitais para a auto referéncia no mundo do trabalho. O desenvolvimento da capacidade
empreendedora, da capacidade de interpretar e identificar oportunidades, de trabalhar em grupo, da
habilidade de gerenciar o tempo e o espago de trabalho deve fazer parte do elenco de preocupagdes
curriculares. Afinal, para o desenvolvimento profissional, é, cada vez mais, necessario desenvolver a
propria personalidade. Muito mais importante do que saber fazer, é saber criar o que fazer, conhecer
a cadeia econ6mica, o ciclo produtivo, entender de negdcios, agir sobre os conhecimentos e
transforma-los, buscar alternativas para a mudanca da realidade, basicamente, lidar com pessoas,

trabalhar com tragos de carater.

Segundo o economista Gilson Schwartz®®, em As profissGes do futuro, a tdo alardeada
"multifuncionalidade" exigida pelo mercado de trabalho "[...] significa menos a disposi¢do a aprender
varias especialidades e muito mais a capacidade de comunicagao, entendida aqui como compreender
0 outro e a si mesmo, entrar em acordo, negociar termos de uma relacdao, compartilhar normas e
valores e cultivar uma visdo estratégica". A andlise das antigas grades curriculares dos cursos

superiores evidenciou a distancia existente para a consecucdo desse tipo de formacgao.

Partindo para a busca de respostas, levando em conta os anseios dos alunos, dos professores
e da propria instituicdo, expressos em seu Projeto Politico - Pedagdgico, construiu-se a formatagao

do curriculo da FDV, documento que procura tornar efetivos os principios da flexibilidade, da

48 SCHWARTZ, Gilson. As profissdes do futuro. Barueri: Publifolha, 2000.
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interdisciplinaridade, de contextualizacdo no processo de aprendizagem, dando respostas as

necessidades emergentes da comunidade juridica, nos diversos ambientes em que se localiza.

Dessa forma, o curriculo do Curso de Direito da FDV busca:

permitir ao aluno, desde o primeiro ano, o contato com praticas relativas a sua escolha
profissional;

criar projetos integrados de pratica profissional, de modo que o aluno possa aplicar, num
mesmo projeto, saberes adquiridos anteriormente ou no mddulo em curso, e em
diferentes disciplinas, numa perspectiva interdisciplinar. Além da pratica profissional,
procura fortalecer o trabalho em grupo e o exercicio da criatividade; formar para o
empreendedorismo (a formacdo do empreendedor e ndo a formagdo da empresa), para a
gestdo, o planejamento, desenvolvimento e execucdo de projetos, utilizando analises e
projecoes de pesquisas;

posicionar o curso em sintonia com as mudancas e as exigéncias do mercado de trabalho.
O importante ndo é o acumulo de conhecimentos isolados e, sim, a articulagdo desses
conhecimentos, desenvolvendo a capacidade de aprender a aprender, permanentemente;
delimitar o foco do curso e, com isso, tornar mais claro e objetivo o perfil de saida, além
de oficializar as competéncias que devem ser adquiridas no processo;

romper com o ensino fragmentado e conteudista, uma vez que a vida profissional
produtiva requer conhecimentos articulados, independentemente de quais areas do saber
possam fazer parte, adquirindo significado pela utilizagdo e aplicagdo. Assim, o uso da
producdo cientifica deve ser visto como meio para a realizacdo de projetos pessoais. Sdo
as pessoas e seus projetos que tornam significativas as disciplinas e suas representacdes

contidas em livros ou em outros materiais.

O alinhamento do curriculo na direcdo descrita deve possibilitar um trabalho pedagdgico

mais coerente, tanto do ponto de vista metodoldgico, quanto da escolha de conteldos e da

avaliacdo a ser realizada, de modo a facilitar o desenvolvimento das competéncias esperadas para o

curso. Essas competéncias constituem, portanto, padrdes de articulacdo do conhecimento. Podem

estar associadas aos esquemas mais simples de a¢do até as formas mais elaboradas de mobilizagdo

cognitiva, por exemplo: capacidade de expressdo oral em lingua portuguesa ou de pensar e elaborar

propostas de intervencdo na realidade, formulando solu¢cdes diante de uma situacdo-problema.

Entendemos aqui que a construcdo do conhecimento estd relacionada com a producdo e a
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compreensdo de significados, muito mais fortemente do que com mera reproducdo de

conhecimentos ou producdo de bens ou produtos.

Nessa perspectiva, o processo de avaliacdo da aprendizagem deve constituir-se numa
oportunidade para que professores e alunos descubram como superar dificuldades e quais os
caminhos mais eficazes para isso. Deixando de lado o cardter persecutdrio da avaliagdo, o professor
podera usa-la como formacao, ou seja, a partir dela desencadear um processo de conscientizagdo

dos alunos sobre as proprias dificuldades e os possiveis avancgos ja conquistados.

Um terceiro projeto de implementacdo do PPC, surge para dar concretude as diretrizes
institucionais voltadas para a avaliacdo discente. Elaborado em 2014, o documento Diretrizes para
Avaliacdo Discente na FDV, contou com participacdo ativa do corpo discente, além de intensa
participacdo do corpo docente. Este documento é um instrumento para que a FDV consiga “colocar a
avaliacdo a servico da aprendizagem, viabilizando sua funcdo formativa e recuperadora, pois, além
de valorizar os conteudos conceituais, privilegia os conteldos procedimentais e atitudinais”.* Pag.

32

A materializacao do discurso na pratica pedagogica da FDV

A concretizagdo dos objetivos acima descritos vem sendo uma busca e uma constante

evolugdo na FDV. Ainda em 2008 a instituicdo lanca o Projeto Teoria Pratica (Anexo II) com um

desafio aos professores que ao lado de suas aulas expositivas , deveriam intensificar o
desenvolvimento de atividades que exigissem dos alunos uma postura ativa, de analise, raciocinio,

reflexdo e solugdo de problemas.

Para enfrentar o desafio de romper com o ensino fragmentado e conseguir trabalha-los de
forma articulada, a FDV, também de forma coletiva, com intensa participa¢do do corpo docente,

construiu o Projeto Integrador (Anexo lll), datado de 2016, que busca, sem descuidar-se do

aprofundamento dos conteldos das disciplinas, preocupar-se em contextualizar esse conteudo.

Trata-se do segundo projeto de implementagao do PPC.

4% FACULDADE DE DIREITO DE VITORIA. Diretrizes para avaliagdo discente. Vitéria: Faculdade de Direito de
Vitdria, 2014. p. 32.
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Importante destacar que este texto foi precedido de outro, denominado Projeto

Transdisciplinaridade (Anexo IV), que possuia os mesmos objetivos, publicado em 2011. Tempos

depois, a pratica institucional revelou a necessidade de aperfeicoamentos e novas discussdes com o

corpo docente, levando a producdo de um novo documento, o Projeto Integrador (Anexo lll). As

discussdes aconteceram ao longo do ano de 2015, e este foi publicado no ano de 2016.

2.3.4.1. A estruturagao em Eixos de Formagao

O Curso Superior de Direito organiza-se a partir de trés eixos de formacao, a saber, formacao
fundamental, formacgédo profissional e formacdo pratica. A FDV busca, constantemente superar essa
divisdo pois entende que essa compartimentalizagdo, necessdria para a organiza¢do do saber, ndo
estd presente na realidade que sera trabalhada pelo futuro profissional. Desta forma, trabalha para
que a formacdo fundamental se integre a formacdo profissional e pratica, por ser a primeira
fundamental para a compreensdo dos fen6menos sociais que serdo enfrentados pelo profissional do
direito. Atua, ainda, para que a pratica esteja presente nas disciplinas profissionais aproximando-a da
teoria. Dessa forma, dentre outras coisas, permite que este conhecimento seja apresentado de
forma contextualizada e, desde j3a, trabalha o desenvolvimento de habilidades e competéncias da
pratica profissional. Por fim, faz com que a pratica profissional seja permeada pelas formagdo
fundamental e profissional pois essas sao os alicerces daquela.

Apds esse importante registro, apresenta-se a estrutura curricular do Curso de Direito de da

FDV organizada nos trés eixos de formacao, interligados, e assim definidos:

2.3.4.1.1. Formagao Fundamental

A formacdo de uma visdo critica da sociedade e do Estado é realizada por meio do trabalho
com o académico desde o primeiro ano. As matérias de formagdo basica visam dar ao aluno uma
visdo global, seus desdobramentos e dinamicidade histérica. Esta formacdo fundamental, geral,
humana, social e juridica deve propiciar ao futuro bacharel a capacidade de entender criticamente
qualquer realidade juridica que se coloque como desafio profissional, detectando as demandas que
se apresentam no dia a dia e aquelas ndo manifestas, suas contradi¢des, possibilidades e limites. A
formacao geral, humana e social sdo consolidadas por meio ndo apenas das atividades dentro da sala
de aula, mas em outras, em especial mediante atividades complementares. A contribuicdo das
disciplinas basicas na formacao juridica do aluno é fundamental, pois o fendbmeno juridico ndo pode
ser dissociado da realidade social. Sdo instrumentos necessarios para conhecer, atuar e interferir na

comunidade, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa.
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A Formacdo Fundamental tem a finalidade de integrar o estudante no campo do Direito,
estabelecendo ainda as relacées do Direito com outras areas do saber, também investe na formacao
humanistica e interdisciplinar de forma a proporcionar ao bacharel uma visdao sociopolitica mais

ampla e participacao ativa para compreensao do Direito e sua transformacao.

Componentes curriculares do Eixo de Formag¢ao Fundamental

Histdria, Cultura e Instituicdes do

. Ciéncia Politica e Teoria do Estado
Direito

Teoria Geral do Direito Linguagem Juridica

Hermenéutica

2.3.4.1.2. Formagao Profissional

A Formacdo Profissional abrange o enfoque dogmatico, mas também o conhecimento e
aplicacdo do Direito, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer
natureza, estudados sistematicamente e devidamente contextualizados, pois sem um profundo

conhecimento da técnica juridica, o profissional ndo estara apto a operar as transformacdes que dele

se esperam.
Componentes curriculares do Eixo de Formagao Profissional
Direitos e Garantias Constitucionais Direito Civil |
Teoria da Constituicao Sociologia do Direito e Antropologia
Filosofia do Direito Conflitos e suas solugbes
Direito Processual Civil | Direito Penal |
Direito Civil Il Direito Constitucional |
Direito Constitucional Il Direito Processual Civil Il
Direito Penal Il Direito Civil Ill
Direito Processual Civil lll Direito Penal lll
Direito Civil IV Direito Processual Penal |
Direito Constitucional lll Direito Administrativo |
Direito Processual Civil IV Direito Processual Penal Il
Direito Penal IV Direito Administrativo Il
Direito do Trabalho | Direito Civil V
Direito Processual Penal ll| Direito do Consumidor
Direito Tributario | Direito Processual Civil V
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Direito do Trabalho Il Légica e Argumentacdo
Direito Civil VI Direito Ambiental
Direito Tributario Il Direito Processual do Trabalho |
Direito Empresarial | Direito Civil VII
Direito Processual Civil VI Direito Processual do Trabalho Il
Direito Internacional Direito Empresarial |

2.3.4.1.3. Formacao Pratica

O Estdgio Supervisionado é componente curricular obrigatdrio, indispensdvel a consolidacdo
dos desempenhos de um bom profissional, inerentes ao perfil do formando e também um dos
objetivos da Faculdade. Por isso, desde logo o curso investiu no Nucleo de Pratica Juridica, como uma

das prioridades.

A formagao pratica é de inarredavel relevancia para diminuir a distancia entre as teorias dos

bancos escolares e a vida de um profissional, contando com a interdisciplinaridade.

A chamada pratica juridica é trabalhada a partir do 62 periodo (Pratica Juridica |, II, Ill, IV e V).
Em cada um destes componentes curriculares, os alunos realizam atividades exclusivamente praticas,
incluidas o atendimento a comunidade carente, conducdo dos processos, participacdo em
audiéncias, debates sobre os casos atendidos, sempre sob a coordenacdo do responsavel pelo
Nucleo e pelos professores. Tudo visa proporcionar diversas oportunidades de um contato com a

pratica e buscar alcangar as metas de formar um profissional com conhecimento pratico.

Todavia, a formacgao profissional nao é feita apenas no Nucleo de Pratica Juridica. A formacgdo
é feita também através de convénios realizados com a Justica Estadual, Federal e Trabalhista,
Prefeituras, Camaras Municipais, Autarquias, Fundag¢des, Ministério Publico, Ordem dos Advogados,
e outros que possibilitam a participacdo efetiva dos alunos em servicos juridicos, bem como através

da utilizacdo dos métodos ativos de aprendizagem.

Componentes curriculares do Eixo de Formagao Pratica
Atividades Complementares Metodologia da Pesquisa
Artigo Cientifico Pratica Juridica Simulada |
Pratica Juridica Real | Pratica Juridica Real Il
Pratica Juridica Real Il Pratica Juridica Simulada Il
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Projeto de TCC Pratica Juridica Real IV

Elaboragdo do TCC Pratica Juridica Real V

Pratica Juridica Simulada Ill

2.3.4.2. A representacao gréfica

Na base humanistica, encontram-se as disciplinas de formagdo geral, voltadas para a
formagao da capacidade critica, para o estimulo de uma elevagao nos niveis de consciéncia e
conhecimentos académicos classicos.

J4 as disciplinas voltadas para a formacéao profissional foram colocadas no curriculo seguindo
uma sequéncia de ensino que parte do geral para o especifico, concretizando um estudo cumulativo
da ciéncia juridica, aprimorando o desenvolvimento de técnicas juridico-operacionais e a base
conceitual dos principais ramos do Direito.

Finalmente, complementando a formacdo do aluno, as disciplinas de formacdo pratica,
buscam estabelecer no binémio: teoria-pratica o desenvolvimento das competéncias e habilidades

necessarias para o sucesso profissional dos discentes.

B Formagdo Fundamental

Formacgao Profissional
150 -

I Formagdo Pratica
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Formacgao Profissional

I Formagdo Prética

2.3.5. Articulagao do PPC com o Projeto Institucional — PPl e PDI

A FDV elaborou o seu Projeto Institucional a partir da reflexdo, da discussao e da colaboragao
de todos os segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso
institucional, tendo presente em suas a¢les que ele estabelece os principios da identidade
Institucional e expressa a missdo, os objetivos, os valores, as praticas pedagdgicas, as politicas de

ensino, pesquisa e extensdo e sua incidéncia social e regional.>®

As politicas de ensino da FDV privilegiam a formagdo por competéncias e habilidades.
Estruturam a concepgdo curricular, favorecem a flexibilidade e a interdisciplinaridade, investindo em
projetos alinhados com a identidade e com a missdo institucional, assim como fomentam a inovagao,
a produgdo do conhecimento e a participagao nas atividades e nos compromissos da comunidade

académica.

Tais aspectos da politica institucional sdo expressos no Projeto Pedagoégico do Curso, na
medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral do aluno,
centrado em competéncias e habilidades préprias. As Atividades Complementares favorecem a

flexibilidade e a interdisciplinaridade do Projeto.

50 FACULDADE DE DIREITO DE VITORIA. Plano de desenvolvimento institucional 2018-2022. Vitéria: Faculdade
de Direito de Vitdria, 2017.
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Na construcdo do Projeto Pedagdgico de Curso, observa-se a materializacdo das politicas

definidas no PPI da Instituicao:

VI.

Politica de Ensino centrada no aluno, tendo o professor como mediador e facilitador
do processo de aprendizagem;

Politica de Contratagdo de docente que orienta para a escolha de profissionais com
formacdo académica, titulacdo minima de mestre, e experiéncia profissional
adequadas para atuar na orientacdo dos alunos, em todas as atividades do projeto de
curso;

Politica de Estagios regulamentada com instrumentos claros de acompanhamento e
avaliacao;

Politica de Atividades Complementares regulamentada com instrumentos claros de
acompanhamento e avaliagdo e que privilegia a variedade temdtica e quantitativa,
diversidade de formatos e flexibilizacdo na formacao diferenciada dos alunos;

Politica de Apoio ao Estudante envolvendo: apoio pedagégico, monitoria, bolsa de
iniciacdo cientifica, bolsa de estudo (apoio financeiro), apoio na participagdo em
intercambios e reconhecimento pelo mérito académico;

Politica de Gestao participativa com representa¢do de todo o corpo social.

2.3.6. Objetivos do Curso

A partir dos principios consagrados no PDI e das diretrizes pedagdgicas acima explicitadas, o

Curso de Direito oferecido pela FDV visa:

Formar profissionais do Direito para exercerem as atividades atinentes as diversas
profissOes juridicas;

Produzir conhecimento juridico que represente reflexdo criativa do Direito e
proposicdo de solucdes para os problemas apresentados aos juristas;

Criar oportunidades de aprofundar estudos e produzir conhecimentos voltados para as
questdes da realidade regional e, em especial, trabalhando temas ligados aos Direitos
e Garantias Fundamentais;

Dotar seus académicos de formacgao técnica para o exercicio das diversas profissdes na
area juridica, capacitando-os para compreender e enfrentar as exigéncias tedricas e
praticas da vida profissional e social do bacharel em Direito;

Proporcionar a seus académicos formacdo cientifica e humanistica orientada pelas

mudancas sociais da atualidade;
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e Proporcionar sélido conhecimento da teoria geral do direito, visao critica, consciéncia
sdcio-politica, capacidade de pesquisa e comprometimento com a constru¢do do
Estado Democratico de Direito;

e Formar bacharéis em Direito capazes de assumir uma postura critica diante dos
fenbmenos juridicos e sociais, bem como contribuir para a constru¢cdo de uma nova
praxis juridica orientada pela ética e pelo compromisso com o acesso a justica e a
promocdo da paz social;

e Promover o estudo do Direito a partir de uma perspectiva interdisciplinar;

e Possibilitar a articulacdo e desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao,
visando ao desenvolvimento integral da Ciéncia Juridica;

e Despertar o espirito cientifico dos alunos, desenvolvendo as habilidades de
observacgao, andlise, reflexdo critica, sintese, generalizagcdo e comunicacao;

e Despertar o aluno para a complexidade dos problemas da sociedade, examinando-os
das perspectivas internacional, nacional, regional e local, e revelando a importancia do
profissional da area juridica em seu enfrentamento e solucdo;

e Propiciar aos académicos uma formacdo comprometida com as peculiaridades da
regidao, do Estado do Espirito Santo e, ao mesmo tempo, orientada pelos valores

consagrados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Em suma, o curso de Direito visa formar cidaddos éticos e competentes, capazes de intervir
para modificacao da realidade local e regional.

Aos objetivos especificos acima definidos associa-se o que estabelece o Art. 42 da Res.
CNE/CES N2 9, de 29 de setembro de 2004, complementado pelo Art. 62 da Portaria do INEP N2206
de 22 de junho de 2012:51>2

“0O curso de graduagdo em Direito deverd possibilitar a formagdo profissional que

51 BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Cdmara de Educacdo Superior. Resolugdo
CNE/CES n. 9, de 29 de setembro de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacdo em Direito e dd outras providéncias. Brasilia: Ministério da Educacgdo, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces09_04.pdf>. Acesso em: 9 out. 2017.

52 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Portaria n.2 206,

de 25 de junho de 2012. Disponivel em: < http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/ index.jsp?
data=25/06/2012&jornal=1&pagina=15&totalArquivos=132>. Acesso em: 9 out. 2017.
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revele, pelo menos, as sequintes habilidades e competéncias”:
I.  Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utiliza¢@o das normas técnico-juridicas;

Il.  Interpretacdo e aplicacdo do direito;

Ill.  Pesquisa e utilizagdo da legisla¢do, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
direito;

IV. Adequada atuag¢do técnico-juridica, em diferentes insténcias, administrativas ou
judiciais, com a devida utiliza¢do de processos, atos e procedimentos;

V.  Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da ciéncia do direito;

VI.  Utilizag¢do de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica;

VIl.  Julgamento e tomada de decisdes;

VIlIl.  Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacGo do
direito;

IX. Compreensdo adequada e interdisciplinar dos fenémenos politicos, sociais,
econémicos, subjetivos e psicoldgicos, dentre outros, considerando-os na criagdo,
interpretagdo e aplicagdo do direito;

X. Capacidade de reflexdo critica e sensivel, bem como capacidade de abstragdo
metaforica;

XI.  Compreensdo e inter-relacionamento dos fundamentos filosdficos, axioldgicos e

tedricos do direito com sua aplicagdo prdtica.

2.4. PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO — PPC: CURRICULO
2.4.1. Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

O Curso de Direito da FDV apresenta um desenho curricular inovador, ndo sé do ponto de
vista metodoldgico e didatico, como também, dos objetivos que explicitam, além dos conteludos
conceituais imprescindiveis a formacdo profissional, o desenvolvimento de conteudos

procedimentais e atitudinais que completam o perfil de saida desejado.

Nessa direcdo, a reorganizacdo da matriz curricular se insere no mapa do curriculo,
organizando o conjunto de atividades do ensino para a aprendizagem significativa, nos marcos

epistemoldgico e pedagdgico anunciados.

Rompendo com a ordem mais usual de disciplinas introdutérias e disciplinas

profissionalizantes, modelo que, na raiz, remete a concepcdo de transmissdo de conhecimentos, em
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ordem hierarquica, a FDV opta por organizar e agregar disciplinas em torno de eixos de significados,
a fim de propiciar ao aluno a construcdo de sentidos a partir dos interesses que o levaram a optar
por Direito. Nesse sentido, por exemplo, foram introduzidas alteracdes importantes com o objetivo
de aproxima-lo, desde o inicio do curso, dos conteldos da drea, como é o caso da disciplina Teoria

Geral do Direito e Direitos e Garantias Constitucionais inseridas no primeiro periodo.

A disciplina Histdria da Cultura e InstituicGes do Direito tratard da Histdria do Direito,
Organizacdo Judicidria e Carreiras Juridicas, propiciando ao aluno o contato com a realidade da

profissdo e a estrutura da justica.

Considerando a intencionalidade de uma formacdo com sustentacdo no conhecimento
aprofundado em Teoria Geral do Direito e Filosofia do Direito, conforme o perfil de saida desejado,

foram criadas, além das ja citadas, as disciplinas de Hermenéutica, Légica e Argumentacao.

Ao organizar os contelidos com maior flexibilidade, inclusive por eixos de significados, a FDV
concretiza seu marco epistemoldgico, alicercado na concepc¢do de construcdo do conhecimento e no
marco pedagdgico que estabelece novas relagdes com os objetos de aprendizagem, a partir do uso
de diferentes técnicas de ensino, ferramentas diversificadas em favor da apropriagdo do
conhecimento. A busca de situagdes didaticas diferenciadas, a capacitagdo de professores para uso
diversificado de técnicas nao sdo, portanto, questdes aleatdrias, mas consequéncia da concepgao de

curriculo e de visdo de aprendizado que a instituicdo defende para o Curso de Direito.

Os estudos de Ausubel®? indicam que a aprendizagem significativa ocorre, a partir de relacbes
entre conhecimentos prévios e conceitos que estdo sendo introduzidos, permitindo a construcdo de

novos marcos conceituais que integrardo a estrutura mental.

Esse constructo ndo se da, portanto, pela aprendizagem de conteldos hierarquizados, mas
pela articulacdo de conceitos passiveis de relagdo, independentemente da ordem em que forem

apresentados e aos quais se atribuem sentidos.

Nessa perspectiva, explica-se a opcdo da FDV no que tange a organizacdo da matriz
curricular. Os componentes curriculares estdo distribuidos nos mddulos, segundo as relagbes e
articulagdes de conteldos e ndo, necessariamente, pela ordem dos menos complexos para os mais

complexos, ou por estudos introdutérios antecedendo conceitos novos.

53 AUSUBEL, D. P. Educational psychology: a cognitive view. New York: Holt, Rinehart and Winston Inc., 1965.
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A disciplina Conflitos e Suas Solug¢des aliard contelddo de psicologia, para compreensdo dos

conflitos nas relacdes humanas e o papel instrumental oferecido pelo Direito para pacifica-los.

Essa organizacdao dos componentes curriculares, a partir das relagdes e sentidos, favorece,
também, o percurso inter e transdisciplinar que, de outra forma, ficaria restrito a situacGes didaticas

especificas e ndo se disseminaria no percurso integrado das disciplinas.

Se considerarmos que do profissional da area juridica se espera mais do que conhecimento
académico e técnico sistematizado; se a sua acdo depende da compreensdo e interpretacdo
integrada de circunstancias, cenarios e atores, num contexto de normas complexas; se o conjunto de
seus conhecimentos deve leva-lo a leitura de mundo para contextualizar suas analises e decisdes, o
modelo curricular e a matriz que a FDV apresenta, na perspectiva da construcdo de sentidos e

significados, dd respostas a essas expectativas.

Sob esse ponto de vista, espera-se do professor ndo sé a compreensdo dessa concep¢ao, mas
0 compromisso com essa visdo da aprendizagem, cuja consecucdao dependerd da mediagdo do
docente, preparado para optar por esta ou aquela técnica didatica, de acordo com o contetdo e o

objetivo a ser concretizado.

2.4.2. Coeréncia do Curriculo com as habilidades e competéncias estabelecidas nas DCN de
Direito

Competéncias e Habilidades (DCN) do bacharel em Direito

| — leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

Il — interpretacao e aplicacao do Direito;

IIl — pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

IV — adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos;

V — correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI — utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexdo critica;

VIl — julgamento e tomada de decisdes;

VIl — dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagio do
Direito;
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IX — compreensdo adequada e interdisciplinar dos fendbmenos politicos, sociais, econ6micos,
subjetivos e psicoldgicos, dentre outros, considerando-os na criagdo, interpretagao e aplicacao
do Direito;

X — capacidade de reflexao critica e sensivel, bem como capacidade de abstracao metafdrica;

Xl — compreensao e inter-relacionamento dos fundamentos filoséficos, axiolégicos e tedricos
do Direito com sua aplica¢do pratica.

O «curso de Direito da FDV trabalha fortemente o desenvolvimento de
habilidades/competéncias. O Projeto Teoria — Pratica e o Projeto Integrador promovem em todas as
disciplinas, sejam de formacgdo fundamental, profissional ou pratica, uma série de atividades que
exigem do aluno um intenso processo de sintese e aplicacdo dos conhecimentos, reflexdo — agdo —
reflexdo, trabalhando inimeras habilidades e competéncias.

Essa metodologia leva ao trabalho com as mais diversas competéncias e habilidades, sejam

em disciplinas do eixo fundamental, profissional ou pratica.

Competéncias e Habilidades do bacharel em Direito
Componentes curriculares

| 1l ] v Vv VI VII | VI IX X [ X
Artigo Cientifico X X X - X X X X X X X
Atividades Complementares X X X X X X X X X X X
Ciéncia Politica e Teoria do Estado X X X X X X X X X X X
Conflitos e suas solugGes X X X X X X X X X X X
Direito Administrativo X X X X X X X X X X X
Direito Ambiental X X X X X X X X X X X
Direito Civil X X X X X X X X X X X
Direito Constitucional X X X X X X X X X X X
Direito do Consumidor X X X X X X X X X X X
Direito do Trabalho X X X X X X X X X X X
Direito Empresarial X X X X X X X X X X X
Direito Internacional X X X X X X X X X X X
Direito Penal X X X X X X X X X X X
Direito Processual Civil X X X X X X X X X X X
Direito Processual do Trabalho X X X X X X X X X X X
Direito Processual Penal X X X X X X X X X X X

88




Direito Tributario X X X X X X X X X X

Direitos e Garantias Constitucionais X X X X X X X X X X
Elaboragdo do TCC X X X - X X X X X X
Filosofia do Direito X X X X X X X X X X
Hermenéutica X X X X X X X X X X
Histdria, Cultura e Instituicdes do Direito | X X X X X X X X X X
Linguagem Juridica X X X - X X X X X X
Légica e Argumentagdo X X X X X X X X X X
Metodologia da Pesquisa X X X - X X X X X X
Pratica Juridica Real X X X X X X X X X X
Prética Juridica Simulada X X X X X X X X X X
Projeto de TCC X X X - X X X X X X
Sociologia do Direito e Antropologia X X X X X X X X X X
Teoria da Constituigdo X X X X X X X X X X
Teoria Geral do Direito X X X X X X X X X X

2.4.3. Coeréncia do Curriculo com as DCNs e demais legislagoes

O curriculo do Curso de Direito da FDV foi concebido em conformidade com as normas de
funcionamento dos cursos de graduacgdo e, mais especificamente, com a Resolugdo CNE/CES n@
9/2004 (com as alteragBes previstas pela Resolugdo N2 3, de 14 de julho de 2017), que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito, em todos os aspectos,

especialmente em relacdo ao art. 52 da mencionada Resolu¢do, uma vez que:

Os espacos curriculares, compostos pelos trés eixos de formagdo, prestigiam a
interdisciplinaridade, articulam e conectam a teoria (disciplinas dos Eixos de Formagdo Fundamental
e Profissional) a pratica (Eixo de Formagdo Pratica: Pratica Juridica, Trabalho de Conclusdo de Curso e
Atividades Complementares), encadeados de maneira sequencial e com carga horéria condizente
com cada conteudo ministrado, conforme se pode verificar na tabela da matriz curricular deste

Projeto, e na distribuicdo das disciplinas nos eixos curriculares

Assim, podemos afirmar que o curso de Direito atende a Resolugdo CNE/CES N2 09/2004 e

demais legislacdes pertinentes, uma vez que:

a) A carga horaria do curso é superior a 3806 h;
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b) Libras estd sendo oferecida como disciplina eletiva; (Decreto 5.626, de 22 de dezembro
de 2005)

c) O tempo minimo de integraliza¢do é de 5 anos;

d) Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nos artigos 32 e 42
das DCN;

e) O estagio supervisionado, com 413 h, atende ao estabelecido no Art 72 das DCN;

f) As atividades complementares, com 200 h, atendem ao Art. 82 da DCN, com a pratica
de estudos e atividades independentes presenciais e/ou a distdncia, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado de
trabalho e com as acfes de extensdo junto a comunidade;

g) O Trabalho de Conclusdo de Curso atende ao Art.10 das DCN, e é executado sob
orientacdo docente;

h) Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena) sendo o conteldo trabalhado de forma
transversal nas disciplinas regulares, em especial, em Histéria, Cultura e Instituicdes do
Direito, Direitos e Garantias Constitucionais, Sociologia do Direito, as cadeiras de
Direito Constitucional e ainda em Direito Civil I. O contetddo é também trabalhado em
disciplina eletiva.

i) As Politicas de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2
4.281 de 25 de junho de 2002) sdo contempladas em disciplina obrigatéria, Direito
Ambiental, e nas atividades dos Projeto Formacao Sustentavel;

j) Atende a Resolugdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos contemplada em disciplina
obrigatéria, Direitos e Garantias Fundamentais, e diversas atividades desenvolvidas na
graduacdo e como resultado da integracdo com a Pds-Graduacdo, em especial, o
Programa de Pds Graduacdo Stricto-Sensu que tem area de concentracdo na area de

Direitos e Garantias Fundamentais.

2.4.4. Adequacao da Metodologia de Ensino a concepg¢do do Curso

O cenario traz indicadores suficientes para que se busquem novas formas de atuagdo em sala

de aula. Como trabalhar as novas relagGes, o nexo entre a teoria e a pratica, a ampliacdo de
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conteludos e a tensdo permanente entre a especificidade do curriculo e a necessidade de

generalizacdo?

Para ganhar legitimidade e fazer jus aos investimentos de recursos de toda ordem, o estudo
das estratégias de ensino e aprendizagem e a consequente aplicacdo de técnicas precisam inscrever-
se no contexto do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo, em que se define a visdo de homem, da

ciéncia e do papel social da universidade.

E preciso atribuir sentido as técnicas a serem utilizadas para que tenham coeréncia aos olhos

dos docentes e dos alunos.

Todo conteudo possui uma ldgica interna que deve ser compreendida e apropriada pelo
aluno. No processo de assimilacdo, mobilizam-se processos mentais e operacdes de pensamento. Na
perspectiva tradicional, a principal operacdo desenvolvida era a memorizacdo que, hoje,
sabidamente ndo contempla as exigéncias a que o profissional serd submetido, apds a formacdo do

curso superior.

Assim, cabe ao docente descobrir estratégias para mobilizar outras estruturas de
pensamento, a fim de que o aluno faga percursos enriquecedores, apropriando-se de conteudos e

desenvolvendo habilidades deles decorrentes.

Como diz Anastasiou:*

Para isso, organizam-se os processos de apreensao de tal maneira
gue as operagdes de pensamento sejam despertadas, exercitadas,
construidas e flexibilizadas pelas necessarias rupturas, por meio
da mobilizacdo, da construcdo e das sinteses, devendo estas
serem vistas e revistas, possibilitando ao estudante sensagdes ou
estados de espirito carregados de vivéncia pessoal e de
renovagao.

Cabe ao professor estudar, selecionar, organizar e oferecer ferramentas que facilitem a
apropriagdo do conhecimento, levando o aluno a realizar opera¢gdes mentais necessarias a

participacao em trabalhos direcionados por metodologia dialética.

A ldgica do conteldo (factual, procedimental ou atitudinal) solicita, preferencialmente, esta

ou aquela estratégia de ensino.

5 ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. (Org.). Processos de ensinagem na universidade : pressupostos para as
estratégias de trabalho em aula. 3 ed. Joinville,SC: Univille, 2004.p. 69.
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Trabalhar com diferentes estratégias significa um grande desafio para o professor
universitdrio, que construiu um habitus com predominio da exposicdo de conteludo, em aulas
expositivas ou palestras. Os alunos, inclusive, esperam do professor essa forma de trabalho,

direcionados pela tradigao.

Ha, portanto, um conjunto de desafios a ser vencido pelos docentes, inclusive de ordem
pessoal, como a disponibilidade para mudar, pois inovar significa sair da zona de conforto para

enfrentar a inseguranca quanto a resultados.

A definicdo de estratégias torna-se mais adequada e efetiva, quando ha a producao coletiva,
processos de formacdo continuada e a socializacdo de experiéncias, como no caso da FDV. Assim, a
necessidade de pesquisar novas abordagens, a fim de se construir aulas que desenvolvam
conhecimentos significativos para além da memorizacdo, assume um carater diferenciado, pois, além
de congregar a equipe técnica e docente, alinha-se a perspectiva do projeto institucional, voltada
para a qualidade educativa e para a concretizacdo de um perfil de saida de aluno afinado com as

exigéncias contemporaneas.

S3o adotadas as seguintes praticas didatico-pedagdgicas, dentre outras:
e Insercdo de atividades pratica nas disciplinas regulares dos eixos de formacdo

fundamental e profissional como expresso no Projeto Teoria-Pratica (Anexo ll);

e Presencga de atividades inter, trans e pluri disciplinares nas disciplinas regulares dos

trés eixos de formagdo, como expresso no Projeto Integrador (Anexo lll);

e Aulas tedricas com exposi¢des dialogadas problematizadas e contextualizadas;

e Seminadrios de discussdo de textos - atividade em que se trabalha, simultaneamente, a
habilidade de leitura, compreensdo e elaboracdo de textos e a expressado verbal;

e Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser sujeito do
processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o facilitador desse
processo, favorecendo a discussdo coletiva e as relagGes interpessoais;

e Leitura coletiva de textos com posterior discussdo visando o desenvolvimento da
capacidade de julgamento e de tomada de decisGes;

e Atividades transversais que voltadas para a producdo de texto e para o
desenvolvimento de habilidades/competéncias relativas a pesquisa cientifica;

e Uso de tecnologias para a ampliacdo do ambiente académico;

e Apresentacdo de "fichamento" de textos e de resenhas

e Estudos de meio;

92


file:///C:/Users/secretariafdv/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.348/PROJETO%20TEORIA%20E%20PRÁTICA.doc

-~

fdv

e Elaboracdo e participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e extensao;

e Programa de monitoria;

e Desenvolvimento do estdgio curricular supervisionado;

e Participacdo em eventos cientificos;

e Participacdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades desenvolvidas na
comunidade;

e Trabalho de conclusdo de curso; e,

e Atividades Complementares.

2.4.5. Coeréncia dos Procedimentos de Avalia¢ao dos Processos de Ensino e Aprendizagem
com a concepg¢ao do Curso

Entre os maiores desafios da educacdo, em todos os niveis, figura a avaliacdo da
aprendizagem. Ha fatores de ordem epistemoldgica, pedagdgica e politica - relacdes de poder — que,

constantemente, perpassam o processo avaliativo, tornando-o complexo.

No caso do ensino superior, é preciso ter em conta que, até hoje, had a predominancia de uma
Iégica classificatéria sobre a diagnéstica, formativa e recuperadora. Os professores universitarios
ainda, de modo geral, valorizam a competitividade, a énfase na memorizacdo de conteludos e

desvalorizam a introducdo de procedimentos de avaliagdo distintos das tradicionais provas.

Ha uma condigdo prévia a ser considerada no sistema de avaliagdo: a de levar em conta a
concepgao de educagao explicitada no Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo. O sistema de
avaliacdo indica uma pedagogia e decorre de um processo de ensinar e aprender, assumido pela
instituicdo, como apresenta Luckesi:>*

A avaliagdo da aprendizagem adquire seu sentido na medida em
que se articula com um projeto pedagodgico e com seu
consequente projeto de ensino. A avaliagdo tanto no geral quanto
no especifico da aprendizagem ndo possui uma finalidade em si,
ela subsidia um curso de ag¢do que visa construir um resultado
definido.

Ha uma segunda questdo a ser posta em andlise: a abordagem que se faz sobre o
conhecimento e a ciéncia. Se a visdo positivista e reproducionista estd em pauta, ha uma coeréncia

imediata com os processos quantitativos de medicao e com a expectativa reproducionista.

55 LUCKESI, Cipriano. Avalia¢do da aprendizagem escolar. 8. ed. S3o Paulo: Cortez Editora, 1998. p. 85.
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Por outro lado, quando ha uma perspectiva de construcdo do conhecimento aliada a
pesquisa, a metacognicao, ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, como no caso da

FDV, o modelo de avaliacao deve questionar os mecanismos, ja enraizados na pratica docente.

Ha uma série de dificuldades a serem transpostas para que se atinja a consecug¢do de uma
avaliacdo mais abrangente que, sem descartar a afericdo de conceitos sistematizados, alargue-se
para a analise do saber fazer, da autonomia para aprender e desencadeie a fungao progndstica para

alunos e professores.

A primeira dificuldade situa-se na exigéncia posta para o aluno do ensino superior que

egressard da graduacdo como profissional.

Essa exigéncia inclina-se, ainda, para a formacdo de um "estoque" de conhecimentos e de
conceitos que poderdo estar ultrapassados, quando o aluno for exercitar sua atividade profissional,
ou seja, o ensino das ciéncias ndo acompanhou mudancas velozes que ocorreram nas formas de

producdo da ciéncia.

O obstdaculo a ser superado nessa dimensao é fazer com que "as habilidades de intervengao
no conhecimento sejam mais valorizadas do que a capacidade de armazena-lo".>® Nesse sentido, é
fundamental a ideia indissocidvel de ensino-pesquisa como pratica pedagdgica e a visdo do erro

como um fator propulsor do avanco no conhecimento e ndo como falta, desprestigio.

Nessa perspectiva, os procedimentos de avaliagdo devem propor instrumentos que ndo sé
requeiram a reprodugao do conhecimento acumulado, mas instiguem o sujeito a trabalhar sobre
esse mesmo conhecimento, interagindo. Investigacdo, observagdo e andlise da realidade,
interpretacdo de textos e dados, produgdo textual, resolugdao de problemas, formulagdo de
hipéteses, planejamentos, projetos individuais e coletivos sdo algumas das propostas que

concretizam a avaliagdo nessa esfera.

A adocdo de provas e mesmo testes, dependendo de que conteldos se quer avaliar e que
objetivos se tém em tela, ndo pode ser descartada. Provas dissertativas, com consulta, individuais,
em duplas e grupos, se bem preparadas podem propiciar a metacognicao, a relagdao de conceitos, sua

historicidade e sua aplicabilidade. Caracteriza-se ai, também, a possibilidade da avaliacdo ser um

%6 CUNHA, Maria Isabel. A avaliac3o da aprendizagem no ensino superior. In: DIAS SOBRINHO, J.; RISTOFFI, D. I.
(Org.).Universidade desconstruida: avaliacdo institucional e resisténcia. Floriandpolis: Insular, 2000. p. 183.
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momento privilegiado de aprendizagem em que o aluno confere a producdo realizada, busca

informagdes complementares e faz um diagndstico das lacunas ou desvios.

As posturas pedagodgicas - o qué e como ensinar, o porqué ensinar e, consequentemente, o
qué e como avaliar - sdo diferentes em cada grupo profissional e sofrem peso valorativo distinto. Por
isso, a avaliacdo no ensino superior ndo se respalda somente em bases pedagdgicas e
epistemoldgicas, mas apela para interesses especificos de cada drea de formagdo. Entretanto, seja
qual for a direcdo do curso, o avaliador ndo pode restringir a avaliagdo a perspectiva da
produtividade e eficiéncia - modelo neotaylorista - sob pena de ignorar a perspectiva académico-
critica que tem como foco a capacidade de producdo e transformac¢do no contexto cientifico e social.
Nesse sentido:

A tecnificagdo da formacdo produz com mais ou menos eficiéncia
o ajuste da formacdo profissional as exigéncias do mercado, mas
nega o sentido publico da educacgdo, sufoca sua fungao iniludivel
de formar profissionais competentes tecnicamente e que sejam,
também, e ao mesmo tempo cidad3os ativos e criticos.>’

E necessario, entdo, avancar na discussdo da légica que preside a avaliacdo. Toda a reflexdo
ética e valorativa, o compromisso com a formacgao da consciéncia critica podem ser descartadas se, a
énfase dos objetivos avaliativos repousar ,exclusivamente, na produtividade marcada pelos
interesses do mercado. Ndo podemos ignorar as tendéncias do contexto na formagdo profissional.
Por outro lado, o compromisso educacional extrapola o limite das necessidades imediatas, para
construir bases mais profundas e sdlidas, a partir das quais o sujeito pode vir a avangar tanto do
ponto de vista cognitivo, quanto em termos da atuagdo social e politica. A avaliagdo cumpriria, entao,

a fungao emancipatoria.
Como reforga Sobrinho:%8

[...] o conhecimento e a formacgdo sdo bens publicos e tém fungéo
publica que ndo se restringe a mera capacitacdo profissional,
porém concerne ao desenvolvimento da sociedade em suas

dimensdes plenas e a consolidagdo da nacionalidade.

Nessa direcdao, a FDV tem seu sistema de avaliacao respaldado pela concepg¢ao de que o

processo avaliativo deve ultrapassar a mera medicdo e as funcdes cumulativa e certificativa,

57 DIAS SOBRINHO, J. Avalia¢do da educag3o superior. Petrdpolis: Vozes, 2000.
58 |dem. p. 78.
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avancando na dimensdo qualitativa, a partir das fun¢des diagndstica, formativa, recuperadora e

emancipatoria.

Dessa concepgdo decorrem:

A preocupacao em diversificar instrumentos, dando peso valorativo igual aos que
conferem sistematizacdo de conhecimentos e aos que investigam competéncias e
habilidades.

A compreensdo da dimensao formativa e recuperadora da avaliacado;

A preocupacdo com a avaliagdo de conteldos conceituais/factuais/técnicos, contelidos
procedimentais e atitudinais;

Inclusdo de critérios de avaliagdo nos planos de curso;

O enfoque na formacdo de professores, desenvolvendo cultura da avaliacdo que
ultrapasse o patamar da verificacdo calcada no paradigma positivista, instrumentado
pela logica exclusiva da reproducdo do conhecimento;

Valorizacdo da devolutiva, momento em que o professor faz suas consideracdes a
respeito dos resultados e o aluno reflete sobre seus acertos e erros, tanto em relagdo

as questdes, quanto em relagao ao processo de ensino e aprendizagem como um todo.

O documento “Diretrizes para Avaliacdo Discente na FDV” (Anexo V), um dos projetos de

implementagdo do PPC, é importante instrumento para alcangar tais objetivos.

A Responsabilidade da Certificagdo

Valorizar as diferentes fun¢des da avaliagdo ndo significa minimizar exigéncias ou ignorar a

necessidade do dominio refinado de conhecimentos académicos e técnicos.

Quando tratamos das func¢des, falamos dos usos desejdveis da avaliagdo no processo

educativo e de formagdo profissional o que ndo supde a aceitagao de resultados subdimensionados.

A certificacdo ndo pode ser sustentada pela mediocridade, posto que hd um compromisso

social e politico assumido tanto em relagdo aos alunos que depositam seu crédito na instituicdo,

como em relagdo a sociedade que absorvera profissionais formados pelo estabelecimento de ensino

superior.

96


file:///C:/Users/secretariafdv/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.348/DIRETRIZES%20PARA%20AVALIAÇÃO%20DISCENTE.docx
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A avaliacdo exigente de cunho cumulativo e certificativo é inerente a responsabilidade de

profissionalizar para o amplo e complexo mercado de trabalho.

Avaliar competéncias e habilidades ndo exclui a avaliacdo de conhecimentos organizados e
sistematizados, pois é justamente a partir deles e por meio do uso desses conhecimentos que se

pode avaliar o dominio do saber fazer, ambito de competéncias e habilidades.

O mapa curricular do Curso de Direito pode ser dividido em trés partes:

a) parte fundamental e reflexivo-critica;

b) parte profissionalizante ou técnico-juridica;

c) parte pratica.

Sobre as trés incide a avaliacdo cumulativa e certificativa, buscando a exceléncia de modo
gue o curso cumpra suas funcdes colocando profissionais competentes, criticos e éticos no exercicio

da profissao.

O sistema de avaliacdo de alunos da FDV encontra-se no Regimento Geral, Capitulo Ill - Do

Regime Escolar.

2.4.6. Flexibilizagao Curricular

A adog¢do de uma dinamica curricular integradora, considerando a interdisciplinaridade,
ocorre tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades que configurardo a formacgao e que

até agora foram consideradas complementares ao ensino, tais como: estagio, monitoria e extensao.

Essas atividades ajudardo o académico a reconstruir seus saberes e seus limites, a fim de se
integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de modo articulado, a estrutura curricular deve
possibilitar o engajamento dos académicos na busca de soluges para problemas correspondentes a

sua area de formacao.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares estara também presente nos estudos
independentes, nas atividades complementares, cursos de extensao e projetos de responsabilidade
social.

I. Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico e/ou
recomendadas pelo professor, complementam a sua formag¢do. Constituem um
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientagdo do

professor, mas fora do hordrio regular das aulas. Poderao ser constituidos por grupos
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de estudo, participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnoldgicos, comunicacdes
escritas ou orais e outros.

Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e praticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento das
propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizacao curricular e
participacao social.

Cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento da
comunidade com o aproveitamento prdatico dos conteldos tedricos assimilados.
Projetos de extensdo: oportunizam ao académico aquisicdo de competéncias e o

desenvolvimento de habilidades especificas da futura profissao.

2.4.7. Estrutura curricular

Curso de Direito — FDV Carga Hordria
. p . T . Ativ.
Cod. Disc | Periodo Componente curricular Disciplina | Estagio | TCC Compl Total
24465 1 H!stc.)rla, Cultura e Instituices do 65 65
Direito
24565 1 Teoria Geral do Direito 65 65
24665 1 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 65 65
24765 1 Linguagem Juridica 65 65
24365 1 D|re|t95 e.Garéntlas 65 65
Constitucionais
Subtotal 325 0 0 0 325
12165 2 Direito Civil | 65 65
22965 2 Teoria da Constituicdo 65 65
25065 5 Sociologia d.o Direito e 65 65
Antropologia
25165 2 Filosofia do Direito 65 65
25265 2 Conflitos e suas solugbes 65 65
Subtotal 325 0 0 0 325
665 3 Metodologia da Pesquisa 65 65
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12365 3 Direito Processual Civil | 65 65
12465 3 Direito Penal | 65 65
12865 3 Direito Civil Il 65 65
25365 3 Direito Constitucional | 65 65
Subtotal 325 0 0 0 325

24468 4 Artigo Cientifico 35 35
12965 4 Direito Constitucional Il 65 65
13065 4 Direito Processual Civil Il 65 65
13165 4 Direito Penal Il 65 65
13665 4 Direito Civil Il 65 65
25665 4 Hermenéutica 65 65
Subtotal 360 0 0 0 360

10065 5 Direito Processual Civil Il 65 65
13865 5 Direito Penal IlI 65 65
14665 5 Direito Civil IV 65 65
14965 5 Direito Processual Penal | 65 65
25765 5 Direito Constitucional IlI 65 65
Subtotal 325 325

1465 6 Direito Administrativo | 65 65
14765 6 Direito Processual Civil IV 65 65
15665 6 Direito Processual Penal Il 65 65
21965 6 Direito Penal IV 65 65
25965 6 Pratica Juridica Simulada | 65 65
578211 6 Prética Juridica Real | 65 65
Subtotal 260 130 0 0 390

13265 7 Direito Administrativo Il 65 65
14065 7 Direito do Trabalho | 65 65
15465 7 Direito Civil V 65 65
16665 7 Direito Processual Penal llI 65 65
19065 7 Direito do Consumidor 65 65
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578212 7 Pratica Juridica Real Il 65 65
Subtotal 325 65 0 0 390
578213 8 Pratica Juridica Real IlI 40 40
1565 8 Direito Tributario | 65 65
9965 8 Direito Processual Civil V 65 65
17165 8 Direito do Trabalho I 65 65
26065 8 Légica e Argumentacdo 65 65
26665 8 Direito Civil VI 65 65
Subtotal 325 40 0 0 365
17733 9 Direito Ambiental 33 33
19233 9 Prética Juridica Simulada Il 33 33
26835 9 Projeto de TCC 35 35
578214 9 Prética Juridica Real IV 40 40
2165 9 Direito Tributario Il 65 65
16865 9 Direito Processual do Trabalho | 65 65
26265 9 Direito Empresarial | 65 65
26765 9 Direito Civil VII 65 65
Subtotal 293 73 35 0 401
26935 10 Elaboragdo do TCC 35 35
578215 10 Prética Juridica Real V 40 40
16565 10 Direito Processual Civil VI 65 65
17265 10 Direito Processual do Trabalho Il 65 65
17665 10 Direito Internacional 65 65
19365 10 Prética Juridica Simulada IlI 65 65
26565 10 Direito Empresarial Il 65 65
Subtotal 260 105 35 0 400
194200 10 Atividades Complementares 200 200
TOTAL 3123 413 70 200 3806
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Optativa CH
Lingua Brasileira de Sinais - Libras 40h
Bioética e Direitos Humanos 30h
Direito Maritimo e Portuario 30h
Multiculturalismo e Relag8es Etnicos Raciais: a questio 30h
negra e indigena

2.5. COMPONENTES CURRICULARES

2.5.1. Disciplinas

A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo NDE e Colegiado de Curso as
atividades a serem executadas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios extracurriculares, Projeto
Integrador, atividades complementares) e analisada a adequacdo das ementas e planos de ensino
aprendizagem. Caberd ao NDE realizar a constante adequacdo do Curso.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolucdo CNE/CES n2 3 de
18 de julho de 2007 e envolvera PrelecGes e Aulas Expositivas (item | do Art. 22) e Atividades Praticas

Supervisionadas (item Il do Art. 29).

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003 07.pdf

Os Planos de Ensino Aprendizagem (Anexo VI), atualizados a cada ano apresentam as
disciplinas com seus objetivos de aprendizagem, ementas, conteludos, bibliografia bdsica e

complementar

2.5.2. Estagios

O curso de Direito busca garantir a permanente articulagdo entre teoria e pratica, levando
em conta as caracteristicas particulares e especificas de cada componente curricular, de modo que a
formacdo profissional seja perpassada por essa relacdo, sendo este um dos principais eixos
considerados na construcdo deste projeto pedagdgico.

O Estégio Supervisionado obedece ao regulamento especifico discutido e elaborado pelo NDE
e aprovado pelo Conselho Académico.

O estagio supervisionado é atividade obrigatdria integrante da matriz curricular do curso de

Direito e objetiva:

101


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf

No intuito de garantir as mu

-~

fdv

viabilizar a integracdo e o confronto da teoria académica com a pratica;

possibilitar ao graduando o aperfeicoamento, em termos formativos e informativos,
para uma melhor atuacdo social e profissional;

efetivar pesquisas ligadas a drea de formacdo e atuacdo, de forma a possibilitar uma
profissionalizacdo mais critica e comprometida com as questdes e os problemas da
area profissional;

promover o intercambio entre o campo de estagio e a faculdade;

oportunizar o questionamento, a reavaliacdo e a reformulacao do projeto pedagdgico

do curso.

tiplas aprendizagens e de concretizar a integracao entre teoria e

pratica, o curso realiza parcerias com instituicdes publicas e privadas da area de formacdo, sendo

esses espacos utilizados para observacdo e vivéncia tedrico-praticas, contribuindo assim para a

formacdo do académico. Como indica o relatério da UNESCO/1998,%° as aprendizagens pilares da

educacdo para as préximas décadas devem levar o profissional do século XXI a aprender a conhecer,

aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser, o que o conduzird a uma atuagao nao

meramente técnica, mas também intelectual e politica.

No curso de Direito o Estagio Supervisionado, com 413 h, é executado a partir do 62 periodo

e tem os seguintes objetivos especificos gerais:

VI.
VII.
VIIL

Aplicar conteldo tedrico em situagdes praticas;

Consolidar os desempenhos profissionais desejados;

Simular situagdes tipicas da atividade profissional inerentes ao Direito;

Possibilitar ao aluno os primeiros contatos com a populagdo, fazendo atendimentos de
questdes relacionadas ao Direito;

Estimular o raciocinio critico do aluno diante de situagdes reais;

Avaliar o nivel de conhecimento adquirido pelo aluno nas disciplinas tedricas;

Aferir e estimular a responsabilidade profissional do aluno; e,

Orientar e cobrar do aluno uma postura ética no exercicio do curso e de sua profissado.

Espagos Educacionais:

5% DELORS, Jacques. Educag¢do um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre educacgdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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O Estagio Curricular Obrigatdrio é cumprido exclusivamente no Nucleo de Prética Juridica da

IES.

Acompanhamento e Avaliagao:

O acompanhamento e avaliacdo do Estdgio Supervisionado é realizado pelos professores
orientadores, observados os termos do Regulamento do Nucleo de Prdtica Juridica do Curso de
Direito da FDV, que preveem:

I.  Frequéncia;
Il.  Pontualidade;
lll. Dedicagdo;
IV. Conhecimentos tedricos e praticos assimilados;
V. Habilidade de trabalhar em equipe;

VI.  Etica e responsabilidade.

Quanto a Avaliagado:

Sao critérios de avaliagao do estagio: Dominio de conteudos conceituais; Conduta e postura
no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de trabalho, frequéncia e pontualidade);
Cumprimento das normas de estagio; Conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese,
argumentacao, habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho); Responsabilidade frente
ao trabalho e aos compromissos assumidos para a concretizagdo do planejamento proposto;

Avaliagao do supervisor ou preceptor.

Somente podera ser considerado aprovado o aluno que cumprir completamente o protocolo

de estagio e tiver frequéncia integral

Anexo VIl — Regimento Interno do NPJ

2.5.3. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso, componente curricular obrigatério, com 70 h, pode ter
seu desenvolvimento iniciado a partir do 6° periodo do curso, centrado em determinada area
tedrico-pratica ou de formacdo profissional, como sintese e integracdo do conhecimento e

consolidagdo das técnicas de investigacao.
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A elaboracdo do TCC se apresentada fundamentada nas disciplinas Metodologia da Pesquisa,

e Artigo Cientifico e nos outros trabalhos académicos efetivos previstos na organizacao curricular.

2.5.3.1 - Objetivos especificos

O TCC tem como principais objetivos:

I.  Promover a pesquisa no ambito da Faculdade;

Il.  Oportunizar ao aluno aprofundamento cientifico no campo do saber préprio do curso
de Direito, o aprimoramento do conhecimento bibliografico e a capacidade critica de
interpretacdo do objeto estudado;

lll.  Estimular o aluno a investigacdo e a produgdo do conhecimento cientifico; e,

IV.  Proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia intelectual do formando.

Em atendimento ao Art. 10 das DCN de Direito® o TCC sera desenvolvido individualmente e
obedecerd a regulamentacdo prépria aprovada por Colegiado Académico, contendo
necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas
relacionadas com a sua elaboracdo.

Atividades desenvolvidas:

e Etapas do projeto de pesquisa;

e Instrumentalizacdo da pesquisa;

e Normaliza¢do e formatacdo de trabalhos cientificos;
e Técnicas de redacdo cientifica aplicada a pesquisa;
e Elaboragdo do projeto de pesquisa;

e Execucdo da pesquisa;

e Redacdo final do TCC;

e Apresentacdo do TCC.

60 BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educa¢do. CaAmara de Educacdo Superior. Resolugdo
CNE/CES n. 9, de 29 de setembro de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacdo em Direito e dd outras providéncias. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces09_04.pdf>. Acesso em: 9 out. 2017.
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2.5.3.2 - Estrutura

Pré-texto:

Capa: deve conter o nome da faculdade, o titulo do trabalho, o nome do autor, o nome

do curso, local e data.

Folha de rosto: repetimos os elementos da capa e incluimos o nome da atividade

curricular “Trabalho de Conclusdo de Curso ” e o nome do professor orientador.

Resumo (mdximo 10 linhas): sintese do texto, mencionando as principais contribuicdes
do trabalho para a tematica escolhida.
e Sumario: enumera as divisdes dos capitulos e a numeragdo das paginas na ordem em

que se sucedem no decorrer do texto.

Texto:
¢ Introducdo:

(Apresentagdo do tema; justificativa do tema escolhido; objetivos gerais e
especificos; problema pesquisado; definicGes, categorias e conceitos utilizados.)

¢ Corpo do trabalho:

(Desenvolvimento do trabalho propriamente dito, dividido em capitulos definidos
de acordo com a necessidade. Devem seguir uma ordenacdo ldgica.)

¢ Metodologia:

(Tipo de pesquisa; apresentacdo e justificativa do método escolhido; descri¢do da
populacgdo; descricdo, justificativa e maneira de selecionar a amostra; apresentacdo
das técnicas e material de pesquisa; limitacdes da pesquisa.)

* Analise dos resultados:

(Descrigdo e andlise dos principais resultados por meio de textos, tabelas,

quadros, graficos, figuras.)
¢ Conclusdo:
(A conclusdo deve ser breve, clara e objetiva apresentando visdo analitica e

critica do corpo do trabalho.)

Pés-texto:
¢ Referéncias Bibliograficas:
(Devem constar somente as fontes que realmente foram consultadas.)

e Anexos:
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(InformagGes complementares Uteis a compreensao do texto. (Tabelas, figuras,

graficos, etc. )

Anexo VIII - Regulamento da Monografia Final do Curso de Direito

2.5.3.3 — Outras modalidades de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

Além da monografia, sdo admitidas no Curso de Direito da FDV as seguintes modalidades de Trabalho
de Conclusdo de Curso — TCC, reguladas pela Resolugdo n 44.2016 (Anexo IX). Sdo elas: artigo
cientifico produzido Grupo de Pesquisa; pesquisa de iniciacdo cientifica; artigo cientifico oriundo de

extensdo ou experiéncia vivenciada no Nucleo de Pratica Juridica.

Anexo IX - RESOLUCAO N2 44.2016 - modalidades de TCC

2.5.4. Atividades Complementares

As atividades complementares, previstas com 200 h, sdo um grande diferencial da FDV por
sua variedade e quantidade de ofertas que atraem alunos da prépria institui¢do, alunos de outras IES
e egressos. Possuem a finalidade de flexibilizar o curriculo, pois o aluno tem ampla oferta e liberdade
e escolha, e enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementagdo da
formagdo social e profissional.

O que caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria semanal, com
controle do tempo total de dedicacdao do estudante no decorrer do curso, durante o semestre ou ano
letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n2 492/2001.

A relacdo das atividades complementares, com suas respectivas cargas horarias, esta

apresentada no Regulamento de Atividades Complementares aprovado pelo Conselho Académico.

Anexo X - Regulamento de Atividades Complementares
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2.6. FERRAMENTAS DE TI NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A instituicdo possui um software de Gestdo Académica, desenvolvido pela empresa TOTVS,

qgue proporciona ao aluno da FDV, em qualquer local com conexdo a internet, o acesso a ambientes

virtuais (o Portal do Aluno e o Portal do Professor) que reiinem um conjunto de dados e informacgdes

importantes para o desenvolvimento dos processos de gestao académica, ensino e aprendizagem.

Essa ferramenta de tecnologia da informacao contempla, entre outras funcionalidades de

comunicagao e ensino:

VL.

VII.

VIII.

acompanhamento da frequéncia diaria e das notas atribuidas nas avaliagcdes;

consulta ao calenddrio académico, ao quadro de hordrios das atividades promovidas
na instituicao;

acesso aos planos de ensino elaborados pelos professores, apds aprovacdo das
Coordenacdes Pedagdgica e do Curso;

leitura de avisos e noticias publicados diariamente por professores, coordenagdo e
outros setores da instituicdo;

anadlise de oportunidades de estagio divulgadas pela instituicdo;

download de materiais disponibilizados por professores (slides de apresentagdes,
textos, videos, links, atividades praticas, slides de apresenta¢bes e outros recursos
visuais utilizados em salas de aula);

consulta ao histdrico escolar parcial e ao histérico de atividades complementares
realizadas pelo aluno;

acesso amplo e simplificado ao regimento geral da instituicdao, seus regulamentos,
resolugdes e projetos institucionais, a exemplo do projeto pedagdgico do curso,
permitindo que sejam amplamente conhecidos pelo corpo discente, atendendo-se a
um dos critérios de avaliacdo do MEC, sobre o amplo conhecimento dos projetos
pedagdgicos por seus docentes;

consulta de informacdes de natureza financeira e geragdo de geracgdo de boletos;

realizacdo de inscricdo nos eventos académicos promovidos pela instituicdo.

Os professores também possuem acesso a um ambiente virtual préprio (o chamado Portal do

Professor) por meio do qual sdo dinamizados os processos de comunicagdo e interagdo entre

instituicdo-professor e professor-aluno. E por meio desse Portal que sdo recebidos os comunicados

institucionais e enviados os avisos aos alunos. Nele sdo registradas as faltas e notas atribuidas aos

alunos.
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O Portal do Professor permite, ainda:

I. verificacdo do controle de frequéncia e dos resultados dos processos de avaliacao
realizados pelo préprio professor;

Il.  disponibilizagdo de planos de ensino e do planejamento de aulas e atividades,
permitindo ao professor preparar o aluno, com a antecedéncia necessaria, para a
realizacdo das mesmas com maior aproveitamento;

lll.  consulta ao calenddrio académico, programacdes e eventos institucionais;

IV. acesso amplo e simplificado ao regimento geral da instituicdo, seus regulamentos,
resolugdes e projetos institucionais, a exemplo do projeto pedagdgico do curso;

V. realizagdo do upload de documentos diversos para os seus alunos (slides de
apresentacgdes, videos, textos, exercicios e atividades), possibilitando que as atividades
previstas e programadas pelos docentes sejam disponibilizadas com antecedéncia, de
forma a otimizar os encontros entre docentes e discentes;

VI. armazenamento de materiais, com possibilidade de determinagdo do seu tempo de
permanéncia, de maneira que se tenha um maior controle dos prazos estabelecidos
para a realizagdo de leituras e atividades demandadas;

VIl.  criagdo e publicagdo de exercicios e atividades, permitindo ao aluno avaliar seus

conhecimentos, competéncias e habilidades;

A instituicdo também possui um aplicativo, desenvolvido pela empresa Vegas, que consome
os dados e recursos gerados pelo sistema Totvs, de forma sincronizada, tais como: histérico escolar;
controle de frequéncia; notas atribuidas nas avaliacGes; upload e download de materiais, por
professores e alunos, respectivamente; consulta de avisos e mensagens enviadas por professores e
setores da instituicdo. Essa ferramenta foi implementada na FDV no segundo semestre de 2016 com
o objetivo de conferir maior comodidade de acesso e celeridade nos processos de interagdo nao
presenciais entre instituicdo-alunos, instituicdo-professores e professores-alunos. O aplicativo pode

ser explorado por alunos e professores, via smartphone e tablets.

Outra ferramenta de tecnologia da informagdo importante para o desenvolvimento dos
processos de ensino e aprendizagem, realizados na instituicdo, é a plataforma FDV Digital, criada no

ano de 2013, para a oferta de atividades complementares na modalidade de ensino a distancia.

A plataforma FDV digital permite ao aluno estudar com mais autonomia e no melhor

momento de seu dia, mediante a realizacdo de cursos e atividades cujas interfaces de aplicagcdo dos
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conteludos e ambientes de debate exploram os potenciais da aprendizagem colaborativa e

personalizada.

Além dos aspectos da comodidade e praticidade acima mencionados, destaca-se como
caracteristica essencial dessa plataforma a atratividade, construida mediante a utilizacdo, nos
desenhos educacionais, de elementos tipicos de games (desafios, medalhas, ranking e pontuacao),
com foco no fluxo de conteldo, a partir da prévia interacao dos estudantes e por meio da resolucdo
de testes. Os cursos e atividades do FDV Digital permitem ao interagir com o conteldo, a tecnologia,

(ON) professores e com outros estudantes.

Com o objetivo de auxiliar os alunos na preparacao para o Exame de Ordem dos Advogados
do Brasil, sem prejuizos ao desenvolvimento das atividades académicas planejadas para cada
disciplina curricular, a instituicdo criou o Guia da OAB: uma ferramenta de tecnologia da informacao
gue congrega a classificacdo e analise de dados de todas as provas aplicadas pela Fundacdo Getulio

Vargas — FGV, desde 2010.

A ferramenta organiza as questdes ja utilizadas no referido exame, com base em diferentes

critérios, permitindo ao aluno exercitar a realiza¢do da prova de maneira mais objetiva e atrativa.

As questdes ja cobradas no exame foram resolvidas, analisadas, classificadas e comentadas.
Com as métricas definidas, foi possivel entender como o Exame da OAB funciona e quais sdo as suas

particularidades.

A classificagdo das questdes foi realizada com base nos seguintes critérios: (a) disciplina
envolvida; (b) tema; (c) abordagem; (d) nivel de complexidade ou dificuldade; (e) estilo de cobranga.
Deste modo, podemos saber, por exemplo, se é mais importante estudar a legislagdo ou a doutrina
em determinada disciplina. As alternativas de cada questdo sdo comentadas detalhadamente, com

indicagGes de jurisprudéncias, legislagdes e doutrinas relacionadas.

Cada disciplina cobrada no Exame de Ordem tem uma area prdpria no Programa de
Preparacdo, onde é possivel conferir todas as caracteristicas da cobranca de cada area do
conhecimento juridico. Ao realizar cada questdo, simulado ou desafio o estudante tem acesso a
todos os detalhes de abordagem da prova e aos comentarios e corre¢des, assim como aos dados de

seu desempenho individual — e comparado com o coletivo.

O acesso ao Guia da OAB é disponibilizado para os alunos do curso de Graduacdo,

matriculados a partir do quinto periodo, desde marco de 2015. As listas de questdes apresentadas na
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plataforma sdo atualizadas trés vezes por ano, conforme a disponibilizacdo dos novos Exames de

Ordem.
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Os cursos universitarios no Brasil foram inspirados, segundo Darcy Ribeiro, em sua obra "A

3. CORPO DOCENTE

universidade necessaria",’! no padrdo francés da universidade napolednica. Embora ndo tenha sido
transplantado na totalidade, esse modelo inscreveu caracteristicas nos cursos brasileiros como:
supervalorizacdo das ciéncias exatas e tecnoldgicas, com desvalorizacdo da filosofia e das ciéncias
humanas; departamentalizacdo dos cursos dirigidos a profissionalizacao; carater autdrquico da escola

de nivel superior.

Dessa forma, faculdades e cursos superiores instalados no Brasil vieram, desde o inicio e, ao
longo das ultimas décadas, estruturando curriculos voltados a profissionalizacdo, apoiando-se em
disciplinas, conteddos e metodologia, especificamente, dirigidos a constru¢cdo de competéncias para
areas determinadas e respectivas especialidades. Nessa perspectiva, os alunos sdo formados por um
processo de transmissdo de conhecimento. Como discorre Masetto,®

Processo de ensino no qual conhecimentos e experiéncias
profissionais sdo transmitidas de um professor que sabe e
conhece para um aluno que nao sabe e ndo conhece, seguido por

uma avaliagdo que diz se o aluno estad apto ou ndo para exercer
aquela profissdo.

Nesse contexto, inicialmente, assumiram professores formados na Europa e, depois, com a
expansdo da demanda, profissionais das diversas areas do conhecimento. Na pratica, profissionais
renomados foram engajados nas equipes docentes, tendo o critério de sele¢do respaldado no
sucesso profissional dos candidatos e na posse do bacharelato. Basicamente, o principio era que

aquele que é competente na sua area sabe ensinar. Como refor¢a Masetto:%

Mesmo porque, ensinar significava ministrar grandes aulas
expositivas ou palestras sobre um determinado assunto
dominado pelo conferencista, mostrar, na pratica, como fazia; e
isso um profissional sabia fazer.

Atualmente, ja ha o consenso sobre o novo perfil do docente. Nao basta o conhecimento

especifico numa area profissional. A docéncia, como qualquer profissdo, exige competéncias

61 RIBEIRO, Darcy. A universidade necessaria. 3. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.
62 MASETTO, M. T. Competéncia pedagégica do professor universitario. S3o Paulo: Summus, 1998. p. 10.
8 |dem. p. 11.
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especificas que ndo estdo tacitamente construidas a partir de um diploma ou de um titulo de mestre

ou doutor.

Posto isso, a instituicdo de ensino superior vé-se diante do desafio de instrumentar seus

docentes, com méritos profissionais inquestiondveis, por meio de formacdo continuada, elegendo

temas substantivos para reflexdao, discussdo e construcdo coletiva de praticas pedagdgicas, para

ressignificar o processo de ensino-aprendizagem.

3.1. PERFIL DO PROFESSOR

Considerando-se os principios anunciados pelos marcos estruturantes do Projeto Politico-

Pedagdgico, hd um conjunto de expectativas em relacdo ao corpo docente, a fim de que se

concretizem os objetivos do curso e o perfil de saida de alunos da FDV.

Por essa razdo, a equipe docente deve ser composta por:

a)

b)

d)

educadores que compreendam e vivenciem, em suas praticas profissionais,
experiéncias de respeito ao potencial humano que ha em cada individuo e tenham
interesse em descobrir e estimular o surgimento de talentos;

educadores que percebam o aluno ndo apenas como receptor do conhecimento ja
pronto, para ser memorizado e reproduzido, mas como alguém capaz de construir o
conhecimento por meio de diferentes percursos e de agir sobre ele. Configuram-se,
nesse constructo, o carater transformador do ensino, projetado pelos marcos
estruturantes adotados e por uma concep¢do de educagdo anunciada. Nessa
perspectiva, o professor é um interlocutor, um mediador, um parceiro mais experiente
gue aponta os rumos possiveis para que o aluno descubra e construa o conhecimento;

educadores que, respeitando as diferencgas, transformem a sala de aula e os demais
espacos de aprendizagem em ambientes propicios para o exercicio da liberdade
intelectual, articulado pela presenca de sélidos conceitos e principios morais, éticos,
sociais e juridicos;

educadores preocupados em estabelecer novos caminhos para a relacdo professor e
aluno, ndo sé do ponto de vista de adesdo aos pressupostos institucionais, mas na
consecucdo de praticas pedagodgicas alinhadas por novas opg¢des metodoldgicas,

introduzidas nos diversos aspectos do ensino juridico.
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Espera-se um professor de Direito identificado com a proposta voltada para a
problematizacao e interessado na discussao dos limites, contradicGes e rupturas da ciéncia que se
propde a ensinar, distanciando-se da acdo meramente expositiva e arbitraria da reproducao. Espera-
se competéncia de professores especialistas, impregnada pela intencionalidade da acdo formativa.
Para construir esse percurso, os professores deverao ter disposicao e disponibilidade para integrar-se

aos processos de formacao continuada oferecidos pela FDV.

3.2. DOS PROCESSOS DE ADMISSAO DO DOCENTE

Para ser contratado, o professor devera manifestar, formalmente, seu compromisso de
participar dos programas de capacitacdo docente oferecidos pela instituicdo, bem como de outros
por ela propostos. O interesse por manter-se em estado de permanente atualizacdo é condicdo

indispensavel ao exercicio da docéncia na FDV;

A aula-teste é condicdo obrigatéria de contratacdo, devendo o professor ser avaliado por
uma comissdo de trés pessoas: o coordenador do curso de Direito, a pedagoga e outro profissional
indicado pela Direcdo Académica. Quando o candidato possuir notdrio conhecimento e reconhecida

competéncia didatica, podera ser dispensado da aula-teste, a critério da direcdo geral da FDV;

A apresentacgdo e discussao da proposta pedagdgica do curso serdo feitas ao professor, antes
da contratacdo. Dessa forma, o profissional terd a oportunidade de questionar e manifestar suas

opinides a respeito, decidindo sobre sua adesdo ao projeto institucional;

A titulacdo em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu é condicdo para integrar o corpo

docente da FDV.

3.3. POLITICA DE QUALIFICAGAO/FORMACAO CONTINUADA DOS DOCENTES

A FDV entende a atividade docente como um exercicio de permanente renovagdo, no qual o

professor ensina aprendendo e aprende, cotidianamente, a ensinar.

O desenho curricular e os objetivos a serem alcangados, tendo em vista o perfil de saida,
apresentam desafios importantes, tanto do ponto de vista metodolégico, como na relacdo professor

e aluno diante dos objetos de aprendizagem.
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Por essa razdo, a instituicdo entende que dar suporte técnico ao professor, criar espagos de
socializacdo de experiéncias, oferecer literatura alinhada e promover atividades de atualizacdo sao
iniciativas importantes para facilitar o planejamento e a acdo docente, com vistas a qualidade

educativa.

Essa postura formadora estd, portanto, ligada aos pressupostos de trabalho aos quais o

profissional docente deve aderir como parte de seu compromisso com a instituicdo.

O programa de formacdo continuada na FDV abrange quatro eixos fundamentais: formacao
pedagdgica, capacitacdo metodoldgico-cientifica, capacitacdo tedrica e investimento na articulacao
entre docentes. Em torno deles se desenvolvem acdes e projetos balizados na frequéncia e extensao,
de acordo com as necessidades diagnosticadas nas demandas do corpo discente, nas solicitacdes dos
docentes, nos interesses do alunado, em frente ao mercado de trabalho e, ainda, nas metas

institucionais sujeitas a mudancas, em funcao da legislacao.

3.3.1. Formagdo Pedagdgica

Considerando-se que os especialistas nem sempre tiveram, na formacdo inicial, contetudos
especificos da drea pedagdgica e que a FDV propde um curriculo que exige apuro diddatico e a
utilizacdo de técnicas facilitadoras para a consecugao de objetivos propostos, a instituicdo mantém

permanentes atividades de formagdo nessa area. Dentre elas, destacam-se:
a. As Oficinas Pedagdgicas como lugar de Formagdo Pedagdgica dos Professores da FDV

A FDV propde, dentre as agdes de capacitagcdo para a formagdo continuada de seu corpo
docente, a realizacdo de oficinas pedagdgicas, oferecidas pela coordenacdo pedagdgica da
instituicdo, destinadas a discussdo e reflexdo sobre temas ligados a docéncia. Elas constituem espago
fundamental de transformacdo da acdo docente porque contribuem para a promoc¢do de uma
cultura de reflexdo e acdo sobre o ser e fazer da docéncia, indo além da légica da mera reprodugdo

do conhecimento.

Nas oficinas, os professores tém a oportunidade de refletir individual e coletivamente sobre
suas praticas e suas prdprias concepgdes do que é ser professor. Experiéncias sdao compartilhadas,
instigando o repensar sobre novas estratégias de ensino e aprendizagem e instrumentos de avaliagao

que levem em consideragdo os objetivos da aprendizagem propostos.
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Revisitar os planos de curso, reelaborar os critérios de avaliagdo, rever as atividades
propostas para a sala de aula s3o ac¢des motivadas pelas oficinas e que contribuem para a
mobilizacdo do professor em dire¢do a transformacdo do seu fazer docente. E também nas oficinas
gue os projetos institucionais, quais sejam, Projeto Teoria Pratica (FDV, 2008) e Projeto Integrador
(FDV, 2016) sdo fomentados, tendo como base fundante os pressupostos do Projeto Pedagdgico

Institucional.

b. Planejamento Coletivo

A efetivacdo de qualquer mudanga que se propde para a sala de aula depende,
indubitavelmente, do engajamento efetivo de toda a comunidade académica envolvida.
Engajamento esse que deve se fazer presente desde o momento de planejamento das atividades
docentes. Portanto, para fomentar a reflexdo e acao, tendo em vista novas propostas para a aula de
Direito, o planejamento coletivo integra a rotina de formacao pedagdgica dos professores da FDV.
Isso porque, ao dialogar com outros professores e discutir em conjunto sobre o desenvolvimento das
disciplinas, ha maior possibilidade de integra¢do e incentivo a pensar em atividades diferentes e, até

mesmo, em atividades que possam ser realizadas em conjunto.

Além disso, o fato de ndo estar sozinho no momento do planejamento, pode contribuir para
o compartilhamento de angustias e dificuldades, mas também de sugestdes e ideias, o que tende a
favorecer a motivagdo e o desejo de inovar e experimentar novas maneiras de ensino e

aprendizagem.

O planejamento coletivo é realizado antes do inicio de cada semestre letivo e de formas
variadas, a depender da necessidade vigente. Disciplinas afins ou areas tematicas podem ser
reunidas para planejamento, ou professores do mesmo periodo podem se reunir para pensar em

alguma atividade integrada e por vezes, é possivel também reunir todos os professores em conjunto.

c. As Oficinas Pedagdgicas com o Conselho de lideres de turma da FDV

A inser¢do dos alunos em qualquer processo de mudanga é imprescindivel para que as

propostas sejam compreendidas e “abracadas”. Conhecer o Projeto Pedagdgico de Curso, entender a
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filosofia da instituicdo, inteirar-se dos projetos desenvolvidos fazem-se fundamental na adesdo do

corpo discente as inovagdes pretendidas.

Neste sentido, espacos de didlogo entre a coordenacao pedagégica e o corpo discente, por
meio do conselho de lideres, foram criados. Denominados também de oficinas pedagodgicas e com a
mesma rotina realizada com os professores, essa iniciativa tem, dentre seus objetivos, o de que uma
cultura de participacdo seja criada e que, conhecedores das propostas institucionais, os alunos

contribuam para a sua efetivacao.

d. LEAD-FDV (Laboratério de Ensino e Aprendizagem de Direito da FDV)

A necessidade de promover e fomentar o desenvolvimento de estratégias de ensino e
aprendizagem participativas para o ensino juridico é percebida e sentida por toda a comunidade
académica, mas assumida, na maioria das vezes, pelas proprias instituicGes de ensino, representadas
por seu corpo docente e diretivo. Cabe aos professores pensar em novas maneiras de apresentar
determinado conteldo, para além da aula expositiva, testar e avaliar, a partir dos seus critérios, os

beneficios (ou ndo) da nova experiéncia.

Interessante observar que os alunos, a quem essas novas experiéncias sao destinadas, sao,
geralmente, excluidos desse processo. O que pensam, que lacunas percebem em sua formagao, que
temas ou tarefas os instigaria e até mesmo que contribui¢des dariam para dinamizar as aulas, sdo

perguntas ainda negligenciadas.

A mudanga pensada para o ensino juridico, que deve ter o aluno como protagonista e
participante ativo do processo de ensino e aprendizagem, ironicamente, acaba sendo realizada sem
sua participacdo. Neste sentido, ele continua sendo receptor passivo de propostas pré-formatadas;

por mais que tais propostas tenham a pretensao de envolvé-los.

Ndo surpreendentemente, tém-se professores frustrados porque, por mais que tentem, ndo
conseguem motivar os alunos, e alunos constrangidos, porque percebem o esforgo do professor em
fazer algo diferente, mas ndo se sentem motivados a participar. Esse processo tende a gerar um

distanciamento cada vez maior entre a sala de aula e a realidade, e entre a relagado professor-aluno.
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A dinamicidade e rapidez relacionadas aos avangos tecnoldgicos e a dificuldade de processar
o enorme contingente de informacao disponivel hoje em dia acabam intensificando esse

afastamento. Repensar velhas rotinas e se inserir nesse novo contexto fazem-se, portanto, essencial.

E nesse contexto que foi idealizado o Laboratério de Ensino e Aprendizagem de Direito
(LEAD-FDV), propondo-se a repensar, coletivamente, o ensino juridico, a partir do desenvolvimento

e aplicacdo de estratégias participativas na aula juridica.

Mais do que lamentar o ensino juridico que se tem, o LEAD-FDV se responsabiliza por criar,
desenvolver e acompanhar a execucdao de certas atividades ou estratégias que promovam a
participacdo ativa dos alunos em seu processo de construcdo do conhecimento. Com isso, criticas e
angustias sdo muito bem-vindas porque intensificam o desejo de mudanca, culminando em

sugestOes e novas ideias e experiéncias.

Mais do que lamentar o ensino juridico que se tem, o grupo se responsabilizaria por criar,
desenvolver e acompanhar a execucdo de certas atividades ou estratégias que promovam a
participacdo ativa dos alunos em seu processo de construcdo do conhecimento. Com isso, criticas e
angustias sdo muito bem-vindas porque intensificam o desejo de mudanga, culminando em

sugestdes e novas ideias e experiéncias.

Da mesma forma, com a contribuicdo dos alunos, recursos tecnoldgicos podem ser melhor
aproveitados e direcionados para suas reais necessidades e anseios. A prépria escolha de temas ou
casos relevantes para serem discutidos em aula, quando feita coletivamente, pode ser mais bem

direcionada e pertinente.

Para além do desenvolvimento de atividades participativas, o convivio aberto e sincero entre
alunos e professores e coordenacao pedagodgica, deslocando-se de suas posi¢des de conforto e
pensando conjuntamente para o mesmo fim, desenvolve o sentimento de alteridade e, por que nao,

uma melhor compreensio do humano que esta por tras do profissional/estudante.

Mesmo que o grupo seja composto por apenas alguns alunos e alguns professores, saber que
estdo todos representados e inseridos no projeto impacta no engajamento e adesdo ao que for
proposto pelo grupo. A proposta é que esse espago contemple multiplas visGes, dando voz a todos os

envolvidos no processo, em especial aos alunos.

Para fins de composicao do LEAD-FDV, é aberto anualmente processo seletivo para todo o

corpo docente e discente da instituicdo, com os critérios, “disposicado e disponibilidade para repensar
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novas praticas docentes”. O projeto foi muito bem recebido pelos alunos que viram na iniciativa uma
oportunidade importante de atuacdo no que diz respeito ao seu préprio aprendizado, e pelos
professores, que se encantaram com a possibilidade de ndo mais estar “sozinhos” no processo de

criacdo e planejamento.

Com dois anos apenas de funcionamento, ja se pode afirmar que projetos como esse
demonstram uma possibilidade de horizontalizacdo do saber e o potencial criativo e enriquecedor

que o trabalho integrado e coletivo pode proporcionar.

e. Reunibes por periodo

As reunibes por periodos acontecem na metade de todo semestre, geralmente apds dois
meses de aula, mas antes do periodo de avaliacdo, com os professores de dois periodos consecutivos
de cada vez, juntamente com a coordenacdo pedagdgica e coordenacdo de curso. Assim, em uma
semana, reinem-se, primeiramente, 12 e 22 periodos, seguidos do 32 e 492, 52 e 62, 7 e 82 e no ultimo

dia 92 e 10°.

Elas visam a reflexdo sobre a pratica docente, a partir dos relatdrios que os lideres fazem
sobre o andamento das aulas. Esses relatérios contem perguntas especificas sobre o perfil da turma,
as atividades realizadas pelo professor, as criticas e sugestdes possiveis até entao, entre outras. Apds
discutirem as perguntas com sua turma, os lideres enviam, por e-mail, os relatérios a coordenagdo
pedagdgica, que os |é e agenda uma conversa individual com cada lider. O objetivo dessa conversa é
compreender melhor o que esta escrito, até porque o conteddo desse material é discutido com os

professores nas reunides, e manter um relacionamento mais proximo com os lideres.

Somente apds essa conversa é que acontecem as reunides junto aos professores. Este € mais um
momento rico de analise individual e coletiva sobre o trabalho dos professores e como ele é

percebido pelos alunos.

f. Devolutiva da avaliagéo pedagdgica

Ao final de cada semestre, os alunos realizam avaliagdo pedagdgica sobre os professores de

cada disciplina cursada. Esta avaliagdo contém perguntas objetivas e espaco livre para comentarios
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ao final. Cabe a coordenacdo pedagdgica ler e analisar toda a avaliagdo e preparar relatdrio sobre os

resultados para cada professor.

Em reunides individuais com a coordenacdo pedagdgica, esse relatdrio é discutido. Nesse
momento, todo o trabalho realizado ao longo do semestre é analisado e os pontos positivos e a
necessidade de mudanga sdo destacados, constituindo a devolutiva da avaliagdo pedagdgica um
espaco privilegiado de reflexdao sobre a acdo docente, na perspectiva do professor e do aluno, e de

grande valor na proposi¢do de novos desafios de superacdo.

g. Presenga do coordenador pedagdgico na aula a convite do professor

Com o incentivo constante ao fomento e desenvolvimento de estratégias de ensino e
aprendizagem participativos, os professores sentem-se instigados a compartilhar suas producdes
com a coordenacdo pedagdgica. A coordenacdo pedagdgica, por sua vez, ciente de que é preciso

respeitar o tempo e o perfil de cada um, ndo impde, um modelo de atividade a ser seguido.

Também nao espera que todos os professores adotem determinada estratégia de ensino e

aprendizagem, ainda que a mesma seja considerada participativa.

O sucesso das acOes descritas no programa de formacdo pedagdgica da FDV talvez possa ser
atribuido exatamente pelo fato de permitir que os professores sejam criativos nas suas proposicées,
levando em consideracao as especificidades de cada disciplina e, até mesmo, a personalidade dos

mesmos.

Com isso, os professores sentem-se a vontade para receber a coordenadora pedagdgica em
aula para assistir a realizagdo de determinada atividade. Na verdade, essa presenca se faz
fundamental porque é o momento de avaliar a proposta em a¢do, ndo para critica-la, mas para dar

suporte a reflexao sobre os pontos positivos e pontos a serem ponderados.

Mais do que avaliar, entretanto, esse feedback permanente tem o intuito de valorizar cada
iniciativa dos professores, e demonstrar que ndo estdo sozinhos nessa tarefa complexa que é a

docéncia no ensino superior.
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3.3.2. Capacitagao Metodoldgico-Cientifica

A FDV valoriza a atividade de pesquisa como diretriz e politica institucional.

Docentes e discentes devem possuir qualificacdo minima necessaria ao entendimento,

conhecimento, respeito e utilizagdo da sistematica de investigagdo cientifica.

A instituicdo oferecera curso de metodologia da pesquisa cientifica, além de encontros sobre
normas da ABNT e orientacdo do Manual de Normalizacdo da FDV, a fim de que os docentes e

discentes possam transitar por essas exigéncias com seguranca e rigor.

3.3.3. Capacitagao Teodrica

A capacitacdo tedrica continua é condicdo inerente ao trabalho docente. Dessa forma, a
instituicdo pede o compromisso individual dos professores e assume sua funcdo, na oferta de

cursos/semindrios para o coletivo da instituicdo.

A FDV investe na capacitacao e formagdo de seus recursos humanos e, em especial, de seu

corpo docente, a partir de duas frentes de trabalho:

a) Politica de apoio a realizacdo de cursos de Doutorado de seu corpo docente efetivo,
em sistema de co-responsabilizagdo nos custos, apds analise e enquadramento em

critérios definidos em documentos préprios, dentro das seguintes linhas mestras:
. tempo de servico na instituicao;

° vinculo institucional;

° garantia de continuidade;

° compromisso de publicacdo.

b) Politica de apoio a capacitacdo docente:

e o0s professores da instituicdo poderdo assistir aos mddulos dos cursos de
especializacdo, sempre que desejarem, e obedecido planejamento com a

coordenacdo de curso;

e a FDV apoia, financeiramente, a participagdo em eventos nacionais nos quais o
professor apresente trabalhos, frutos de pesquisas realizadas na instituicdo;

e aFDV da apoio em outros eventos cientificos.
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3.4. INVESTIMENTO NA ARTICULAGAO ENTRE DOCENTES

A politica institucional esta direcionada para o trabalho em equipe e o respeito a producgdo e

implementacdo coletiva do curriculo. A FDV entende ser necessario que os professores conhecam as

ideias de seus pares, de maneira mais consistente, assim como conhecam as ideias e praticas

daqueles que vivem e fazem a instituicdo ser aquilo que é.

Essa estratégia estd baseada nos seguintes pontos:

a) realizacdo de dois encontros semestrais com todos os professores, um antes do inicio

do semestre letivo, e outro antes do término. A participacao é obrigatdria e representa

o compromisso do professor com a instituicao;

b) realizacdo de atividades culturais e de integracdo entre os docentes, visando a

sinergia do grupo e ao desenvolvimento da cooperacdo e de projetos em parcerias.

3.5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

CORPO DOCENTE

EXPERIENCIA

PROFISSIONAL (em | Regime NDE
NOME TITULACAO anos) de (Sim/No)

Magistério | Nao Trabalho

Superior |docente
Adriana de Oliveira Gonzaga Bisi Doutor 16 0 Parcial Nao
Adriano Santana Pedra Doutor 18 33 Integral Nao
Alessandra Lignani de M. Starling e Albuquerque Mestre 15 15 Integral Nao
Alexandre de Castro Coura Doutor 12 15 Integral Nao
Aloisio Krohling Doutor 48 0 Integral Nao
Américo Bede Freire Junior Doutor 19 19 Parcial Nao
Anderson Sant Ana Pedra Doutor 17 18 Parcial Nao
Andre Filipe Pereira Reid dos Santos Doutor 12 0 Integral Nao
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9 |Bruna Lyra Duque Doutor 12 11 Integral Nao
10 | Carlos Eduardo Amaral de Souza Mestre 8 0 Parcial Nao
11 | Carlos Eduardo Ribeiro Lemos Mestre 18 26 Parcial Nao
12 | Carlos Henrique Bezerra Leite Doutor 24 31 Integral Nao
13 | Claudio Jannotti da Rocha Doutor 8 0 Parcial Nao
14 | Daury Cesar Fabris Doutor 18 14 Integral Nao
15 | Elda Coelho de Azevedo Bussinguer Doutor 38 0 Integral Nao
16 | Francisca Jeane Pereira da Silva Martins Mestre 12 0 Integral Sim
17 | Gilsilene Passon Picoretti Francischetto Doutor 19 0 Integral Sim
18 | Gustavo Senna Miranda Mestre 21 21 Parcial Nao
19 | Israel Domingos Jorio Mestre 12 14 Integral Nao
20 | Ivana Bonesi Rodrigues Lellis Mestre 13 4 Integral Nao
21 | Jodo Mauricio Leitdo Adeodato Doutor 30 42 Integral Nao
22 | Juliana Ferrari de Oliveira Pagani Doutor 17 0 Integral Sim
23 | Juliana Justo Botelho Castello Doutor 1 11 Integral Nao
24 | Karoline Marchiori Assis Doutor 4 9 Integral N3o
25 | Luisa Cortat Simonetti Gongalves Mestre 7 4 Integral Nao
26 | Luiz Gustavo Tardin Mestre 16 13 Parcial Nao
27 | Marcelo Fernando Quiroga Obregon Doutor 14 0 Parcial Nao
28 | Marcos Vinicius Pinto Mestre 1 7 Parcial Nao
29 | Nelson Camatta Moreira Doutor 15 4 Integral Sim
30 | Paula Castello Miguel Doutor 15 0 Integral Nao
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31 | Paula Ferrago Fittipaldi Mestre 10 3 Integral Nao
32 | Paulo Neves Soto Doutor 18 4 Integral Nao
33 | Renata Helena Paganoto Moura Mestre 21 11 Parcial Nao
34 | Renata Stauffer Duarte Mestre 17 11 Integral Nao
35 | Ricardo Goretti Santos Doutor 14 1 Integral Sim
36 | Ricarlos Almagro Vitoriano Cunha Doutor 11 33 Integral Nao
37 | Roberto Jose Ferreira de AlImada Mestre 23 31 Parcial Nao
38 | Rodrigo Avila Guedes Klippel Mestre 16 10 Parcial Nao
39 | Rodrigo Cardoso Freitas Doutor 15 15 Parcial Nao
40 | Samuel Meira Brasil Junior Doutor 10 24 Integral Nao
41 | Thiago Fabres de Carvalho Doutor 17 2 Integral Nao
42 | Valdeciliana da Silva Ramos Andrade Doutor 20 2 Integral Nao
43 | Vitor Burgo Doutor 10 7 Integral Sim
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(ultimos 3 anos)
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3.6. PRODUGAO CIENTIFICA
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6 | Américo Bede Freire Junior Doutor 10 21 31
7 | Anderson Sant Ana Pedra Doutor 3 8 59 72
8 | Andre Filipe Pereira Reid dos Santos Doutor 7 4 3 19
9 | Bruna Lyra Duque Doutor 12 4 11 31
10 |Carlos Eduardo Amaral de Souza Mestre 3 19 22
11 |Carlos Eduardo Ribeiro Lemos Mestre 0

12 | Carlos Henrique Bezerra Leite Doutor 14 38 7 60
13 | Claudio Jannotti da Rocha Doutor 26 53 13 92
14 | Daury Cesar Fabris Doutor 19 5 4 28
15 | Elda Coelho de Azevedo Bussinguer Doutor 20 36 61 132
16 | Francisca Jeane Pereira da Silva Martins Mestre 1 2

17 | Gilsilene Passon Picoretti Francischetto Doutor 3 12 7 22
18 | Gustavo Senna Miranda Mestre 4 2 6

19 |Israel Domingos Jorio Mestre 3 2 7 12
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20 |lvana Bonesi Rodrigues Lellis Mestre 0
21 |lJodo Mauricio Leitdo Adeodato Doutor 13 18 15 50
22 |Juliana Ferrari de Oliveira Pagani Doutor 1 4 11 17
23 |lJuliana Justo Botelho Castello Doutor 1 1 2
24 | Karoline Marchiori Assis Doutor 2 1 19 23
25 | Luisa Cortat Simonetti Gongalves Mestre 2 8 10
26 | Luiz Gustavo Tardin Mestre 4 4
27 | Marcelo Fernando Quiroga Obregon Doutor 60 1 2 66
28 | Marcos Vinicius Pinto Mestre 1 2 3
29 | Nelson Camatta Moreira Doutor 20 10 1 34
30 | Paula Castello Miguel Doutor 3 5 9
31 | Paula Ferraco Fittipaldi Mestre 14 14
32 | Paulo Neves Soto Doutor 1 1 2
33 | Renata Helena Paganoto Moura Mestre 2 4

126




34 | Renata Stauffer Duarte Mestre 1 1 2
35 | Ricardo Goretti Santos Doutor 2 4 2 1 9
36 |Ricarlos Almagro Vitoriano Cunha Doutor 3 7 10
37 | Roberto Jose Ferreira de Almada Mestre 0
38 | Rodrigo Avila Guedes Klippel Mestre 5 4 9
39 | Rodrigo Cardoso Freitas Doutor 3 1 4
40 |Samuel Meira Brasil Junior Doutor 1 9 10
41 | Thiago Fabres de Carvalho Doutor 10 5 5 20
42 | Valdeciliana da Silva Ramos Andrade Doutor 1 1 3 2 7
43 | Vitor Burgo Doutor 1 3 1 5
TOTAL 286 281 24 | 25 334 | 28 | 978
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4. INFRAESTRUTURA

4.1. INFRAESTRUTURA FISICA

A Faculdade de Vitéria fica localizada na Rua Alexandre Martins de Castro Filho, Bairro Santa
Lucia, em Vitéria, capital do Espirito Santo. O espaco fisico da FDV é suficiente para a demanda
atual e encontra-se em excelente estado de conservacdao. Nao ha previsdo de ampliacdo do

mesmo, haja vista ndo fazer parte da programacao da Instituicdo aumentar o nimero de cursos.

O espaco localiza-se no n? 215 da referida rua, num terreno medindo 3.840,29 m?, em
guatro edificios, sendo dois com dois pavimentos, um com trés pavimentos e um com um
pavimento, com uma taxa de ocupacdo do terreno de 41,98%, onde estdo alocadas todas as

atividades: Direcdo, Coordenacdes Académicas, Didaticas e Administrativas.

As instalacOes estdo divididas, conforme tabela abaixo:

TABELA DE DISTRIBUICAO DO ESPACO FiSICO Qtde m?
Salas de Diretorias 4 60
Salas de Coordenacédo de Cursos com Secretarias 10 130
Salas das Coordenag¢des Administrativa e Financeira 2 43
Salas de Professores 1 41,59
Sala de professores do PPGSS 1 24,39
Sanitarios para administracdo/docentes 9 15
Salas de Aula (a sala 12 e 13 se transformaram em uma sala Unica) 19 1000
Sanitdrios para alunos (nimero de boxes) 20 86
Patios Coberto/Area de Lazer /Convivéncia -—- 905,85
Setor de Atendimento 2 50
Secretaria Geral 1 31,50
Praca de Servicos (patio descoberto) 1 552
Praca de Alimentacdo (patio coberto) 1 150,83
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Auditério 1 262,55
Mini — auditério 1 101,85
Laboratdrios de Informatica 1 81,93
sala manutencdo da Informatica 1 6,29
Sala de estudo individual com 20 cabines (Bloco B) 1 39
Sala de trabalho corpo docente 1 17,90
Sala de estudo individual com 15 cabines (sala 17- Bloco C) 1 32
Saldo da biblioteca 1 168,22
Hemeroteca — Sala de acervos de periddicos 1 18,92
Sala de video da biblioteca 1 9,45
Salas de estudo da biblioteca 6 56,7
Sala de computadores — Laboratério de pesquisa da biblioteca 1 11,95
Cabines para estudo individual da biblioteca 29 101,54

Descrigao das instalagoes:

I.  Todas as salas de aula sdo equipadas com sistema de ar refrigerado, as paredes sdo
tratadas para propiciar acustica necessaria, a iluminacdo artificial e o mobiliario sdo
adequados. As salas possuem também quadros em férmica branca para uso de pincel
e quadros de aviso, computador, Datashow e caixa de som;

Il.  Existem espagos adequados para os docentes realizarem suas tarefas, constando de
sala de professores, salas especiais na Biblioteca e espacos para atendimento
reservado aos alunos;

lll.  As coordenacgbes de cursos tém espacos proprios, cada uma delas com uma sala para
o Coordenador e outra para o pessoal de apoio, onde é realizado o atendimento aos
alunos. Essas salas estdo localizadas no pavimento térreo, com facil acesso,
apresentando-se em condigdes satisfatorias;

IV. O Auditério para 280 (duzentos e oitenta) pessoas, com 262,55 m?2, possui um palco
elevado, com instalagdes de som, iluminacdo e climatizacdo adequadas, cadeiras
estofadas o que permite a realizacdo de palestras e eventos em geral com bastante

conforto.
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O mini auditério para 100 (cem) pessoas, tém 101,85 m?, instalacdes de som,
iluminacdo e climatizacdo adequadas, cadeiras estofadas, permitindo a realizacdo de
palestras e eventos em geral para um publico menor, com bastante conforto;

As instalagGes para as fungdes administrativas compdem-se de 15 salas de variados
tamanhos, no total de 300 m?, onde estdo perfeitamente alocadas as Diretorias,
Departamentos, Secretarias e Atendimento a alunos;

O ambiente de Tl FDV, oferece ao corpo docente e discente suporte durante todo o
horario de funcionamento da IES. Funciondrios com formacdo superior nas areas de
Ciéncia da Computacdo e Sistema de Informacdo podem auxiliar a qualquer demanda.
O Setor conta com uma sala de facil acesso, disponivel e aberta ao publico académico.
O local conta com 4 computadores da marca Dell Optiplex 3020. Intel Core 15 3.0,
8.GHz Memodria, Windows 7, MS Office 2013, com internet para uso dos funcionarios.
No setor ainda podem obter ajuda com relacdo a uso de aplicativos, uso do portal
académico, suporte em sala de aula e laboratérios. Os equipamentos de informatica
tém seu processo de manutencdo executado por equipe propria.

Estacionamento de veiculos — a Faculdade possui uma ampla area de 13.323m? de
estacionamento para alunos, professores e funcionarios do corpo técnico, localizado
em frente ao prédio principal;

Existem ainda 12 bebedouros, com filtros acoplados, espalhados pelos corredores,
facilitando o uso pelos alunos;

Como instalagdes complementares: uma Copiadora e duas Cantinas, cujos servigos sao

terceirizados.

Num prédio anexo, encontra-se o Nucleo de Pratica Juridica cujas instalacGes estdo divididas

conforme tabela abaixo:

TABELA DE DISTRIBUICAO DO ESPACO FiSICO Qtde m?
Salas da Coordenadora 1 8,71
Secretaria- atendimento ao publico externo e alunos 1 40
Salas dos professores 1 13,87
Sanitarios para administracdo/docentes 1 2,89
Sala de conciliagdo/mediacdo/negociacio 2 20
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Box de atendimento 10 65,20
Sanitdrios para alunos 1 2,89
Sanitdrio adaptado para publico externo 1 3,89
Arquivo morto 1 20,32

Descricao das instalagoes:

VI.

Todas as salas de aula sdo equipadas com sistema de ar refrigerado, iluminacao
artificial e o mobilidrio sdo adequados;

Existem espacos adequados para os docentes realizarem suas tarefas, constando de
sala de professores devidamente equipada;

As coordenacdo tem espacos préprios, onde é realizado o atendimento aos alunos;

As instalacOes para as funcdes administrativas é espacosa e comporta os funciondrios
e equipamentos com comodidade;

As salas de reunido possuem mesa redonda e cadeiras propiciando a aplicacdo de
estratégias para solug¢do de conflitos por meios nao judiciais;

Os espacgos de atendimento aos alunos proporciona a reserva necessaria para os

atendimentos, mas permite o acompanhamento por parte dos professores.

Manutengao e Conservagao das instalagoes:

A manuten¢do e conservagdo das instalagdes fisicas em geral é feita por funciondrios

proprios, com acompanhamento pela Coordena¢do Administrativa. Os servicos de limpeza sao

realizados diariamente, em dois turnos. Outros servicos, como manutenc¢do do sistema de ar

refrigerado e aparelhos de ventilagdo, sistema elétrico, instalacdes prediais, jardinagem, telefonia,

sistema hidraulico e outros, sdo realizados através de uma rotina de inspe¢des periddicas pré-

estabelecida, com intervengdes pontuais quando de ocorréncias extraordinarias.

O mobilidrio passa por inspecdo periddica, sendo regularmente providenciadas as correcées

necessarias e com renovacao realizada anualmente, para o que for necessario.

As instalagdes atuais atendem as necessidades de acesso para aqueles que precisam de

condicOes especiais.
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4.2. INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A FDV possui os seguintes equipamentos proéprios, que sdo utilizados para exposicao

audiovisual: televisdes e Datashow, que passam por um processo de revisao periddico.

E disponibilizado aos alunos acesso a internet em todos os computadores da faculdade, bem

como o sistema de acesso WI-Fl para uso em dispositivos moveis.

Os equipamentos de informatica tém seu processo de manutencdo executado por equipe

propria.
Outros Recursos Materiais Qtda.
Televisores 2
Datashow 22
Total 24
4.3. RECURSOS DE INFORMATICA
A FDV possui os seguintes recursos de informatica
Distribuicao dos computadores Qtda.
Laboratdrio de Informatica 24
Laboratdrio da Biblioteca 6
Laboratdrio do NPJ 10
Para uso em sala de aula 22
Para uso administrativo 61
Total 123
Descrigao:
2 2
Laboratoério (n2 e/ou nome) Area (m?) m p?r L
estacao aluno
Laboratorio de Informatica 1 79 1,20 0,60
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Descri¢do (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda Fabricante Versao Licengas
Microsoft Office Professional 24 Microsoft 2013 Open Value
Microsoft Windows 24 Microsoft 7 Open Value
Laboratério (n? e/ou nome) Area (m?) e':tzarg,;; m? por aluno
Laboratdrio da Biblioteca 9,60 1,10 1,10
Descrigdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda Fabricante Versao Licengas
Microsoft Office Professional 6 Microsoft 2013 Open Value
Microsoft Windows 6 Microsoft 7 Open Value
Laboratério (n2 e/ou nome) Area (m?) e:l;g;; m? por aluno
Laboratério do NPJ 65 5 2,5
Descrigdo (Software Instalado, e/ou outros dados)
Software Qtda Fabricante Versao Licengas
Microsoft Office Professional 10 Microsoft 2013 Open Value
Microsoft Windows 10 Microsoft 7 Open Value

Plano de atualizagdo de Tecnologia de Informagao

O Setor de tecnologia da Informagdo realiza periodicamente manutencdo e vistoria
preventiva no seu parque tecnoldgico. A politica adotada pelo setor, busca manter controle sobre
seu dominio e prevenir problemas, seja de origem fisica ou légica. Em caso de falha fisica, acontece a

troca do componente. Em caso de falha ldgica é aplicado a solugdo conveniente para retorno do

servico e/ou equipamento, dentro da SLA acordado.
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Os critérios de atualizacdo do parque tecnoldgico sdo analisados em dois aspectos: 1 -
estratégico para o negdcio da educacdo; 2 — aspectos técnicos definidos pela Gerencia de Tl em

parceria com a Direcdo da instituicao.

O primeiro aspecto busca alinhar a Tl como estratégico ao pedagdgico e ao negdécio em
conformidade com os processos da Instituicdo, enquanto o segundo aspecto busca fazer analises
técnicas baseadas no tempo de uso de cada equipamento, condi¢es de uso de recursos e

processamento, capacidade de armazenamento, manutengGes corretivas dentro outros.
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5. BIBLIOTECA

A Biblioteca da FDV tem como objetivos principais:

VI.

VII.

VIII.

Ampliar o acervo nas areas do conhecimento, para melhor atender aos seus usuarios;
Manter um ambiente que favoreca a formacdo e o desenvolvimento de habitos de
leitura e pesquisa;

Apoiar o corpo docente e discente, através da disponibilidade do material necessario a
implementacdo de suas atividades e pesquisas académicas;

Colaborar no processo educativo, oferecendo modalidades de recursos, quanto a
complementacdo do ensino-aprendizagem, dentro dos principios exigidos pela
moderna pedagogia;

Proporcionar aos usudrios constante atualizacdo de conhecimentos, em todas as areas
do saber;

Informar aos usuarios sobre sua importancia e como utilizar a Biblioteca, haja vista ser
uma fonte de informagdes;

Integrar-se com outras bibliotecas, proporcionando intercambios culturais, recreativos
e de informacgdes;

Propiciar suportes bibliograficos a pesquisa.

5.1. INFRAESTRUTURA E ACERVO DA BIBLIOTECA

A FDV tem uma biblioteca de, aproximadamente, 443 m? assim distribuidos: balcdo de

atendimento, sala de preparo técnico, sala do setor de publica¢des, saldo da biblioteca, hemeroteca

(sala de acervo de periddicos), sala de video, salas de estudo, sala de computadores (laboratério de

informatica) e cabines individuais.

Todo acervo encontra-se acessivel a alunos, professores e colaboradores, e pode também ser

consultado através de catdlogo on-line, pelo site da instituicao.

A estruturacao do acervo busca:

suprir os programas de ensino do curso de bacharelado e pds-graduagao da FDV;
dar apoio aos programas de pesquisa e extensdo da FDV incluindo publicagdes da

propria Instituicao.
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5.2. COMPOSICAO DO ACERVO

A biblioteca possui um acervo que agrega as areas de conhecimento dos cursos ofertados
pela FDV, dentro de uma perspectiva de estimular a pesquisa interdisciplinar. Os livros utilizados
pelos cursos ja implantados encontram-se disponiveis na Biblioteca dentro dos padrdes exigidos pelo
Ministério da Educag¢do (MEC), considerando a bibliografia indicada pelos projetos pedagdgicos dos

cursos.

Com relacdo aos periddicos, a Biblioteca mantém a assinatura dos principais titulos de
circulagdo nacional e internacional. E observado, no processo de selecdo e aquisicio desse material,
a classificacdo Qualis, fornecida pela CAPES (Coordenag¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior).

Com relagdo aos jornais e revistas a biblioteca mantém a assinatura dos principais titulos de

circulacdo nacional, estadual e regional.

A selecdo das obras é realizada de acordo com os conteudos ministrados pelo curso e as

linhas de pesquisa institucionalizadas.

) QUANTIDADE
AREAS DO CONHECIMENTO
Titulos | Exemplares Periddicos
1. Ciéncias Sociais Aplicadas 13.555 |  36.362 225 titulos
5.555 exemplares

2. Ciéncias Humanas 2.378 5.617
3. Linguistica, Letras e Artes 615 1.415
4. Qutras 321 543

Total 16.869 43.937 225 / 5.555

Fonte: Biblioteca (2017)
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5.3. POLITICA DE SELECAO E DE EXPANSAO DO ACERVO

Selecao

Os critérios para a selecdo dos itens do acervo visam a adequacao do material aos objetivos e

niveis educacionais da Instituicdao, avaliando:

VI.
VII.
VIIL.

A existéncia da obra na biblioteca da Faculdade;

A relevancia da obra;

Atualidade da obra;

Qualidade técnica;

Aparecimento do titulo em bibliografias, catdlogos de editores e indices;
Numero de usudrios potenciais;

Condicoes fisicas do material;

Trabalhos académicos em desenvolvimento;

Relevancia histérica;

Conveniéncia do formato e compatibilizacdo com equipamentos existentes.

A selecdo qualitativa serd de responsabilidade do corpo docente. A Biblioteca participara da

selegdo divulgando aos docentes e coordenadores de curso, novos titulos pesquisados através de

bibliografias especializadas, sugestdes das comunidades académicas, catidlogos comerciais de

editores, livreiros e catalogos coletivos, estatisticas de empréstimo e consulta e lista de reserva. O

monitoramento da demanda dos usudrios constituird uma responsabilidade da Biblioteca.

Expansao do acervo

A Biblioteca estabelece as seguintes prioridades na aquisicdo de material bibliografico:

Obras (bibliografias basica e complementar) do curso;

Obras que atendam as demandas especificas dos cursos de graduacdo e pOs-
graduacao;

Assinatura de periddicos relacionados aos cursos, mediante indica¢do dos docentes;
Materiais de suporte técnico para desenvolvimento de pesquisas vinculadas a

Instituicdo.

A Politica de Selegdo e Aquisicao do Acervo fica disponivel na Biblioteca da Instituicdo.
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5.4. HORARIO E FORMA DE FUNCIONAMENTO

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira de 7h30 as 22h40, e aos sdbados, de 8h as
12h.

A Biblioteca disponibiliza aos usuadrios consulta automatizada ao acervo e empréstimo
domiciliar pelo prazo de 7 dias consecutivos para alunos de graduacao e colaboradores, e 11 dias
consecutivos para alunos de especializacdo, mestrado, doutorado, docentes e coordenadores. O
acervo, que agrega titulos das areas de ciéncias sociais aplicadas e humanas, pode ser consultado
pelos alunos, professores e colaboradores e reune livros, periddicos técnicos e informativos,
dissertacOes, teses, CDs, DVDs, além de terminais de acesso a Internet para pesquisas académicas,
com pontos exclusivos para usudrios. A biblioteca também oferece o acesso ao Portal de Periddicos
da CAPES, que reune atualmente mais de 21.500 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e

126 bases de dados com resumos de documentos em todas as areas do conhecimento.

A biblioteca informatizada proporciona rapidez, agilidade e eficiéncia no atendimento e
prestacdo de servicos, a otimizacdo das atividades ndo sé em relagdo aos usudrios, como também no
que diz respeito ao controle e formagdo do acervo, levantamentos bibliograficos, catalogacao,

empréstimos, reclamagdo de obras em atraso.

O manual de normalizacdo de trabalhos académicos e regulamentos encontram-se a

disposicdo no site da FDV e na Biblioteca, para consulta dos usuarios.

5.5. PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA BIBLIOTECA

Para as fungGes de organiza¢do, administracdo e atendimento, a Biblioteca da FDV conta

com duas Bibliotecarias, trés auxiliares de biblioteca e um estagiario de biblioteconomia.

Bibliotecdria Chefe: Ana Paula Galdino de Deus - CRB 798 ES/MG
Bibliotecdria Auxiliar: Ana Paula Pires - CRB 846 ES/MG
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5.6. SERVICOS PRESTADOS

. . Tipo de Cliente
N2 Descri¢cdao do Servico
| C E
1 | Atendimento e orientagao ao cliente X X X X
2 | Empréstimo de publicacdes X X
4 |Solicitacdo de reservas via Internet X
5 | Microcomputadores com acesso a Internet X X
6 | Microcomputadores para consulta rapida ao site da FDV X X
7 | Consulta local ou pela Internet ao acervo impresso X X X X
8 |Boletim eletrénico de novas aquisicdes com sumadrios X X X X
9 Fornecimento on-line de material didatico (imagens scaneadas X
na biblioteca)
Fornecimento, impresso/eletrdnico, de normas e artigo
10 . . X
nacionais/internacionais de bases de dados
11 | Convénio com outras bibliotecas X
12 Fornecimento de artigos impressos ou eletronicos mediante X
convénio com o servico COMUT do IBICT
13 Fornecimento de artigos eletrbnicos, de livre distribuicdo, X X
mediante pesquisa personalizada
14 Acesso ao caylendano de eventos cientificos das dreas dos X X X X
cursos oferecidos pela IES

Legenda: | - Cliente Institucional; C - Cliente Conveniado; E - Cliente Ex-Aluno; D - Demais clientes

5.7. ACERVO DO CURSO

5.7.1. Bibliografia Basica
O acervo da bibliografia basica conta com no minimo trés titulos por unidade curricular e esta
disponivel na propor¢do média de um exemplar para menos de 6 vagas anuais autorizadas de cada

uma das unidades curriculares e esta informatizado e tombado junto ao patriménio da FDV. A
Bibliografia basica conta com pelo menos um titulo Virtual em cada uma das unidades curriculares.

5.7.2. Bibliografia Complementar

O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco titulos por unidade curricular, com
dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.
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5.7.3. Periodicos

Titulo ISSN
Acordaos do Tribunal Constitucional 0870-0665
Actualidad en el Derecho Publico 0329-5591
ADCOAS Previdenciaria 1517-6665
Argumenta : Revista do Programa de Mestrado em Ciéncia Juridica da FUNDINOPI 1676-2800
Argumentum - Revista de Direito Universidade de Marilia 1677-809 X
Arquivos de Direitos Humanos 1517-5987
Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra 0303-9773
Cadernos da Escola da Magistratura Regional Federal da 22 Regido : Fenomenologia e Direito 1982-8977
Cadernos de Direito - Cadernos do Curso de Mestrado em Direito da Universidade Metodista de

Piracicaba 1676-529X
Cadernos de Direito Processual: Revista do Programa de Mestrado em Direito da UFES 1981-1233
Cadernos de Iniciacéo Cientifica - Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo 1807-2755
Cadernos de P6s-Graduagdo em Direito na UFPA 2317-8558
Cadernos Direito GV 1808-6780
Cadernos do Programa de Pés-Graduagdo em Direito - PPGDir/UFRGS 1678-5029
Cadernos Juridicos : Curso de Direito UNISAL 2177-4862
Cidadania e Justica : Revista da Associacdo dos Magistrados Brasileiros nao possui
De Jure : Revista Juridica do Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais 1809-8487
Depoimentos : Revista da Faculdade de Direito de Vitoria - FDV 1519-5880
DIKE - REVISTA DO MESTRADO EM DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SERGIPE 2237-2040
Diké : Revista Juridica do Curso de Direito da UESC 1517-509 X
Direito e Democracia : Revista do Centro de Ciéncias Juridicas 1518-1685
Direito e Desenvolvimento : Revista do Curso de Direito : Centro Universitario de Jodo Pessoa 2177-0026
Direito, Estado e Sociedade 1516-6104
Direitos Fundamentais e Justica : Revista do Programa de P6s-Graduagéo Mestrado e Doutorado em

Direito da PUCRS 1982-1921
Documenta 14133199
Em Tempo : Revista do Curso de Direito do Centro Universitario Euripedes de Marilia 1516-8964
Ementério de Jurisprudéncia do STJ 0103-8826
Ensaios Cientificos - Revista do Instituto Doctum de Educagdo e Tecnologia e das Faculdades

Integradas de Caratinga 1982-9485
Ensino Superior N&o possui
Estudos Avangados 0103-4014
Estudos Juridicos 0100-2538
Estudos Juridicos : Revista da Procuradoria Geral Federal Junto a Universidade Federal Fluminense | 1806-2644
FDCI - Revista Do Direito 1676-0735
Giurisprudenza Costituzionale 0436-0222
Hiléia : Revista de Direito Ambiental da Amaz6nia 1679-9321
Interesse Publico : Revista Bimestral de Direito Publico 1676-8701
Journal of Democracy 1045-5736
Juricidades : Revista da Consultoria Juridica do Ministério das Cidades 1982-7431
Juridica - Revista do Curso de Direito da UFES N&o possui
Juris Poiesis - Revista do Curso de Direito da Universidade Estécio de Sa 1516-663-5
Jurisprudencia do STJ : Superior Tribunal de Justica 15164195
Labor e Justitia : Revista do TRT -172 Regido N&o possui
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Mens Juris: Revista de Direito 1807-2534
Meritum: Revista de Direito da FCH/FUMEC 1980-2072
Movendo Idéias - Revista do Centro de Estudos Sociais Aplicados 1517-199X
Noticia do Direito Brasileiro 1516-912 X
Novatio luris 1983-2680
Papyrum Sapientiae 1677-3519
Pensar: Revista do Curso de Direito da Universidade de Fortaleza 1519-8464
Politica Externa 1518-6660
Prisma Juridico 1677-4760
Prismas : Direito, Politicas Publicas e Mundializacéo 1809-9602
PublicacBes da Escola da AGU : Escola da Advocacia-Geral da Unido 2236-4374
Resenha Eleitoral 0104-6152
Revista Alvares Penteado ndo possui
Revista Auténoma de Direito Privado 1980-0924
Revista Autbnoma de Processo 1980-0932
Revista Bonijuris 1809-3256
Revista Bonijuris Criminal - CD N&o possui
Revista Brasileira de Ciéncias Criminais 14155400
Revista Brasileira de Direito Animal 1809-9092
Revista Brasileira de Direito Constitucional 1678-9547
Revista Brasileira de Direito das Familias e Sucessdes 1982-2219
Revista Brasileira de Direito de Familia 1519-1869
Revista Brasileira de Direito Desportivo 1677-3756
Revista Brasileira de Direito do Agronegdcio - RBDAgro 2175-6066
REVISTA BRASILEIRA DE ECONOMIA 00347140
Revista Brasileira de Estudos Constitucionais - RBEC 1981-6162
Revista Brasileira de Politicas Publicas 2179-8338
Revista Ciéncias Sociais - Universidade Gama Filho 1413-8999
Revista Contemporanea de Ciéncias Sociais Aplicadas da FAPLAN 1806-678X
Revista Critica de Ciéncias Sociais 0254-1106
Revista da ABEPI - Associagdo Brasileira da Propriedade Intelectual 1980-2846
Revista da ABET 1679-2483
Revista da Academia Brasileira de Direito Constitucional 1676-1480
Revista da AGU 1981-2035
Revista da AJUFE - Associagdo dos Juizes Federais do Brasil 1676-2320
Revista da AJURIS : Associacgao dos Juizes do Rio Grande do Sul 1679-1363
Revista da Associagdo Brasileira de Ciéncias Penais 1679-673X
Revista da Escola Paulista da Magistratura N&o possui
Revista da Faculdade de Direito - FAAP N&o possui
REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO CANDIDO MENDES 1676-1308
Revista da Faculdade de Direito da UFG 0101-7187
Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais 0304-2340
Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana - UFPR 0104-3315
Revista da Faculdade de Direito de Campos 1518-6067
Revista da Faculdade de Direito de Caruaru 1519-4809
Revista da Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo 1516-0947
Revista da Faculdade de Direito do Sul de Minas 1516-4551
Revista da Faculdade de Direito Milton Campos 14150778
Revista da Ordem dos Advogados de Portugal 0870-8118
Revista da Ordem dos Advogados do Brasil 1516-1331
Revista da Procuradoria Geral do Estado do Amazonas n&o possui

141




-~

fdv

Revista da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo 1808-897X
Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria 2175-7410
Revista da Procuradoria-Geral do Banco Central 1982-9965
Revista da Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro 1678-3085
Revista de Arbitragem e Mediacéo 1518-2703
Revista de Ciéncias Juridicas - Universidade Estadual de Maringa 1518-0719
Revista de Ciéncias Juridicas e Sociais da UNIPAR 1516-1579
Revista de Direito - Universidade Federal de Vigosa 1806-8790
Revista de Direito Administrativo 0034-8007
Revista de Direito Ambiental 1413-1439
Revista de Direito Bancério e do Mercado de Capitais - RDB 1518-2703
Revista de Direito Brasileira - RDBRAS (Brazilian Journal of Law) 2237-583X
Revista de Direito Civil: Imobiliario, Agréario e Empresarial 0102-8480
Revista de Direito Constitucional e Internacional 1518-272X
Revista de Direito da ADVOCEF 1808-5822
Revista de Direito da Concorréncia 1806-5287
Revista de Direito do Consumidor 14157705
Revista de Direito do Estado - RDE 1809-550X
Revista de Direito do Trabalho 0102-8774
Revista de Direito Econdmico e Socioambiental 2179-345X
Revista de Direito Imobiliario 1413-4543
Revista de Direito Internacional 2236-997X
Revista de Direito Internacional e do Mercosul 03291685
Revista de Direito Internacional e Econdmico 1678-8893
Revista de Direito Internacional Econdmico e Tributario 1980-1955
Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econ. e Financeiro 0102-8049
Revista de Direito Privado 15176290
Revista de Direitos e Garantias Fundamentais 1980-7864
Revista de Estudios Politicos 0048-7694
Revista de Estudos Universitarios 0102-6437
Revista de Informacéo Legislativa 0034-835X
Revista de Previdéncia Social 0101-823 X
Revista de Processo 0100-1981
Revista Dialética de Direito Tributario 1413-7097
Revista Direito Aduaneiro, Maritimo e Portuario 2236-5338
Revista Direito Ambiental e Sociedade 1677-2911
Revista Direito GV 1808-2432
Revista Direito Mackenzie 1517-6851
Revista do Advogado 0101-7497
Revista do Curso de Direito - Associa¢do de Ensino Unificado do Distrito Federal - AEUDF 1518-3424
Revista do Curso de Direito da Faculdade da Serra Galcha - FSG 1982-1042
Revista do Direito - UNISC 0104-9496
Revista do IBRAC : Direito da Concorréncia, Consumo e Comércio Internacional 1517-1957
Revista do Instituto de Hermenéutica Juridica 1678-1864
Revista do Instituto dos Advogados Brasileiros 0100-1752
Revista do Instituto Dos Advogados De Minas Gerais 1981-1608
Revista do Instituto dos Advogados de S&o Paulo 1415-7683
Revista do Instituto dos Advogados do Parana 0104-5466
Revista do Ministério Publico / Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro 1413-3873
Revista do Programa de Pds-Graduagdo em Direito - UFBA 1516-6058
Revista do Superior Tribunal de Justica 0103-4286
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Revista do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo n&o possui

Revista dos Mestrandos em Direito Econémico da UFBA 1516-6050
Revista dos Tribunais 0034-9275
Revista EPD - Escola Paulista de Direito 1808-7698
Revista Espafiola de Derecho Constitucional 0211-5743
Revista Faculdade de Direito - Universidade de Caxias do Sul 0100-2813
Revista FIP - Faculdades Integradas de Ponta Pora 1676-3084
Revista Ibero-Americana de Ciéncias Penais 1519-2032
Revista Ibero-Americana De Direito Pdblico 15184676

Revista Intertemas 1516-8158
Revista I0OB de Direito Civil e Processual Civil 1809-7790
Revista Juridica 0103-3379
Revista Juridica - UNIEVANGELICA 1519-7476
Revista Juridica CESUMAR - Mestrado 1677-6402
Revista Juridica Consulex 1519-8065
Revista Juridica Consulex - CD N&o possuli
Revista Juridica da UNEB 1679-0758
Revista Juridica da UNIRONDON 1519-2555
Revista Juridica da Universidade de Franca 1516-1595
Revista Juridica de Castilla-La Mancha 0213-9995
Revista Juridica Direito e Paz 1518-7047
Revista Juridica do Ministério Publico de Mato Grosso 1980-1580
Revista Juridica Empresarial 1982-9914
Revista Juridica Mater Dei 1676-1278
Revista Juridica UNIGRAN 1516-7674
Revista Latinoamericana de Derecho Tributario 1137-6139
Revista Latinoamericana de Filosofia 03250725

Revista LTR : Legislacdo do Trabalho 0048-7813
Revista Luso-Brasileira de Direito do Consumo 2237-1168
Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil 1807-0930
Revista Magister de Direito Penal e Processual Penal 1807-3395
Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario 1807-0949
Revista Mestrado em Direito : Direitos Humanos Fundamentais 1808-513X
Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales 0185-1918
Revista Opinido Juridica 1806-0420
Revista Processo e Constituigdo : Cadernos Galeno Lacerda de Estudos de Direito Processual x .

Constitucional N0 possUl

Revista Semestral de Direito Empresarial - RSDE 1983-5264
Revista Sintese Direito Civil e Processual Civil 2179-166X
Revista Sintese Direito de Familia 2179-1635
Revista Tributaria e de Financas Publicas 1518-2711
Revista Trimestral de Direito Civil 1518-2010
Revista Trimestral de Jurisprudéncia do STF 0035-0540
Revista UNIFIEO 1517-1612
Revue du Droit Public 0035-2578
Rivista di Diritto Processuale 0035-6182
Rivista Trimestrale di Diritto Pubblico 0557-1464
Seqiéncia : Revista do Curso de Pés-Graduagdo em Direito da UFSC 0101-9562
Série Pensando o Direito 2175-5760
Sinais Sociais - SESC 1809-9815
SUR - Revista Internacional de Direitos Humanos 1806-6445
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THEMIS : Revista da Faculdade de Direito da UNL : Universidade Nova de Lisboa 2182-9438
UNESC em Revista 1518-5257
Universitaria : Revista do Curso de Mestrado em Direito 1677-2806
Universitas Relagdes Internacionais 1807-2135
Universitas/Jus 1519-9045
Verba Juris : Anuario da Pés-Graduagdo em Direito 1678-183X
Veredas do Direito - Direito Ambiental e Desenvolvimento Sutentavel 1806-3845
Vidya 0104-270-X

6. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

6.1. FORMAS DE ACESSO

As formas de ingresso do aluno sao:

Processo seletivo - o processo ocorre semestralmente, sendo valido apenas para o
periodo letivo a que se destina. TEm por objetivo verificar a aptidao intelectual dos
candidatos. Abrange conhecimentos comuns ao ensino médio, compreendendo prova
com conteudos, conforme especificado no edital do vestibular, e uma prova de
redacdo. Os alunos sdo convocados através de edital e os exames sdo realizados pela
propria instituicdo. A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos. As vagas poderdo ser pleiteadas por alunos

gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

Obtencao de novo titulo — Parcela das vagas autorizadas sdo oferecidas para ingresso
de portadores de diploma de curso superior para obtengao de novo titulo, observadas
as normas e o limite das vagas do curso, devendo o interessado submeter-se a

processo seletivo especifico.

ENEM — a IES utiliza os resultados do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio),
realizado pelo INEP, ao qual os alunos concluintes ou egressos do ensino médio
poderdo submeter-se voluntariamente. O ENEM cobre o contelddo estudado em todo
o ensino médio, através de questdes objetivas que procuram integrar as varias

disciplinas do curriculo escolar e de uma redagdo, tentando identificar processos de
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reflexdo e habilidades intelectuais adquiridos pelos alunos. Do total de vagas

oferecidas a FDV reserva uma porcentagem de vagas para sele¢do por meio do ENEM.

IV. Transferéncia externa — a transferéncia de aluno de outra instituicdo para o Curso de
Direito, para prosseguimento de estudos do mesmo curso, se dd mediante a existéncia

de vaga e processo seletivo.

Sera ainda considerado:
I.  Ingresso especial para estrangeiros conveniados com a Mantenedora, convidados de
intercdmbio por convénio de reciprocidade, e demais casos especiais legais
autorizados pela Mantenedora.

Il.  Transferéncia ex officio, na forma da lei.

Os cursos de pods-graduacdo, extensdao e outros programas oferecidos pela Faculdade tém

normalizagdes préprias que regulamentam o acesso e editais de convocagao.

6.2. PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

6.2.1. Apoio Pedagdgico - Atendimento psicopedagégico

A Instituicdo conta com Coordenadoria Pedagdgica que, além de trabalhar com o corpo
docente, faz atendimento aos discentes com questdes relacionadas a aprendizagem. Essa
Coordenadoria faz a interlocugdo entre aluno com dificuldades e professores. Faz também sugestdes

de busca a profissionais externos que podem fazer atendimento especializado.

6.2.2. Apoio Financeiro

Programa de Bolsas alunos de Graduagdo: Atendendo as diretrizes de responsabilidade
social e de acordo com sua missdo institucional, a FDV langou o Programa de Bolsas de Estudos para
seus alunos do curso de Gradua¢dao em Direito que demonstrem necessidade econdmico-financeira
que lIhe impossibilitem o total financiamento de seu acesso ao ensino superior, visando levar o

ensino de exceléncia e qualidade desta Instituicdo ao alcance de todas as camadas sociais.

Anualmente é lancado o edital de abertura do processo de selecdo para os alunos

concorrerem as bolsas de estudos na FDV.
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As bolsas sdo concedidas pelo Instituto de Ensino Superior de Vitdria, através da mantida
FDV — Faculdades Integradas de Vitéria, por prazo certo e observadas as normas e condi¢cdes do

presente programa e no edital respectivo.
A quantidade de bolsas e o valor do beneficio sdo definidos em cada edital.

Todas as bolsas tém validade a partir da data da concessao e vigorardo até o final do curso,
desde que obedecidas as condi¢des estabelecidas no regulamento do programa e edital de selecdo a

gue concorreu o aluno.

Sao selecionados para ter acesso a bolsa de estudos os alunos que demonstram, por meio de
documentos, maior necessidade de auxilio financeiro para a continuidade de seus estudos na FDV.
Anualmente, os alunos beneficiados devem revalidar a bolsa junto a Comissdo de Selecdo,

comprovando a manutencgdo de sua situacdo financeira.

Programa de Educag¢ao Tutorial — A FDV possui Programa de Educacao Tutorial que oferece
aos alunos uma formagdo diferenciada com a participagdo em atividades de pesquisa, projetos de
extensdo e projetos especiais consubstanciadas em 10 horas semanais. Os alunos que participam do
Programa de Educagdo Tutorial, além de terem isengao total do valor da mensalidade, recebem bolsa

que corresponde a 30% do valor da mensalidade. S3o oferecidas 3 bolsas anuais.

Programa de Parcelamento Préprio — O Programa de Parcelamento Préprio da FDV oferta
vagas com direito a parcelamento de até 50% (cinquenta por cento) do valor do curso aos candidatos
que, aprovados na prova de selegdo, apresentarem maior necessidade financeira. Este programa esta

disponivel para os processos seletivos de Vestibular e ENEM, Novo Curso e Transferéncia.
Programas FIES e Prouni
Descontos para alunos de Especializagdao — Pds Graduagao Lato Sensu — Convénios com

diversos drgaos e instituicbes oferecem descontos para os cursos de especializagao.

Egressos da FDV e advogados em inicio de carreira também possuem essa facilidade.
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Programa de Bolsas para alunos de Pés Graduacao Stricto Sensu — PPPGD — Com o mesmo
propdsito do Programa de Bolsas para a graduacdo, a FDV possui Programa de Bolsas para alunos do

PPGD. Anualmente, é lancado Edital que da inicio ao processo seletivo.

6.3. ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

Além das participagdes normais em conselhos e reunides periddicas com lideres de turma, a
Faculdade d3 total liberdade para que os estudantes se organizem e realizem atividades académicas
(semindrios e palestras), esportivas (jogos intercalasses, competicGes estaduais) e culturais

(comemoracdes, calouradas, entre outros).

Para o atendimento ao aluno no que diz respeito as atividades académicas, a Faculdade
possui uma equipe preparada e especializada para que o estudante tenha sua necessidade
plenamente atendida. A Coordenac¢do de Curso de Direito e a Direcdao, sempre que demandadas,
atendem os alunos, analisam os pleitos e encaminham as situacées para uma solucdo mais

apropriada possivel.

A Faculdade também possui uma Coordenagao de Formatura que auxilia os estudantes no
que diz respeito a formatura, procurando dar todo o apoio na criacdo das comissdes e na

contratagao dos servigos.

Os alunos estdo organizados em Centro Académico que tem atuacdo consistente e
contributiva com o desenvolvimento institucional. Registra-se, ainda, a existéncia da Atlética que

dedica-se a eventos esportivos e festivos.

6.4. ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO.

Os egressos sao acompanhados pelo Programa de Egressos da FDV.

A Politica de Acompanhamento dos Egressos da FDV tem como objetivos:
I.  Promover uma maior intera¢do social, profissional, cultural, bem como estreitar as
relagdes entre os egressos da FDV e a Instituicdo, visando a troca de experiéncias, ao

aprimoramento profissional e ao crescimento pessoal;
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Fomentar a aproximacdo e o relacionamento da FDV com os egressos, visando ao
aperfeicoamento das ag¢bes institucionais, incluindo atualizacdes dos Projetos
Pedagdgicos;

Estimular e criar condi¢des para a Educacao Continuada;

Construir uma base de dados com informacdes que possibilitem manter comunicagao
permanente e estreito vinculo institucional com os egressos;

Promover atualizacdo académica, oferecendo cursos, jornadas, seminarios, féruns,
congressos, palestras direcionadas a complementacdao profissional do egresso e
programas de pos graduacao;

Proporcionar a participacdo de egressos em atividades extensionistas;

Apoiar os egressos em questdes relacionadas ao mercado de trabalho e a

empregabilidade.

Mantendo o seu cadastro atualizado, o egresso tem os seguintes beneficios:

a) Desconto de 10% para os ex-alunos de Direito nos cursos de especializacdo em Direito;

b) Para o mestrado e doutorado de Direito ndo havera desconto. O ex-aluno é apenas

liberado do pagamento da taxa de inscricao do processo seletivo;

c) Acesso livre a Faculdade para o ex-aluno por tempo indeterminado. A Unica condigdo

para que o mesmo continue tendo acesso a biblioteca é o recadastramento anual no

site/area do ex-aluno;

Os beneficios e descontos sdo validos apenas para os ex-alunos que estdo com cadastros

atualizados no site.

Além disso, o Programa de Egressos apoia a Associacdo de Advogados de Egressos da FDV

com contribuicées em dinheiro para manter o Escritério Colaborativo destinado aos advogados

egressos de FDV em inicio de carreira.

No PPGD, o acompanhamento de egressos se revela importante em razdao do impacto nos

processos de avaliacao.
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A avaliagdo institucional na FDV tem como objetivo central a melhoria continua do processo

7. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

de aprendizagem, destacando padrées de exceléncia que possam direcionar as decisGes estratégicas
e operacionais da instituicdo, condicionando sempre atitudes eminentemente proativas e
consistentes para com o sistema organizacional. Outros objetivos sdo: garantir um processo de auto
avaliacdo com transparéncia; participacao sobre o que faz a FDV; estabelecer um contraponto entre
a missdo, os objetivos e as acdes que efetivamente sdo desenvolvidas na busca de uma qualidade
académica; fornecer estudos e orientacdes que subsidiem o processo de planejamento e a
implementacdo de medidas que conduzam a execucdao de um projeto académico socialmente
legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto a comunidade interna e a sociedade em geral;
identificar fragilidades e acertos com vista ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, projeto

pedagdgico dos cursos e Regimento Geral.

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administracdo da FDV, a melhoria da
gualidade de suas ag¢des tem como uma de suas prioridades, a implementacdo das avaliacdes como
processo sistemdtico, formativo e democratico que favoregca o exercicio da cidadania e o
aperfeicoamento do desempenho institucional e dentre as estratégias, a avaliagdo institucional é

uma delas.

7.1. AVALIAGAO INSTITUCIONAL NA FDV

A avaliacdo institucional faz parte da cultura da FDV e sua importancia é especialmente
considerada por seu corpo diretivo, que utiliza os dados para a formulacdo do seu planejamento
estratégico anual. Anualmente, em regra no més de maio, a opinido de alunos, professores e

funcionarios sobre diversos atributos avaliados é colhida e posteriormente analisada.

A Instituicdo, no ano de 2000, antes mesmo de se tornar uma exigéncia legal, comecou a
construir coletivamente seu Projeto de Auto avaliagao Institucional. Foram promovidos encontros,
discussOes, seminarios, pesquisas com a participa¢do dos alunos, professores e funcionarios, visando

construir um modelo a ser utilizado pela FDV.

Em 2003 foi realizada a primeira Avaliagdo Institucional na FDV e seus resultados foram
utilizados para a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Instituicdo. Desde entdo, essa

ferramenta tornou-se indispensdvel para a gestdo da IES.
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Considerando o tempo que se passou desde a realizagdo da primeira avaliacdo, é possivel
perceber um amadurecimento institucional: a) houve e hda alteragdo dos questionamentos
formulados ao corpo discente e docente, com o objetivo de focar nos dados que realmente sdo Uteis
para a tomada de decisGes; b) dados que ndo foram trabalhados foram excluidos; c) houve
preocupacdo em nao alterar significativamente os questiondrios aplicados, a fim de se manter a
comparacdo dos dados e, consequentemente, a andlise da evolucdo ou involugdo dos itens avaliados;
d) estabeleceu-se dindmica de devolutivas da avaliacdo institucional para todos os segmentos da
comunidade académica, para que pudessem perceber as melhorias e a necessidade de

comprometimento ao responder aos questionarios.

O ano de 2015 marcou uma grande mudanca na Avalia¢do Institucional da FDV. A mudanca
do software de gestdo académica (a FDV passou a usar o sistema TOTVS), que contempla mdodulo de
avaliacdo institucional, obrigou a Instituicdo a promover mudancas significativas, seja nos
instrumentos de avaliacdo, seja na forma de coleta das opinides dos membros da comunidade

académica.

O mddulo apresentado pelo Sistema Totvs ndo apresentava ferramenta capaz de colher
concomitantemente o grau de importancia e a nota atribuida a determinado item avaliado. Diante
disso, foi necessario alterar os instrumentos de avaliagcdo. Deixou-se de colher o grau de importancia
em cada item o os respondentes passaram a indicar quesitos mais importantes em cada dimensao

avaliada.

Outra mudanga que causou impacto diz respeito a forma de coleta dos dados. Antes os
alunos respondiam aos questionarios em horario de aula quando eram encaminhados ao laboratério
de informatica. O novo software viabilizou que fosse respondido a distancia. Embora seja um avanco
na operacionalizagdo da aplicacdo, perdeu-se em numero de respondentes e na confianca de nao

identificacdo do respondente, pois o aluno responde quando esta “logado”.

Ndo se percebeu impacto quanto a aplicagdo dos questionarios aos demais segmentos da

comunidade académica.

Estas questGes novas exigiram e exigirdo da CPA reflexdes sobre o impacto gerado e novas
mudancas podem decorrer dessa andlise. Cabe registrar, ainda, que o mandato da atual CPA iniciou-

se em 2016 e tem previsdo de fim de mandado em 19 de fevereiro de 2019.
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7.2. OBJETIVOS E PRINCIPIOS

7.2.1. Objetivos

Analisar coletivamente o processo educacional da FDV nas multiplas relagdes entre os
setores que a compoem;

Sensibilizar a comunidade académica (corpo docente, discente e funcionarios) da FDV
para a necessidade de um processo continuo de autocritica sobre a qualidade
pretendida na Instituicdo;

Aperfeicoar o Projeto Institucional da FDV para que seja representativo de todos os
envolvidos no processo educacional da Instituicdo;

Comprometer a comunidade académica da FDV com o Projeto Institucional.

7.2.2. Principios

A autoavaliacdo da FDV pauta- se pelos seguintes principios:

A sensibilizacdo de todos os envolvidos no processo é fundamental para a garantia da
fidedignidade e validade da Avaliacdo Institucional.

O caréter diagndstico e o formativo devem nortear todo o processo avaliativo ndo se
prestando este a premiar ou punir qualquer dos envolvidos. O objetivo fundamental é
buscar sempre solugdes coletivas para as dificuldades encontradas.

A funcdo educativa contribui para a validade do processo avaliativo bem como para o
comprometimento cada vez maior de todos os envolvidos com um projeto comum.
Essa fungdo comega no momento em que todos os agentes emitem opiniGes sobre a
Instituicdo e vai até a tomada de decisdes sobre a implementacdo de a¢des. De um
polo a outro, todos participam de debates e reflexdes que acrescentam informacgdes e
reflexdes sobre as teorias e as praticas educativas.

O respeito a identidade institucional é principio basico para qualquer analise
investigativa que se pretenda fazer. Hd que se considerar os diversos tipos de
InstituicGes de Ensino: publica, privada, graus oferecidos, cursos, missdo na sociedade,
etc.

A globalidade no processo da investigagdo, ou seja, a Instituicdo ndo pode ser vista
como uma soma de setores, mas como um conjunto harmonico de fungdes que, inter-

relacionadas, trabalham para o mesmo fim.
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e A continuidade do processo é fundamental para que qualquer avaliacdo possa ter
validade. Dessa maneira, o processo vai sendo aperfeicoado e reavaliado considerando

a histdria do objeto a ser investigado.

7.3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Instituido pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
Educacdo Superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficdcia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos seus
compromissos e responsabilidades sociais. Por se tratar de uma lei federal, o SINAES representa uma
politica de Estado para a avaliacdo das InstituicGes de Ensino Superior brasileiras, a orientar as

politicas de governo para tal fim. Os principios fundamentais do SINAES s3o:

I.  Responsabilidade social com a qualidade da Educacdo Superior;
Il.  Reconhecimento da diversidade do sistema;
lll.  Respeito a identidade, a missdo e a histéria das Institui¢des;
IV. Globalidade, isto é, compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada, a partir de um
conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo organica e
nao de forma isolada;

V. Continuidade do processo avaliativo.

O SINAES integra modalidades de instrumentos de avaliagdo, a serem aplicados em
diferentes momentos. Uma destas modalidades é a Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior
(Avalies), centro de referéncia e articulagcdo do sistema de avaliagdo que se desenvolvem em duas
etapas principais:

I.  Auto avaliagdo — coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) de cada IES, a
partir de setembro de 2004;
Il.  Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP, segundo diretrizes

estabelecidas pela CONAES.

Nesse sentido, a Auto avaliagao é realizada por meio de trabalhos executados pela Comissao
Prépria de Avaliagdo da FDV, contando com a colaboragdo de vdrios setores da Instituicdo. Os
resultados das avaliacGes, realizadas por esta comissdo, possibilitam a Instituicdo planejar e atender

as demandas relacionadas a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem.
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7.4. METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO PROCESSO DE AUTO
AVALIACAO

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional, instituido
pela FDV, tem como concep¢do basilar a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004,%* que fundamenta o
Sistema Nacional da Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES, na busca da melhoria da qualidade da
Educagdo Superior, utilizando-se como varidveis os eixos Ensino, Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e
Extensdo, responsabilidade social, desempenho dos alunos, gestdo da Instituicdo, Corpo Docente e
estrutura fisica, na perspectiva das melhorias e do aprimoramento da eficdcia institucional,

efetividade académica e social e da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

Para implementacao da Auto avaliacdo Institucional, a FDV conta com a Comissdo Prdpria de
Avaliacdo — CPA, composta por representantes do Corpo Docente, Corpo Discente, Corpo Técnico-

administrativo e Comunidade Externa.

A metodologia utilizada no processo de auto avaliacdo segue as orientacdes gerais do
SINAES, que prevé, para auto avaliacdo ou avaliagdo interna, trés etapas a serem desenvolvidas, a

saber: preparag¢ao, desenvolvimento e consolida¢do da avaliagdo.

A auto avaliagao da FDV é realizada utilizando-se do questionario on line como procedimento

metodoldgico e contempla abordagem qualiquantitativa da avaliagdo.

As questdes contidas na auto avaliagdo sdo propostas em conformidade com a Lei
10.861/2004% que definiu as dez dimensdes institucionais para a avaliacdo das IES, contempladas no

Roteiro de Auto avaliagdo Institucional, publicagdo do CONAES/INEP.

A auto avaliagdo na FDV obedece a seguinte légica:
I.  Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdo sobre o
processo de auto avaliagcdo pela CPA — Comissdo Prdpria de Avaliacdo e equipe;
Il.  Envolvimento dos funcionarios de todos os setores na construcdo das dimensdes a

serem avaliadas;

64 BRASIL. Lei n.2 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior
- SINAES e da outras providéncias. Brasilia, 2004. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm>. Acesso em: 9 out. 2017.

 |dem.
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Participacdo ativa dos dirigentes da FDV em relagdo ao apoio institucional necessario a
seriedade do processo;

Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a validade
da informacao;

Utilizacdo dos resultados na implementacdo de melhorias sinalizadas, sendo estas
melhorias transformadas em ac¢des a serem alcangcadas em curto, médio e longo
prazos destinadas a superacao das dificuldades e ao aprimoramento institucional;
Utilizacdo dos dados para verificacdo de alcance de metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico;

Divulgacdo dos resultados por meio de a¢gdes da Comissdo Prépria de Avaliacdo.

Para cada uma das 10 Dimensoes previstas, a FDV estabeleceu, para o periodo de vigéncia do

PDI, os objetivos, as metas e as agbes a serem desenvolvidas bem como os respectivos indicadores

de desempenho e os setores responsaveis para cada acdo prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas, sendo algumas de carater

Permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesma.

Considerando os diversos atores da Instituicdo, o processo de Auto avaliacdo envolve:

Avaliagdo da Instituicdo pelos Discentes - Quesitos

VI.
VII.
VIIL.

Perfil do Aluno;

Proposta Pedagdgica;

Valores presentes na Identidade Corporativa;
Biblioteca;

Laboratorio de Informatica e Rede Wifi;
Canais de comunicacao;

Servigos;

Servigos Terceirizados;

Infraestrutura fisica.

Avaliacao docente sobre a instituigao - Quesitos

Proposta Pedagdgica;

Valores presentes na Identidade Corporativa;
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IV. Laboratério de Informatica e Rede Wifi;

Ill. Biblioteca;

V. Canais de comunicacao;
VI. Servigos;
VIl.  Servigos Terceirizados;
VIIl.  Infraestrutura fisica;

IX.  Condigdes de trabalho.

Avaliagdo do corpo técnico-administrativo sobre a instituigao - Quesitos
I.  Proposta Pedagdgica;
Il.  Valores presentes na Identidade Corporativa;
Ill.  Biblioteca;
IV. Laboratdrio de Informatica e Rede Wifi;
V. Canais de comunicacao;
VI.  Servigos;
VIl.  Servigos Terceirizados;
VIIl.  Infraestrutura fisica;

IX. Condig¢Oes de trabalho.

Avaliagao dos sistemas e processos administrativos

A avaliagdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do atendimento
académico, pedagdgico e administrativo da Instituicdo, com estratégias para seu planejamento,

operacionalizagdo e viabilizagao.

No instrumento, tanto dos discentes quanto dos docentes, aferem-se os processos

administrativos diretamente envolvidos com estes segmentos do corpo social da FDV.

Aprovado, o PDI passa a ser o documento de referéncia para a gestdao institucional.
Periodicamente, os responsdveis designados para as diversas a¢des programadas, seguindo o
principio da gestdo por resultados, comparecerao frente a CPA, ao Diretor Geral e aos demais érgdos

gestores para a avaliagdo dos resultados alcangados e definicdo de novas agdes.
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7.5. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICO-ADMINISTRATIVOS NO
PROCESSO DE AUTO AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Como um processo continuo, democratico e de cardter participativo a Avalia¢do Institucional
envolve todos os segmentos da Comunidade Universitaria (docente, discente, técnico-
administrativo) e representantes de segmentos da comunidade externa. Todos sdo responsaveis
pela conducdo do processo, ora participando das discussdes, estudos, construcdo de materiais e

instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

7.6. RESULTADOS DAS AVALIACOES
7.6.1. Apuragao e Andlise dos Dados

Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetua uma primeira andlise e
emite relatério analitico sobre a etapa cumprida. Os dados também sdo avaliados pelos Diretores e
Coordenadores e é desenvolvido um férum de discussdo com as partes envolvidas, no
aprofundamento da andlise, identificacdo de causas e efeitos e solugdes de melhoria (quando for o

caso).

A andlise desses resultados é dividida em 3 grupos, a saber, questdes relacionadas a servicos,
questdes relacionadas a estrutura fisica e questdes pedagdgicas. Cada um desses grupos possuem
encaminhamentos diferentes pois envolvem diferentes setores da Instituicdo e diferentes formas de

enfrentamento.

7.6.2. Utilizacao dos Resultados das Avaliagoes

Os relatérios, contendo os resultados e diagndsticos apresentados nas avalia¢Oes, servem de
referéncia para futuras agdes. Existem questdes que podem ser tratadas imediatamente, existem
questdes que, em razao de necessidade de maior planejamento, investimentos ou por dependerem
de acbes a serem desenvolvidas no recesso académico, sao solucionadas a médio prazo. Existem,
ainda, questdes mais complexas que passam por andlise mais detalhada da Instituicdo e sdo levadas
para o Planejamento Estratégico do ano seguinte. A andlise desse material tem repercussdo no Plano

de Desenvolvimento Institucional, na definicdo de programas e projetos futuros.

Todos os procedimentos envolvidos no processo de Auto avaliagdo Institucional sao

imparciais e tratados com critérios éticos.
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As DirecGes e Coordenagdes realizam anualmente reunides com corpo docente, discente e

7.6.3. Divulgagao dos Resultados

técnico administrativo a fim de compartilhar os resultados colhidos por cada segmento. Estas
reunides sao conhecidas como Devolutivas da Avaliagao Institucional. Nelas, é possivel compartilhar
também as medidas que serdao ou foram tomadas para reverter avaliacdes negativas ou atender a
sugestdes apontadas. Trata-se de um espaco de didlogo privilegiado que favorece o crescimento

Institucional.

7.6.4. Avaliacdo do Curso (interna)

A coordenacdo de curso e a coordenacdo pedagodgica fazem acompanhamento

proximo e minucioso do desenvovimento das atividades do curso.

Produz periodicamente, a partir das informacdes e dados disponiveis, relatério de
avaliagdo do desempenho do ensino aprendizagem, levando em conta outras dimensdes e
indicadores (ENADE e Exame de Ordem) que interferem positiva ou negativamente no

mesmo, bem como o seu planejamento explicitado no Projeto Pedagdgico.

Na avaliacdao do Projeto de Curso, é observado:

I.  Na execugao do projeto: formagdo e experiéncia profissional do corpo docente e a
adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula tedrica; aula pratica, orientagdo
de estadgio, orientagdo de TCC, orientagdo de monitoria, orientacao de iniciagdo
cientifica, orientagdo de projeto integrador). Infraestrutura fisica, recursos de
informatica e acervo e servigos da biblioteca;

II.  Na atualizagdo do Curso: adequacdo das ementas, da Bibliografia e dos planos de
disciplina;

.  Na gestdao do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia recebida,

transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

Das instancias de Avaliagdo dos PPC:
I.  No Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observacdo mais continua da
manutencdo do processo de qualidade e adequacgao do curso;
II.  No Colegiado de Curso, a quem compete, conforme Regimento, Planejar, Acompanhar

a execucdo e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
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llI.  Na CPA, a quem compete a avaliagdo institucional nas 10 dimensdes orientadas pelo
SINAES;

IV. No Conselho Académico, 6rgdo da FDV ao qual compete deliberar sobre diretrizes
gerais de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, zelando pela eficiéncia das

mesmas nos termos da legislagdo do ensino superior vigente.

7.6.5. Avaliagdo dos Cursos (externa) e Institucional

A avaliacdo externa de uma institucdo nao deve ser confundida com a “imagem” ou a
“representacao” que a sociedade regional mantém acerca de dimensdées da vida institucional
desta instituicdo. A avaliacdo externa é um exame detalhado e aprofundado da
autoavaliagao, realizada por uma Comissao de Especialistas em avaliacdo de desempenho de
Instituicdes de Ensino Superior. Por isso, ela devera resultar na elaboracdo de parecer escrito
da Comissao de Avaliadores Externos, no qual sao examinados, discutidos e destacados os
méritos, os equivocos e as omissdes percebidas através de sua autoavaliacdo. Da mesma
forma, o parecer podera apontar sugestdes para o planejamento do desenvolvimento da

gualidade institucional.

Aplica-se, na FDV, o mesmo procedimento aos resultados aferidos no ENADE e no

Exame de Ordem.

7.6.6. A Reavaliacao Interna da FDV

A FDV entende que a avaliagdo externa visa proporcionar um olhar mais isento e
independente dos vinculos e interesses presentes no interior da instituicdo, a fim de
contribuir para uma avaliacdo de maior qualidade e um planejamento mais realista e
consequente. Por isso, essa opinido é recebida com uma uma escuta diferenciada. A
Instituicdo analisa com atencdo todas as criticas recebidas e empenha-se para dar
efetividade as melhorias necessarias. Os relatdrios gerados pelas avaliagGes internas e o
parecer com o exame da comissao externa sdo analisados e amplamente discutidos por toda

a comunidade académica, para que se transforme em melhorias concretas.
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Este relatério deverd ser amplamente divulgado tanto entre a comunidade
académica da instituicdo quanto para a sociedade em geral, como um mecanismo de
disponibilizagdo ao publico interessado e de prestagdo de contas do desempenho
institucional. Por outro lado, este relatério serd a referéncia obrigatéria para a
retroalimentacao do processo regular de avaliagdo institucional, conforme prevé a LDB de

1996, bem como para o planejamento do desenvolvimento institucional.

7.6.7. Agoes académico administrativas decorrentes dos resultados de avaliagao

Para que os resultados das avaliacdes transformem-se em melhorias concretas, os dados e

informacdes sdo analisados e categorizados em:

1. QuestGes relacionadas a servicos;
2. Questdes relacionadas a estrutura fisica;

3. Questdes pedagogicas.

Além da categorizacdo por tipo de demanda (servicos, estrutura fisica e pedagdgico), as

demandas sdo também categorizadas quanto a sua complexidade de sua solugdo:

1. Demandas que podem ser tratadas imediamente;
2. Demandas que podem ser tratadas a médio prazo;

3. Demandas que podem ser tratadas a longo prazo.

Em regra, as criticas e sugestdes relacionadas a estrutura fisica sdo apresentadas com maior
clareza. E simples compreender que os alunos, por exemplos, ao oferecerem, a cada ano, notas
menores ao laboratério de informatica, sinalizam que este ndo possui maquinas e softwares
compativeis com a demanda atual, ou seja, ndo se encontra suficientemente atualizado. A solugdo
desses problemas estao diretamente relacionados a capacidade de investimento da Instituicdo e da

necessidade de interrupgdo de determinado servico para resolvé-lo.

Quando essas melhorias demandam investimentos de menor vulto e ndo precisam
interromper a oferta de servigos, a questdo é enfrentada imediatamente. Quando as melhorias
demandam mais investimento ou paralizacdo de servigos, a solu¢do se coloca a médio prazo, em
regra, nas férias escolares. Quando as melhorias exigem grande investimento ou planejamento, sdo

levadas para o Planejamento Estratégico da Instituicdo.
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Importante destacar que, por vezes, as melhorias provocam debates com os alunos para que
se busque a solugdo mais adequada. Um exemplo é a disponibilidade da rede de internet wireless. A
Instituicdo a cada ano aumenta a disponibilidade e, ainda assim, a satisfacdo dos alunos, a cada ano,
€ menor. A questdo passa, entdo, a exigir que a instituicdo, num debate aberto e franco com os

alunos, definam uma politica institucional de usos e restricoes.

Ha, ainda, um grupo de questdes que ndo se resolvem apenas com agdes Institucionais, pois
o espaco da Instituicdo se vé afetado pelo seu entorno. Um exemplo dessas dificuldades é a presenca
de mosquitos no campus. Ainda que a Instituicdo empreenda todos os esforcos para solucionar o
problema, depende dos servicos prestados pela Prefeitura. A politica institucional € comunicar essas

dificuldades esclarecendo aos alunos as acdes por ela desenvolvidas e as limitagdes que possui.

As criticas e sugestées relacionadas aos servicos, embora um pouco mais complexas que as
de estrutura fisica, também sdo, em regra, claras. As solug¢des, todavia, ndo dependem apenas de
investimento financeiro. Muitas vezes depende de mudancgas na forma da prestacdo do servico e tais
acGes demandas um maior tempo para reflexao, elaboracdo e execugdo. Um exemplo concreto para
melhoria dos servicos é a implantacdo do Agilis que permite ao aluno ter acesso a servicos a
distancia, via portal do aluno. Paulatinamente, estdo sendo disponibilizados novos servicos por essa

via, buscando agilizar os processos de atendimento ao aluno.

A terceira categoria relne as questdes pedagodgicas. Nesse contexto, as reclamagdes e
sugestdes possuem maior complexidade e demandam uma andlise minuciosa e uma reflexao sobre
os encaminhamentos possiveis. No pedagdgico, por vezes, hd um tensao entre os desejos do aluno e
o projeto institucional. Por vezes, um projeto institucional exigente, que demanda esforgo do aluno e
por vezes insucesso em algumas etapas, é alvo de criticas. A Instituicdo que tem clareza de seus
propdsitos ndo pode ceder e mudar em razdo de reclamacées ou insatisfacGes com essa motivacdo.
Isso ndo quer dizer que todas as criticas relativas as questGes pedagodgicas ndo sdo ouvidas e
enfrentadas. Falta de didlogo do professor com a turma, avaliagGes ndo criteriosas, falta de didatica,

ndao cumprimento de planos de curso merecem, sempre, atencao e agdes imediatas.

Importante destacar que a FDV busca a exceléncia em todos os aspectos, priorizando sempre
0 académico. Assim sendo, os resultados das avaliagGes internas e externas tém sido positivos. Essa
opg¢ado institucional torna a relagdao com os processos de avaliagdo simples. O que a Instituicdo deseja

é conhecer suas fragilidades e corrigi-las de forma mais rapida possivel. Melhorar sempre é o desejo
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da Instituicdo que ndo se acomoda com resultados positivos, por entender que serdao temporarios se

ndo houver um aperfeicoamento constante.
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8. ACESSIBILIDADE NA FDV

8.1. ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM
MOBILIDADE REDUZIDA

Introduzir uma politica de educagdo inclusiva é quebrar paradigmas dentro das instituicdes
de ensino a fim de atender em todas as especificidades o Portador de Necessidades Especiais. Ela

deve estar alinhada a premissa de igualdade em ambiente educacional favoravel.

Os poucos alunos com necessidades educacionais especiais que tém tido acesso a algum tipo
de escola, ndo estdo necessariamente recebendo uma educacdo apropriada, seja por falta de
profissionais qualificados ou mesmo pela falta generalizada de recursos. Ha evidéncias que indicam
um descaso do poder publico, uma tendéncia de privatizacdo dos servicos a este tipo de publico e
uma lenta evolucdo no crescimento da oferta de matriculas, em comparacdo com a demanda

existente.

Para p6r em pratica politicas de inclusdo, faz-se necessario o desenvolvimento de ag¢des
educacionais que removam barreiras (atitudinais, educacionais e arquitetbnicas) para que a

aprendizagem pretendida seja alcanc¢ada.

Baseados na legislagdo existente (Decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004; Portaria n 2
1.679, de 2 de dezembro de 1999), a FDV propGe uma politica de educacdo inclusiva ( especial
atencdo Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na
Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012) com o objetivo de promover o acesso e a inclusdo das
pessoas com necessidades educacionais especiais em todas as ofertas educacionais da IES,
fundamentado nos principios do direito ao exercicio da cidadania e da integracdo ao mundo do

trabalho, algumas a¢Ges se tornam necessarias, tais como a implementacdo dos seguintes aspectos:

I.  Acessibilidade, garantindo a pessoa portadora de necessidades especiais 0 acesso a
toda estrutura da instituicdo. Isto se dard através de um mapeamento e posterior
adequacdo da rede fisica, do mobiliario e dos equipamentos da Faculdade, com vistas
a conhecer as necessidades de reforma e reaparelhamento para atender aos
diferentes tipos de necessidades e aprendizado dos novos alunos.

Il. Adequagdo dos procedimentos metodoldgicos e avaliativos em funcdo de atender as

necessidades educativas do aluno.
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Capacitagdo permanente para professores e técnicos administrativos.

Sensibilizagdo da comunidade interna acerca dos direitos e deveres das pessoas com
necessidades educacionais especiais.

Garantia da permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais nas salas
regulares de ensino e as devidas adaptagdes curriculares.

Realizacdo de um trabalho para encaminhar o educando ao mundo de trabalho.

Oferta de formacdo inicial e continuada, visando a insercdo dessas pessoas na
sociedade e no mundo de trabalho.

Acesso a niveis mais elevados de ensino e pesquisa e atividades artisticas de acordo
com a capacidade de cada um.

Quebra de barreiras arquitetdnicas e atitudinais.

Alguns principios a serem adotados:

Flexibilidade — ou seja, a ndo obrigatoriedade de que todos os alunos atinjam o mesmo
grau de abstracdo ou conhecimento, num tempo determinado;

Acomodacgao — considerar que o planejamento de atividades para uma turma deve
levar em conta a presenga de alunos com necessidades especiais e, portanto,
contempld-los na programacao;

Trabalho simultaneo, cooperativo e participativo, entendido como a participa¢do dos
alunos com necessidades especiais nas atividades desenvolvidas pelos demais colegas,
embora ndo o fagam com a mesma intensidade, nem necessariamente com a mesma

acdo ou grau de abstracao.

A preocupacdo em adequar a rede fisica da FDV as necessidades especiais dos portadores de

alguma necessidade educativa especial, sempre foi preocupacdo da Instituicdo. O tratamento

diferenciado nas questSes de mobilidrio, atendimento ao publico, drea especial para embarque e

desembarque, sinalizacdo e, principalmente a circulacdo e acesso aos ambientes diversos de

atividade estdo dispostos dos seguintes requisitos:

Elevador que oferece acesso a todos os prédios e andares;
Sanitdrios adaptados e sinalizados;

Vagas exclusivas;

Piso tatil;

Elevadores com som indicativo e painéis com leitores em Braile;
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e Adaptacdo de degraus e substituices por rampas de acesso, portas de sala de aula

alargadas e demais dependéncias académicas.

Anexo Xl — Documento Acessibilidade
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DIRETRIZES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FDV

1. INTRODUCAO

A responsabilidade social apesar de ser um conceito surgido e bastante difundido nas
organizacOes empresariais, deve ser incorporada pelos gestores de instituicdes do ensino superior,
vez que cabe as mesmas uma grande contribuicdo para a construcdo de uma sociedade cada vez
mais justa e igualitdria. Nesta linha de pensamento considera-se que um dos papeis das InstituicGes
de Ensino Superior (IES) seja o de servir como exemplo no processo de formacdo de cidaddos mais
responsdveis e preocupados com o mundo em que vivem. Estudiosos entendem que a instituicdo de
ensino superior

[...] ao longo de sua histéria vem contribuindo de forma marcante no processo de
construgdo do futuro da humanidade. Neste sentido, tem provocado muitas
reflexdes, especialmente no meio académico, com vistas a uma redefinicdo
de seu papel frente ao cenario atual, especialmente porque [...], acima de
tudo, é uma instituicdo social, cujo papel é altamente relevante: oferecer
Educacdo Superior e formar a elite intelectual e cientifica da sociedade a que

serve (Petrelli e Colossi, 2008:02).

Este entendimento nos permite considerar com GASSET (1999) que a instituicdo de ensino superior

[...] exerce um papel além de sua missdo de preparar o estudante para viver a
altura de seu tempo [...] e para isso ndo basta a simples formacdo de
profissionais, nem a dedicacdo exclusiva a pesquisa, em outras palavras [..]
ndo se limita a sua declarada missdao, mas assume varias outras, inclusive a
de formar cidaddos com consciéncia ética e preocupagdo social (ibidem,
2008:03).

Assim é possivel afirmar que as instituicdes de ensino superior ndo devem se distanciar da
Responsabilidade Social, que se fortalece na mesma medida em que a sociedade civil brasileira se
fortalece e se organiza para a construgao de um mundo mais préspero, menos violento e mais

solidario, com desenvolvimento e oportunidades iguais para todos.

Mas falar de responsabilidade social universitaria também inclui falar dos deveres, das
obrigacOes e especialmente das incumbéncias inerentes a natureza institucional das IES, inserindo-se
a transparéncia e a ética nas suas relagdes, o respeito a diversidade, as boas condi¢Ges de trabalho, o

respeito as normas democraticamente estabelecidas em suas intengdes.
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Isto significa dizer que a IES deve adotar uma atitude ética em todas as suas agdes e com
todos os agentes com os quais interage, tanto interna como externamente, para além das
“obrigacdes morais” que a sociedade atribui aos cidaddos e as organizagdes sociais. E assim extrapola
a lei, pois constitui um conjunto de atitudes e prdticas que, evidenciadas no seu contexto interno,
especialmente no proprio “fazer pedagdgico”, redundard em maior credibilidade, respeito, aceitacdo

mais positiva e sustentabilidade.

Disso se extrai que o grande diferencial de uma IES socialmente responsavel ndo esta focado
simplesmente nos projetos de extensdo universitaria, nos resultados das suas pesquisas académicas,
nos programas assistenciais que desenvolve, mas apoiado no conceito de educacdo, nas premissas
adotadas e nos pressupostos éticos evidenciados no seu Projeto Politico Pedagdgico, que deve

contemplar:

[...] estratégias pedagdgicas que valorizem, durante a formacdo de seus
alunos, atributos tais como autonomia, participacdo, solidariedade,
empreendedorismo, responsabilidade com a vida comunitdria, sensibilidade
a demandas e necessidades de grupos especificos, capacidade de criagdo e
adaptacdo a novas situacbes, desenvolvimento de habilidades de auto-
aprendizagem, utilizacdo ética de tecnologias e possibilidade de colaboracado
na melhoria da qualidade de vida global da comunidade (Carvalho, 2005:57).

Esta é uma postura adotada pela FDV e que estd expressa no seu Projeto Politico Pedagdgico

(PPP/FDV) quando registra

[...] uma visdo de mundo e de homem que propicie a supera¢do da miséria
social e da desigualdade e promova a preservagdao do mundo como espago
de todos e para todos. [...] O acesso ao conhecimento estd vinculado a
instituicdo da cidadania, refletindo-se na melhoria das condi¢Ges de vida, de
oportunidade e de trabalho. [...] O conceito de relevancia refere-se ao papel
gue a instituicdo de ensino superior desempenha na sociedade e as
expectativas que a sociedade tem em relagdo ao ensino superior [...] Esse
conceito refere-se, também, ao trabalho com temas que conflitam na
sociedade (meio ambiente, paz, democracia, direitos humanos, populagdo) e
a énfase na liberdade académica, a autonomia institucional (FDV, 2006:10-
11). [...] O profissional formado pela FDV deve construir um sdlido
compromisso com a ética, ndo apenas na perspectiva de seu grupo e sua
categoria, mas com a sociedade e sua profissdo. (FDV, 2006:14)

Ao apontar no seu Projeto Politico Pedagdgico um marco balizador que pode fundamentar a

pratica de Responsabilidade Social, a FDV amplia o seu compromisso para além da instrugdo, o que



-

fdv

forma;ao de Verdade

significa “levar os estudantes a serem leitores do seu tempo, usando seus saberes para agir
edificantemente”. (de Sordi, 2005:31). Ou seja, se propde a transformar os alunos em protagonistas
da sua histéria e construtores do seu tempo, detentores de atitude mais consciente, vigilante e
critica. Propde ainda que a pesquisa, a gestdo académica e a gestdao administrativa devam ser
socialmente responsaveis. A IES que assume este papel pode viver e praticar a Responsabilidade

Social em todas as instancias. (Calderdn, 2005)

O compromisso com a formacdo e desenvolvimento do cidadao reclama por
espacos institucionais que respeitem os membros de sua comunidade
interna, que saibam lidar positivamente com as diferencas existentes,
aprendendo com a experiéncia plural. Implica a administracdo honesta e
competente do “pacto de qualidade negociado”. (Bondolli, 2004 apud de
Sordi, 2005:32).

Além disso, deve atender aos objetivos definidos pela Norma ABNT NBR 16001:2004 do
Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social, quais sejam, a promoc¢do da cidadania, a promoc¢ao

do desenvolvimento sustentavel e a transparéncia das suas atividades.

Assim esta opcdo socialmente responsdvel exigird adequagdes, reconfiguragoes,
redimensionamentos dos processos e das formas do trabalho pedagdgico, bem como o respeito aos

principios do coletivo e o exercicio co-responsdvel das relagdes institucionais e interpessoais.

E relevante registrar que alinhada ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES), que em agosto de 2004 incluiu a Responsabilidade Social como uma das dez dimensGes da
Avaliagdo das IES, a FDV no seu Projeto Politico Pedagdgico aponta para a Responsabilidade Social.
Podemos considerar um ato de coeréncia da instituicdo, frente aos desafios ambientais e sociais que
a humanidade enfrenta na atualidade, bem como de respeito aos seus discentes, seus docentes e
corpo técnico-administrativo. Procurou, assim, cumprir com o seu compromisso inequivoco de
responder pelos efeitos provocados pelas a¢des que realiza; de manter coeréncia entre o que esta

pensando, dizendo e fazendo; além de comprovar que sabe realizar a tarefa a que se propos.

O que nos permite entender que a responsabilidade social universitaria, exige, a partir de
uma visdo holistica, a articulagdo das diversas partes da instituicdo, em um projeto de promogao
social de principios éticos equitativos e sustentdveis, com vistas a producdo e transmissao de saberes
responsaveis e a formacdo de profissionais cidaddos igualmente responsaveis (Francois Vallaeys,

2006: 20).
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Na FDV o conceito de Responsabilidade Social construido com base na Lei 10.861/04 e nos
indicadores do SINAES, raduz-se pela conducdo de suas atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdao e de gestao com vistas a contribuir para a inclusdo social, para o acesso a Justica, para o
desenvolvimento sustentdvel e para a preservacdo do patrimbnio cultural. (Planejamento

Estratégico, 2007-2010).

2. NIVEIS DE ATUACAO

Mas como iniciar uma pratica de Responsabilidade Social em uma Instituicdo de Ensino
Superior? Para muitos especialistas, basta que se entre em sintonia com os seus alunos, funcionarios,
professores e com a comunidade, e que se entenda o significado e a diferenca entre
responsabilidade social, filantropia e assisténcia. Entender também que investir em projetos
especificos de extensdo ou em agdes isoladas cuja comunidade é a Unica beneficiada, ndo é o mesmo

que desenvolver a responsabilidade social, pois o conceito desta ultima é bem mais amplo.

A Responsabilidade Social resulta de acGes que envolvem todos os colaboradores e os
integrantes da instituicdo, ou seja, todas as pessoas que direta ou indiretamente estejam
relacionadas com a instituicdo, cujos resultados produzam melhorias para eles préprios e para a
sociedade como um todo, nos mais diferentes niveis. Em suma é importante entender que nao sdo
somente as a¢des de extensdo que caracterizam a responsabilidade social de uma instituicdo de
ensino superior, mas é também a gestdo responsavel e suas inUmeras a¢des que permitirdo

desenvolvé-la todo o seu potencial.

A partir das consideragGes acima expostas a FDV tracga as suas Diretrizes de Responsabilidade

Social que abarcam o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo responsavel.

2.1. GESTAO RESPONSAVEL

No que se refere a Gestdao Responsavel a FDV toma como parametro as diretrizes tragadas

pelo Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. Assim fica definida como:

I. OBJETIVO GERAL - ADOTAR VALORES E TRABALHAR COM TRANSPARENCIA
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A FDV entende que este objetivo esta contemplado na sua visdo, nos seus valores

proclamados e em sua missao, a saber:
Visdo - Ser referéncia nacional de qualidade no ensino do direito.

Valores -

Seriedade: ética em todas as relagdes.

Inovacdo: iniciativa e criatividade.

Comprometimento: todos assumindo o projeto da instituicao.

Respeito: tratar o outro com consideracdo e deferéncia.

Responsabilidade social: contribuir com a melhoria da qualidade de vida da comunidade, dos
colaboradores e dos integrantes que estejam direta ou indiretamente relacionados com a institui¢ao,

nos mais diferentes niveis.

Missdao — Formar, por meio de metodologias inovadoras, profissionais do direito, competentes,

éticos, responsaveis e em condi¢des de atuar com destaque no mercado de trabalho e na sociedade.

Etica e Transparéncia —

Objetivo especifico:

e Conduzir com ética as relagdes profissionais e interpessoais.

Projetos:
e Projeto Pasta do Professor.
e Trote da Cidadania.
e Orientagdes de Conduta Funcional e Padr3o de Etica da FDV.
e Regimento Interno — Do Regime Disciplinar

e Balango Social

Direitos Humanos

Objetivo especifico:
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e Garantir o acesso e a busca dos direitos.

Projetos/AcGes:

e Assisténcia Juridica Gratuita.
Il. OBJETIVO GERAL - VALORIZAR EMPREGADOS E COLABORADORES

Local de Trabalho

Objetivo especifico:

e Assegurar condi¢Oes apropriadas de trabalho e estudo.

Projetos/AcGes:
e Adaptacdo da Infra-estrutura para inclusdo dos portadores de deficiéncia fisica.
e Pesquisa de Clima Organizacional.
e Plano de Cargos e Salarios
e Selegdo Interna para Provimento de Cargos

e Banco de Horas

Desenvolvimento Profissional

Objetivo especifico:
e Promover mudancas na cultura organizacional.
e Humanizar a gestao Universitdria.

e Promover o intercdmbio com organizag¢des locais, nacionais e internacionais.

Projetos/Ac¢bes:
e Treinamento em Marketing de Servicos para Gestores e Corpo Técnico-Administrativo.
e (Capacitagao Juridico-pedagdgica de Docentes.
e Pesquisa de Clima Organizacional.
e Avaliacdo de Potenciais.

e Plano de Cargos e Salarios
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e Selecdo Interna para Provimento de Cargos

e Programa de Ajuda de Custo para Cursos de Ensino Fundamental, Médio, Graduacao e de
Pdés-graduacdo para Corpo Técnico-Administrativo.

e Financiamento de Cursos de Capacitagao para funciondrios e Gestores.

e Programa de Ajuda de Custo para professores da FDV.

e Premiac¢ao Docente.

e Concessdo de Bolsa de Iniciagdo Cientifica, com recursos préprios ou por meio de Convénios
firmados com o CNPq, BITEC e FACITEC.

e Intercambio de docentes e discentes.

e Palestras sobre mercado de trabalho e capacitacdes especificas sobre a area de cada

funcionario.

Delegacao de Poderes e Gestdo Participativa

Objetivo especifico:

e Promover mudangas na cultura organizacional.
Projetos/Acbes:
e Democratizagao da Gestao.

e Planejamento Estratégico Participativo.

Admissoes e Demissoes

Objetivo especifico:

e Humanizar a gestdo Universitaria.
Projetos/Acses:
e Manual de Admissao e Demissao — Rotinas da Coordenagao

e Manual de Admissdo — Funcionarios

Saude, Bem Estar e Seguranca
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Objetivo especifico:

Promover mudangas na cultura organizacional.

Humanizar a gestdao Universitaria

Projetos/Acoes:

Investigacdo dos acidentes ocorridos para descobrir sua causa, visando elimind-las e prevenir
novas ocorréncias.

Levantamento dos coeficientes de freqiéncia e de gravidade dos acidentes para avaliar a
eficiéncia do sistema de prevencdo adotado.

Custeio de parcela do plano de saude de corpo técnico-administrativo.

Campanhas de vacinac¢ao — Gripe, sarampo, Rubéola e outras.

Palestras sobre saude, seguranca do trabalho, stress entre outros.

Semana Interna de Preveng¢do de Acidentes do Trabalho- SIPAT — onde sao discutidos varios
temas ligados a area da saude e bem estar.

ConfraternizagGes

lll. OBJETIVO GERAL - FAZER SEMPRE MAIS PELO MEIO AMBIENTE

Politica e Operacoes

Objetivo especifico:

Motivar os funcionarios, docentes e alunos para a preserva¢do da natureza e adogdo de
praticas sustentaveis.
Provocar momentos de formacdo sobre responsabilidade social e desenvolvimento

sustentavel

Projetos/Acdes:

P3o Cidadao.
FDV Cidada.
Trote da Cidadania.

Acdo Promocional de Preservacdo da Mata Atlantica.
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Minimizac3o de Residuos - Prevencio da Poluicio — Uso eficaz de Energia e Agua

Objetivo especifico:
e Maximizar o aproveitamento dos recursos utilizados para o desenvolvimento de suas
atividades fim.

e Desenvolver acGes de educacdo ambiental

Projetos/AcGes:
e FDV Cidada.
e Instalacdo de Torneiras com Temporizador.
e Instalacdo de Molas nas Portas das Salas de Aula Refrigeradas.
e Utilizacdo de Papel Reciclado.
e Reaproveitamento de Papel.
e (Caixa para Recolhimento de Pilhas.

e Projeto Ecoldgico — sistema de reciclagem e parceria com fornecedores e clientes.

V. OBJETIVO GERAL - PROTEGER CLIENTES E CONSUMIDORES

Produtos e Servicos

Objetivo especifico:
e Promover o produto com seguranga e responsabilidade.

e N3o usar técnicas comerciais antiéticas.
Projetos/Acdes:
e Manual de Etica Publicitaria

e Manual de Conduta da Relagdo com Alunos enquanto consumidores

Combate a Pirataria, Fraude e Corrupciao

Objetivo especifico:

e Combater a pratica de xerografar livros.
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Combater a pratica de plagios nas produc¢des académicas

Projetos/Ac0es:

Projeto Pasta do Professor.

Comissao de Plagio

VI. OBJETIVO GERAL - PROMOVER A COMUNIDADE

Objetivos Especificos —

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Promover ag¢des de Inclusdo Social.

Disseminar conhecimentos sobre direitos e deveres dos cidad3os.

Promover a articulacdo das diretrizes curriculares com os setores sociais e com o mercado de

trabalho.

Projetos/Acdes:

Assessoria Juridica aos Cidadaos - NASCI.

Trote da Cidadania.

Campanha de Doag¢do de Sangue.

Campanha de Doac¢do de Medula.

Convénios com Ongs para realizagao de Curso de Informatica.
Abertura da Biblioteca aos Sdbados para o Publico Externo.
Programa Olho Vivo na CBN.

Programa CBN e seu Trabalho.

Projeto o Direito vai a Escola: A Construcdo da Cidadania
Projeto Direito do Trabalho: Cartilhas das Domésticas

Olimpiada Juridica.

VII. OBJETIVO GERAL - ASSUMIR COMPROMISSOS COM O BEM COMUM

Objetivo especifico:

10
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e Promover a¢des de inclusdo social

Projetos/Ac0es:
e Programa Bolsa de Estudo.
e Adesdo ao FIES.
e Adesdo ao PROUNI

e Participacdes em féruns, comissdes, conselhos, etc.

2.2. ENSINO — PESQUISA - EXTENSAO

2.2.1. INTRODUCAO

O artigo 207 da Constituicdo Brasileira preceitua que as universidades devem obedecer ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo (art. 43, VII, Lei n. 9394/96) estabelece, dentre as finalidades da educagio superior, a de

[..] promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

Diante destas diretrizes legais e da certeza institucional da riqueza do trabalho a ser desenvolvido em

atividades de extensdo, o Projeto Politico Pedagdgico da FDV (PPP/FDV, 2007, p. 26) registra que:

O curso de Direito é fundamentalmente interdisciplinar, apontando a
necessidade de que o processo de formagdo de seus profissionais contemple
atividades educativas capazes de articular ensino, pesquisa e extensdao de
maneira harmoénica e equilibrada a fim de que o futuro profissional perceba o
Direito e a Justica como partes integrantes da vida social em que as
concepgles, conteudos técnicos produzidos no interior da academia fagcam
sentido e produzam seus efeitos praticos.

Ao definir que a extensdo podera ser desenvolvida por meio de projetos de impacto para a
comunidade e os grupos envolvidos (PPP/FDV, 2007, p. 26), atende também a demanda de ac¢des, de
responsabilidade social, previstas no art. 32 do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior -

SINAES que indica que a avaliagdo das I.E.S. terd por objetivo:

11
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[...] identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes: I. (...); Il
(...); NI. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, a meméria
cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.

Tem-se, entdo, que a FDV compreende a extensdo como

Elemento articulador entre a comunidade interna e externa. Socializa
conhecimentos, propicia experiéncia, oferece oportunidades para que alunos
e professores facam a devida oxigenacdo do saber, na medida em que o
tedrico se encontra com o mundo real e a vida e o Direito, efetivamente, se
faz necessario. (PPP/FDV, 2007, p. 26)

Atuando assim de forma sistémica, ensino, pesquisa e extensdo se complementam. A
pesquisa aprimora e produz conhecimentos que s3o socializados pelo ensino e utilizados/aplicados
pela extensdo; a extensdo leva conhecimentos a comunidade por meio de aplicagBes praticas reais e
a realidade produz novas demandas que sdo trabalhadas pela pesquisa e oferece elementos a serem
debatidos no ambito do ensino; o ensino desta forma enriquecido prepara novos profissionais

capazes de dar conta da complexa realidade que se constréi no entorno das institui¢des.

Na formacdo do aluno, a extensdo tem o importante papel de oferecer oportunidades
efetivas para complementar a formacdo dos alunos com agdes/atividades de aplicacdo pratica além

de difundir, socializar e democratizar os conhecimentos existentes e aqueles que produziram.

Ainda no que tange a formagao do aluno, é importante destacar que a FDV, no seu Projeto
Politico Pedagdgico registra que a visao global, a capacidade de agir localmente e o comportamento
ético sdo caracteristicas desejadas no perfil de saida do seu aluno. A extensdo é um espago propicio

para o desenvolvimento destas capacidades.

Assim as a¢Oes da extensdao devem contemplar o agir local com a visao global. Compreender
as demandas individuais dentro do contexto de seu surgimento. Ter um olhar que permita que
deixemos de cuidar dos efeitos e atacar as causas quando for preciso. Nada é individual. E preciso

situar a demanda do todo. Compreender os problemas que estdo além dos limites do juridico.

A extensdo possibilita ao aluno, sair dos muros da academia, com suas discussGes teodricas e

conceituais, para se encontrar com a realidade social e os conflitos humanos, o que exigira
12
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capacidade para agir localmente articulando normas, conceitos e preceitos com as questdes
cotidianas. Perceber os limites impostos ao direito e a justica pela realidade permite ao aluno
compreender suas possibilidades de atuacdo na comunidade sem descomprometer-se com a ciéncia

do direito.

Perceber-se como elemento histérico e localmente situado, integrado e comprometido
socialmente é apenas uma parte daquilo que a extensdo pode oferecer na forma¢do de um
profissional com o perfil a que a FDV se propde. O alcance de uma visdo global fomentada nas
diversas estratégias previstas no PPP também é possivel por meio da extensdo. Na medida em que
pensa nas formas de insercdo e de intervencdo local o aluno busca nas experiéncias de outras
sociedades, possiveis caminhos e projetos a serem adaptados a realidade local. Pensar globalmente e
agir localmente implica em uma visdao de mundo, de sociedade, de direito e justica que ndo podem
existir desatreladas. Had que haver uma harmonia entre saber, pensar e agir para que a extensao se

dé em sua totalidade.

Todas as acOes de extensdo devem ser balizadas pela ética. No entanto formar eticamente é
algo complexo, que exige para além das intengbes declaradas, a discussdo séria, na sala de aula, de
quais sdo as implicagcOes éticas do exercicio profissional. Isto deve dar-se ndo apenas em uma
disciplina, mas como um conteudo transversal de toda a matriz curricular. Entende-se que uma das
maneiras de consolidar a formagdo ética seja oportunizar ao aluno experiéncias reais de trabalho
com a comunidade, para permitir a formagao da solidariedade ativa e a socialmente responsavel. O
que recoloca a extensdo como uma agado importante que devera possibilitar ao aluno, experiéncias

interdisciplinares e intersetoriais que atendam a demandas reais da populacao.

N3o sé em todo o Brasil, mas especialmente no Espirito Santo ha um clamor pela adocdo de
comportamentos éticos que balizem as a¢des dos cidaddos. E é neste contexto que a FDV tem a
grande oportunidade de se colocar na vanguarda dos diferentes esforcos que procuram construir
padrdes éticos fundamentais através do exercicio de praticas cidadas, integradas ao eixo profissional

e ao basico da formacao dos seus alunos.

A extensdo é também espaco do desenvolvimento das a¢des de responsabilidade social,
como tradicionalmente ocorre nas InstituicGes de Ensino. Deve, para tanto, atuar a partir dos
interesses da comunidade e, a partir destes, as atividades devem ser planejadas/ofertadas

respeitando os valores e culturas do local. Assim, através da extensdo, as instituicdes de ensino
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influenciam e sdo influenciadas pela comunidade, o que favorece uma troca de valores e

conhecimentos entre ambas.

A FDV por sua capacidade de fomento e seu reconhecimento pela sociedade capixaba,
pretende socializar seus conhecimentos e disponibilizar seus servicos, para exercer a
responsabilidade social que Ihe compete e efetivar o compromisso que assume através de sua
missdo. Responsabilidade social entendida como o exercicio da cidadania por meio de posturas
socialmente responsaveis, contra a corrup¢do, contra a injustica e a exclusdo social, com base na

solidariedade humana.

A instituicdo avaliando as acdes do NASCI e dos seus diversos setores que desenvolviam
trabalhos extensionistas, articulou suas propostas, clarificou seus pressupostos e ampliou a
abrangéncia de seu entendimento sobre o assunto. Esse processo possibilitou a proposicdo de uma

nova abordagem sobre as acdes de extensdo dentro da perspectiva da responsabilidade social.

2.2.2. OBJETIVOS:

Objetivo Geral
e  Estabelecer uma relagdo transformadora entre a FDV e a comunidade que a cerca por meio

do encontro dos saberes académico e popular.

Objetivos Especificos

e Aperfeicoar as relages entre a faculdade e a comunidade.

e  Preservar e valorizar a cultura e o conhecimento, respeitando a diversidade cultural.

e  Estimular a participacdo dos trés segmentos: os docentes, os discentes e o pessoal técnico-
administrativo.

e  Favorecer a pratica do voluntariado e da acdo solidaria.

e Articular as ag¢les interdisciplinares com as demandas sociais e culturais da populagdo
capixaba.

e  Privilegiar a¢Ges integradas com as administragdes publicas, em suas vdrias instancias, com
empresas e com entidades da sociedade civil.

e  Prestar assessoria juridica aos varios segmentos da sociedade

e Desenvolver acdes que visem assegurar e/ou implementar direitos e garantias fundamentais.
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2.2.3. PRINCIPIOS DA EXTENSAO NA FDV

As acgOes cotidianas de extensdo na FDV devem aplicar um conjunto de principios
operacionais com base nas Diretrizes definidas pelo Plano Nacional de Extensdao Universitdria e

contempladas no seu Projeto Politico Pedagégico.
A partir dessas diretrizes aponta-se:

e A necessdria e obrigatdria articulacdo da extensdo com o ensino e a pesquisa, de forma
institucionalizada;

e Ainterdisciplinaridade, como interacdo de modelos e conceitos complementares, de material
analitico e de metodologias, buscando uma consisténcia tedrica e operacional que estruture
o trabalho dos professores e alunos.

e Retroalimentagdo de conhecimentos: a relagdo bilateral com a comunidade externa, ndo sé
para troca, mas especialmente para produgdo de saberes resultantes do confronto com a
realidade; a aplicagdo de metodologias participativas para a democratizacdo do
conhecimento e a participacdo efetiva da comunidade nas a¢Ges da FDV;

e Acgles articuladas aos movimentos sociais, as organiza¢Bes da sociedade civil, sejam elas,
publicas, privadas e/ou do terceiro setor, que priorizem o desenvolvimento local e regional;

e Asatividades de extensdo poderdo ser remuneradas, apoiadas e patrocinadas;

e As propostas de atividades de extensdo poderdo originar-se de solicitacdo da comunidade,
ser iniciativa da faculdade, de instituicdes governamentais e/ou de empresas;

e Anecessidade de adotar um processo permanente de avaliacdo.

2.2.4. OPERACIONALIZAGAO DA EXTENSAO

As acles de extensdo integradas ao ensino e a pesquisa e de carater interdisciplinar, deverdo
ser realizadas por meio de cursos, eventos, prestacdo de servicos (assessorias e consultorias) e

produtos académicos ligados a extensdo.

Estas acdes se concretizam em projetos de extensdo. Programas relinem projetos que
trabalham em torno da mesma temadtica. A sistematizacdo de programas e projetos em dreas

tematicas facilitara conhecer as atividades de extensdo que geralmente se encontram isoladas e
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identificar pessoas e grupos que desenvolvem projetos similares quanto a tematica e estabelecer

mecanismos de articulagao.

No que se refere a articulagdo com a pesquisa, o foco sera a pesquisa aplicada como forma
de conhecer a realidade enquanto um pressuposto para a extensdo. Em se tratando do interesse da

|”

Instituicdo, deve-se, na pesquisa aplicada, "tecnologia social” confirmar as hipdteses formuladoras

do projeto.

No que se refere a articulacdo com o ensino — deve estar ligada ao ensino, disciplina regular,
eletiva ou curso — se houver uma disciplina regular que trabalhe o contelddo deve-se articular com
ela, se ndo houver, deve-se criar disciplina eletiva ou curso de capacitacdo — capacitacdo do aluno
para atuar com a realidade. Os projetos deverdo articular-se com os eixos bdsico e profissionalizante
do curso de graduacdo e/ou com a pds-graduacdo, podendo fazé-los em parceria com empresas e/ou

instituicdes governamentais e do terceiro setor.

No que se refere ao interesse da comunidade, a demanda tanto pode surgir da comunidade
(postura reativa) quanto da instituicdo (postura ativa). O conceito de comunidade incorpora tanto a

sociedade civil quanto o poder local.
Assim Extensdo na FDV se dara dentro dos seguintes formatos:

a) Programas: sdao conjuntos de agBes permanentes realizadas com base em projetos
executados e que apresentem sustentabilidade ( aqui entendida como durabilidade, ou
seja, um grupo mobilizado que permanega resolvendo questdes ainda ndo resolvidas)

b) Projetos: sdao conjuntos de ag¢bes inter-relacionadas e de maior amplitude, envolvendo
atividades interdisciplinares com tempo determinado

c) Cursos: sdo atividades de ensino académico, técnico, cultural e artistico, na modalidade de
extensdo, ou seja, relacionadas ao interesse do publico externo e a ele permitidas a
participacao;

d) Eventos: sdo acdes que envolvem organizacdo, promog¢ao ou atuagao, implicando em
apresentacdo publica, livre ou para clientela especifica, objetivando a difusdo de
conhecimentos, processos ou produtos cientificos e técnicos, tais como: congressos,

semanas académicas, seminarios, feiras féruns e similares.
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e) Servicos: sdo atividades de carater permanente ou eventual que compreendam a execu¢ao
de atendimentos diversos voltados diretamente para a comunidade; ou a participagao em
tarefas profissionais fundamentadas em habilidades e conhecimentos de dominio da FDV;

f) Consultorias: acompanhamento e parecer a érgaos publicos e comunidades, nas dareas
juridicas e seus desdobramentos sociais.

g) Producdes diversas: trabalhos académicos, tais como: estudos, intercambio, confeccao de

videos filmes e materiais educativos, voltados para a¢des extensionistas.

2.2.5. CARACTERISTICAS DA PESQUISA NA EXTENSAO

A ideia da indissociabilidade, entre ensino, pesquisa e extensdo coloca para os educadores, a
necessidade de pensda-los de maneira unificada e ndo mais como espacos isolados da atuacdo académica;
com o cuidado de considerar que nesta aproximacao cada vez mais estreita ha que garantir um espaco de
individualidade onde cada um deles apresente-se com sua particularidade, caracteristicas e exigéncias
préprias no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo. O que significa dizer que caminham juntas e
se retroalimentam, mas devem manter-se fiéis as suas peculiaridades e aos rigores procedimentais

especificos exigidos de cada uma delas.

Na implantacdo de projetos de extensdo, a pesquisa pode servir como elemento fornecedor de
conhecimento da realidade na qual se pretenda “intervir” ou estabelecer relagdes de parceria. A busca de
informacdes sobre a realidade, como por exemplo, os diagndsticos sociais podem ou ndo se constituir em
conhecimento cientifico. Para que se caracterize como conhecimento cientifico é preciso que se submeta
ao rigor de métodos e técnicas aceitos e validados pela comunidade cientifica como tais. Especialmente
qguando o compromisso da extensdo é o de buscar um conhecimento e compreensao da realidade social
que sirvam para a produgao de um conhecimento cientifico mais préximo e coerente com as necessidades

da sociedade na qual se insere.

Para tanto deve atender a critérios de cientificidade tais como: universalidade, verificabilidade,
sistematizacao e clareza de discurso. Isto impde como necessidade de que sejam elaborados projetos de
pesquisa que contemplem: o tema, a problematizacdo do tema, questdo de investigacdo, objetivos,
referencial tedrico, metodologia (definicdo do universo e/ou da amostra probabilistica e n3o-
probabilistica, procedimentos de coleta e andlise de dados) e as normas técnicas de redacdo de

documentos académicos.
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E oportuno ressaltar que a FDV, n3o utilizard a sociedade exclusivamente como fonte geradora de
idéias para suas investigacbes, pois enquanto uma instituicdo socialmente responsdvel estara
comprometida com a devolugdo e transformacao do conhecimento cientifico por ela produzido, em ac¢des

concretas de melhoria da qualidade de vida e amplia¢do da garantia dos direitos dos cidad3os.

2.2.6. ESTRUTURA DA EXTENSAO

A FDV para viabilizar suas a¢des de Extensdo incorpora a dimensdo da Responsabilidade
Social do Ensino Superior — RSES, e estabelece a sua estrutura a partir dos projetos em curso na

instituicao.

Os projetos de extensdo terdo professores por ele responsdveis. Admitir-se-a, em casos
especiais, que o projeto seja coordenado por discente. Cada programa, quando reunir um ndmero
relativo de projetos, estruturard o seu colegiado préprio — colegiado de programa — e indicara um

representante para tomar assento no colegiado de extens3o.

A FDV inova ao entregar o gerenciamento das atividades de extensdo a um érgao colegiado,
presidido por um de seus membros, responsavel por responder distribuir entre seus integrantes as
tarefas e responsabilidades decorrentes das agdes extramuros e por aquelas internas que favoregam

praticas socialmente responsaveis.

O colegiado de extensdo, composto pela Dire¢do Académica, pelas Coordenacgdes de
Graduacdo, do Nucleo da Pratica Juridica, da Especializacdo, do Mestrado e da Pesquisa além dos
representantes dos programas de extensdo em funcionamento ou em fase de estruturagdo e
eventualmente representantes dos projetos, garantird o envolvimento de toda a comunidade
académica no desenvolvimento das atividades de extensdo. Futuramente, quando a extensao estiver
com seus conceitos e principios disseminados institucionalmente e ganhar maior dimensdo em

termos de sustentabilidade e nimero de atividades, sera estruturada uma coordenacdo proépria,

2.2.7. FOCO DA ATUACAO DA FDV

A FDV define sua atuacdo a partir de duas perspectivas:

e Capacitacdo/Educacdo com vistas a Inclus3o.
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A FDV através da Extensdo pretende contribuir para a construcdo de uma sociedade
democratica que contemple a inclusdo social com justica, com sustentabilidade ambiental e com a

universalizacdo dos direitos sociais, econémicos, culturais, ambientais, civis e politicos.

Através de atitudes afirmativas procurard promover a autonomia do maior numero possivel
de cidaddos, compreendida como a possibilidade do cidaddo suprir as necessidades essenciais a sua
vida até as necessidades mais especificas, configurando o campo dos direitos humanos

fundamentais: direito a saude, a educacao, ao trabalho, a moradia.

Um ponto importante sobre a inclusdo social é o de entendermos que o fato de incluir
significa também que devemos capacitar e subsidiar os cidadaos para que possam desenvolver acées
politicas e organizativas orientadas para a producdo do desenvolvimento, da democracia e da
cidadania. Sempre tendo presente que essa capacitacdo deverad possibilitar a aquisicio e o

processamento de informacdes transformando-as em conhecimento util.

Dentre as iniciativas a serem adotadas cabe destacar a formacao de recursos humanos e a
assessoria juridica para o fortalecimento dos organismos publicos e das organizagdes comunitarias,
assim como a promog¢do de projetos dirigidos as populagdes de bairros em seu entorno. Bem como
promover com as pessoas e organizagées com as quais trabalha, processos de educagdo direcionados
para a construgdo da cidadania plena, além de promover e divulgar pesquisas objetivando a melhoria

da qualidade de vida.

e Assessoria Juridica

Para estabelecer o foco de atuacdo de suas atividades extensionistas, a FDV optou por
desenvolver estratégias que contribuam, direta ou indiretamente, para que individuos ou populagées
em situacdo de marginalizacdo social ou ndo, possam ter ampliadas as possibilidades de efetivacdo
do direito fundamental de acesso a justica, encarado por Mauro Cappelletti e Bryant Garth como “o
requisito fundamental — o mais basico dos direitos humanos — de um sistema juridico moderno e

igualitario que pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos”*.

A partir dessa perspectiva, a extensdo deve consolidar suas politicas de intervencao
buscando o desenvolvimento de agBes estratégico-metodoldgicas de capacitacdo/educacdo com

vistas a inclusdo e de assessoria juridica — conceito que se revela referencial ao presente projeto.

1 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justi¢a. Porto Alegre: Sérgio Fabris Editor, 1988, p. 12.
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Como ponto de partida para a construcao do conceito de assessoria juridica que norteara as
acOes extensionistas da FDV, recorremos a tipologia dos servicos legais populares, elaborada por
Celso Fernandes Campilongo?. Esta proposta tedrica parte da identificacdo de dois “tipos ideais” de

servicgos legais, classificados em tradicionais e inovadores.

A opcdo da FDV na organizacdo da extensdo serd a de priorizar as a¢des que se enquadrem
na modalidade dos servigcos legais inovadores. Desta maneira, os projetos de extensido deverao, na
medida de suas possibilidades materiais: a) priorizar a tutela de interesses coletivos; b) enfatizar a
identidade comunitaria, superando os critérios estritos de “caréncia econémica”; c) orientar-se por
uma macroética solidaria, buscando a organiza¢do e empoderamento das comunidades atentidas; d)
orientar-se por uma perspectiva mais ampla de acesso a justica, ultrapassando as arenas juridicas
tradicionais quando possivel; e) superar a visdo centralizadora da dogmatica juridica, organizando-se

de maneira interdisciplinar e plural.

Ainda que estes limites ndo sejam taxativos, com esse foco, a FDV assume o compromisso de
atuar no sentido de assessorar juridicamente a comunidade de seu entorno na consolidagdo de
praticas de educacdo e capacitacdo sobre direitos, exercicio da cidadania e administracdo auténoma
de suas préprias demandas. Muito mais do que assistir individuos, tais a¢cdes se consolidam como

metodologias destinadas a possibilitar o empoderamento dos grupos atendidos.

2 CAMPILONGO, Celso Fernandes. Assisténcia juridica e advocacia popular: servigos legais em S&o Bernardo
do Campo. In: ___ . O direito na sociedade complexa. Sdo Paulo: Max Limonad, 2000. p. 15-52;
CAMPILONGO, Celso Fernandes. Assisténcia Juridica e Realidade Social: apontamentos para uma tipologia
dos servigos legais. Rio de Janeiro, 1991, mimeo.
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Apresentacao
Ensinar € uma atividade que depende essencialmente de coragem,
conhecimento e criatividade. Pensar novas formas de ensinar e aprender é um
desafio permanente para aqueles que se encontram com a responsabilidade da
gestédo educacional.

A nédo conformac&@o com os processos repetitivos e cristalizados no cotidiano académico € a
condicdo necessaria para a renovagao. Ainda sofremos os reflexos de um ensino juridico pautado no
tradicionalismo e em praticas educacionais conservadoras, cujo centro esteve por décadas localizado

no contelido e na figura do professor com seus argumentos de autoridade.

Romper com esta condicdo € o desafio que a nds se coloca enquanto
educadores. Criar novas estratégias pedagogias, remodelar e oxigenar praticas exitosas
ja vivenciadas pode representar uma mudanca de postura e de resultados, tanto
nagueles ao ensinar, aprendem, quanto naqueles que ao aprender, ensinam.

A idéia do projeto Teoria e Pratica nasceu desse inconformismo, que tdo bem
caracteriza a instituicdo FDV. Ele foi gestado longamente e compartilhado com toda
a equipe. Validado pelos professores ele reflete aquilo em que a FDV acredita.

Este livro apresenta, assim, um projeto inacabado que sera revisitado a cada
semestre com as experiéncias que forem sendo testadas nas salas de aula do curso
de direito. Publicacdes avulsas no formato de laminas irdo sendo incorporadas a
esta obra com as diferentes estratégias propostas por nossos professores.

Toda obra inacabada é causadora de salutar incbmodo que nos faz viver em
estado de permanente criagao.

Sintam-se todos convidados a prosseguir na busca de sua concluséo.

Antonio José Ferreira Abikair



Diretor Geral da FDV
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Experiéncias Inovadoras no Ensino Juridico ¢ Projeto teoria-pratica

1 Introducao

Em 2003, a FDV decidiu institucionalizar a adogéo de atividades praticas nas disciplinas do
curso de direito como estratégia pedagoégica. Iniciou-se, neste momento, a sistematizacéo e o
aperfeicoamento de experiéncias pedagégicas j& desenvolvidas pelo corpo docente. Os
professores foram desafiados a, ao lado de suas aulas expositivas®, intensificarem o
desenvolvimento de atividades que exigissem dos alunos uma postura ativa, de andlise,
raciocinio, reflexdo e solugédo de problemas. A partir dessa iniciativa, cresceu, institucionalmente,
a certeza de que o desenvolvimento de competéncias/habilidades no alunado, o “saber fazer”, era
tdo importante quanto o acumulo de conhecimentos tedricos e, consequentemente, as atividades
praticas cresceram em namero e qualidade. Esse movimento influenciou claramente a formulacéo
do Projeto Politico Pedagdgico da FDV, que passou a vigorar no ano de 2006.

O Projeto Politico-Pedagdgico da Faculdade de Direito de Vitéria (PPP/FDV), datado
de 2006, posiciona-se em um novo momento da educacéo e da formacéo profissional ao
criticar os curriculos tradicionais que privilegiam os contetidos conceituais em detrimento do
desenvolvimento de competéncias necessarias para 0 bom desempenho do profissional no
mercado de trabalho.

O Projeto Institucional destaca a importancia de desenvolver os conteddos
procedimentais e atitudinais, hoje vitais para a auto-referéncia no mundo do trabalho. A
assimilacdo de conteudos mediante operacées de memorizagdo, hoje, “sabidamente nao
contempla as exigéncias a que o profissional sera submetido, apés a formacédo do curso
superior” (FDV, 2007, p. 19).

A partir deste entendimento, ressalta que “as novas concepgdes do conhecimento e
da educagdo supdem a elaboracdo de um curriculo voltado para o desenvolvimento de
competéncias” (FDV, 2006, p. 12). Essa proposta de desenvolvimento de competéncias
exige mudanca de postura dos atores do processo educacional. O aluno deve ser desafiado
a aprender a aprender, para que, de forma autdbnoma, “possa superar os limites estreitos da
sala de aula e construir um percurso proprio, para a apropriacdo de diferentes objetos de
estudo” (FDV, 2007, p. 17).

Nesse sentido, “cabe ao docente descobrir estratégias para mobilizar outras
estruturas de pensamento, a fim de que o aluno faca percursos enriquecedores,
apropriando-se de contetudos e desenvolvendo habilidades deles decorrentes”
(FDV, 2007, p. 22).



O papel do educando deve, portanto, ser reconfigurado, para que ele seja sujeito
do processo e aprenda a “gerenciar a apropriagcdo do conhecimento, bem como nele
interferir para adapta-lo as necessidades de sua acédo profissional, sem deslocar o rigor
de suas formulacdes e argumentos, responsabilizando-se pelas solucdes e
encaminhamentos” (FDV, 2007, p. 14).

Importante destacar que o projeto Teoria Pratica ndo descartara a aula expositiva, a aula expositiva e dialogada, que é enriquecida pela participacéo
do aluno. Reconhece que ha cursos, e entre eles estdo os de Direito, que possuem arcabougo tedrico especifico e que tém a aula expositiva como
estratégia de ensino eficiente para a sua socializagdo. A assimilacdo do conhecimento pelo aluno pode ser prévia. O professor socializa o
conhecimento e propde a atividade pratica para fixa-lo, aprofunda-lo e estimular o desenvolvimento de habilidades/competéncias. A assimilagdo do
conhecimento pode decorrer do desenvolvimento da atividade pratica. Neste caso, o aluno é desafiado a buscar os conhecimentos necessarios para
a alcangar o objetivo tragcado pelo professor.
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Nesta perspectiva, a relacdo professor-aluno é redefinida para reforgar que “cabe ao
professor, parceiro mais experiente, estimular, oferecendo subsidios para que os alunos prossigam
nessas conquistas e descubram suas possibilidades e limites diante do conhecimento” (FDV, 2007,
p. 14).

A necessidade de tragar estratégias para a implementacgdo dessa postura, que facilitem ao aluno, além
de apreender contetidos, desenvolver competéncias préprias, motivou a elaboracéo do Projeto Teoria-Pratica.
Este documento foi construido a partir de praticas ja experimentadas pelo corpo docente da Instituig&o.

Neste projeto, a FDV compartilha com a comunidade académica os caminhos tragados para a adogéo
de novas metodologias de ensino, que favorecerdo o alcance dos objetivos delineados no PPP/FDV. A FDV o
faz também com a preocupacdo de institucionalizar essas praticas a fim construir, no processo ensino-

aprendizagem, um percurso a ser seguido pelo aluno para orienta-lo na direcdo da formacao proposta.
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Experiéncias Inovadoras no Ensino Juridico ¢ Projeto teoria-pratica

2 Uniformizacao de Conceitos

Para orientar a selecéo e adoc¢ao dessas estratégias metodologicas,
necessario se faz esclarecer em que acepcéo se trabalhardo as seguintes
expressoes:

Préatica
E entendida tanto a reflexdo sobre a acdo como o proprio exercicio da acao.
Como exemplo da reflexdo sobre a acéo, temos a andlise de um caso concreto,
de uma peca processual. Ja como o préprio exercicio da acdo, temos como
exemplo a producéo de uma pecga processual, um parecer sobre um determinado
caso.

Teoria
Conhecimento cientifico e proposi¢cdes normativas.

Articulacéo Teoria-prética
E a vinculag&o entre a reflexdo da acdo ou o proprio exercicio da agdo, com o
conhecimento cientifico e as proposi¢ées normativas.

Competéncias/Habilidades

E a capacidade de inter-relacionar “os contetidos tedricos das disciplinas e experiéncias
praticas que demonstrem autonomia de julgamento e de ac¢do, de atitudes, valores e
procedimentos diante de situa¢gBes-problema, que se aproximem o maximo possivel das
condicdes reais de convivio social e de trabalho individual e coletivo” (FINI et al, 1999, 7).
Pontuamos nossa opgéao por trabalhar as expressoes “competéncias” e “habilidades” num
mesmo sentido, uma vez que ndo ha um consenso a respeito das acepcdes dessas
expressoes.

Conteudos Conceituais
Sao a base, o alicerce, o inicio da construcao da aprendizagem. Sdo portadores
das informacdes contidas nos fatos e principios, sejam eles sociais ou naturais.

Conteudos Procedimentais
Partindo dos conteddos conceituais, do conhecimento de fatos e principios, os alunos
precisam aprender a utiliz-los, por meio de agdes. Saber fazer é a esséncia dos
conteldos procedimentais. A acdo € uma caracteristica predominante neste
conteudo de ensino.



Conteudos Atitudinais
Esta caracteristica dos conteldos esta impregnada no cotidiano do aluno a
medida que permite que ele posicione-se diante dos fatos e das situacfes em
gue precisa resolvé-los. A atitude diante dos fatos e das acdes € o fundamento
dos conteudos atitudinais.

Exercicio
“Os exercicios se destinam a aplicagao direta, de regras, sem mobilizar a atividade intelectual, o

raciocinio o pensamento independente dos alunos [...] os alunos reproduzem conhecimentos,

aplicando-os a uma
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situacdo conhecida [...] os exercicios levam a fixacdo e formacéo de habilidades e
habitos auxiliando a sistematizagéo” (LIBANEO, 1994 p. 188 — 189).

Problema
E a apresentacdo de uma situacdo complexa, ou seja, associacdo de varios elementos,
gue exige para sua solucao pensamento reflexivo, critico e criativo.

Interdisciplinaridade
E o olhar sobre um mesmo fendmeno (objeto do estudo) a partir dos diversos
conhecimentos tedricos veiculados pelas disciplinas.
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3 Operacionalizacao da Estratégia

Estabelece o PPP/FDV que devem ser apresentadas atividades aos
estudantes que os envolvam “em intenso processo de sintese e aplicagdo de
conhecimentos, permitindo ancora-los na reflexdo — acéo — reflexao” (FDV, 2007, p.

17).

Para explicitar este processo, utilizar-se-4 a orientacao de Libaneo (1985), que
vai da sincrese a sintese, permeada, em todo o processo, pela andlise.

No nivel das disciplinas, esse movimento se da num “continuum” em que o professor se utilizara

de diferentes estratégias de ensino, como auxiliadoras de seu trabalho e motivadoras da participagédo

do aluno.

Como trabalhar no nivel da disciplina? Com base na proposta da Teia do
Saber (SAO PAULO, 2008), sugerimos:

1° momento: Problematizacdo/Sincrese (visdo cadtica do todo):

Partir de uma situacéo concreta, com uma proposta conjunta de um roteiro
de trabalho e perguntas instigadoras;

Nao iniciar com definicdes de idéias ou conceitos especificos, mas sim de relagbes gerais
ligadas

a pratica social do aluno, ao seu cotidiano;
Estimular os alunos a exteriorizarem o seu ponto de vista;

Formular perguntas sobre a pratica social dos alunos, sobre curiosidades,
sobre fatos atuais ligados ao assunto;

Lancar mao, dependendo do assunto, de audio e/ou video; jornais e/ou
revistas; simulacdo de atividades praticas problematizadoras.

2° momento: Desenvolvimento/Analise (visdo das partes):

Explicitar os conceitos particulares relacionados ao assunto;

Lancar mao de recursos possiveis, dependendo do assunto, procurando
nao se limitar apenas a aula expositiva;

No desenvolvimento operacional por meio das atividades do aluno, seriam
utilizadas exposi¢bes claras dos assuntos tedéricos, seguidas de atividades de
pesquisa, seminarios, visitas orientadas, analise de casos, estudos individuais,
exercicios, etc.



3° momento: Sintese (visdo do todo organizado):
« Concatenar 0os conceitos em si;

» Contextualizar 0 assunto estudado na pratica social do aluno e/ou na
pratica profissional ressaltando a relevancia do assunto;

* Responder a todas as questdes levantadas no momento inicial;

» Elaborar conclusdes, generalizacdes, juncdo de conceitos num todo
consolidado, utilizando os debates, seminérios, apresentacdo conjunta de
resultados de trabalhos e pesquisas, artigos e avaliacdo com “feed back”.
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Para que o corpo docente percorra essas etapas e, assim, transforme aulas tradicionais de
transmissao de informacdes em experiéncias de construcdo de conhecimentos, agregando valores

e enriquecendo o aprendizado do alunado, torna-se fundamental a utilizacdo de recursos
diferenciados.

Dentre os recursos disponiveis para o desenvolvimento da proposta acima, ja sdo
utilizados, na Instituicdo, resolucao de problemas, estudo de casos, oficinas, simulagées,
estudo de meio, forum, grupos de oposi¢ao, entre outros.
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Experiéncias Inovadoras no Ensino Juridico ¢ Projeto teoria-pratica

4 Estrutura do Ensino no Projeto Teoria-
Pratica

Com vistas a proporcionar uma aproximagéao gradativa a realidade, o PPP/FDV prevé
que a pratica estard contemplada em todas as disciplinas dos eixos de formagédo
fundamental e de formacéo profissional. Neste processo, a pratica sera gradativamente
incluida nas disciplinas a partir do 1° periodo, atingindo o seu apice no exercicio da pratica
real nos periodos finais do curso.

A Resolugdo CNE/CES N°. 09 de 29/09/04, que institui as diretrizes curriculares
nacionais dos Cursos de Direito, em seu art. 5°, estabelece que esses trés eixos de
formagédo devam ser contemplados no PPP e na Organizagdo Curricular de um Curso
de Direito.

O primeiro eixo, de Formacdo Fundamental, tem por objetivo

[...] integrar o estudante no campo, estabelecendo as
relacbes do Direito com outras é&reas do saber,
abrangendo, dentre outros, estudos que envolvam
conteldos essenciais sobre Antropologia, Ciéncia
Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e
Sociologia. (art. 5°, | da Resolugdo CNE/CES N°. 09/04).

O segundo eixo, de Formacéo Profissional, abrange,

[...] além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a aplicagéo,
observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de
qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a evolu¢do da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as
mudancas sociais, econémicas, politicas e culturais do Brasil e suas
relag@es internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros
condizentes com o projeto pedagdgico, contetdos essenciais sobre
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho,
Direito Internacional e Direito Processual (art. 5°, Il da Resolugéo
CNE/CES N°. 09/04).

Por fim, o terceiro eixo, de Formacao Pratica, objetiva



[...] a integracdo entre a pratica e os conteddos tedricos
desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas
atividades relacionadas com o Estagio Curricular
Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades
Complementares.” (art. 5° Il da Resolugdo CNE/CES N°.
09/04).

Neste documento, estardo caracterizadas as formas para a realizagdo da articulagéo
teoria-pratica nas diversas etapas do curso. O que se pretende ndo é a organizacdo do
ensino focada apenas em estratégias diferenciadas, em detrimento dos conteldos das
disciplinas, mas evitar que os alunos entrem em contato com esses conteldos a partir de
conceitos abstratos e fechados.
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4.1 Relacdo Teoria-Pratica nas Disciplinas dos Eixos de
Formacao Fundamental e Profissional

Todas as disciplinas contemplarao atividades que promovam a articulacdo teoria-

pratica.

A programacao dessas atividades devera definir a forma de vinculag@o entre a
reflexdo da acdo ou o préprio exercicio da acdo, com o conhecimento cientifico e as
proposi¢cdes normativas, a fim de promover, além do conhecimento da teoria, sua
melhor apreensdo e, especialmente, o desenvolvimento de habilidades e
competéncias.

O professor devera eleger as atividades praticas que melhor se adaptem aos
contelidos ministrados e contempla-las em seus planos de curso. No entanto a Instituicao
indicara, em cada disciplina, quais atividades praticas deverdo ser obrigatoriamente
desenvolvidas pelo docente.

Trata-se de um planejamento institucional que tem como objetivo garantir que cada aluno, ao longo
do seu curso, experimente atividades praticas diversificadas, permitindo, assim, que se promovam
estimulos para o desenvolvimento das diferentes habilidades/competéncias eleitas pela Instituicdo para
serem trabalhadas pelo corpo discente (anexo 01). O planejamento das atividades de forma individual
pelos docentes, exclusivamente, poderia levar a repeticdo da mesma modalidade de atividades para um

determinado grupo de alunos.

O Plano de Teoria-Pratica da Graduacédo indicara as atividades que serdo trabalhadas por cada
docente em sua disciplina. Este plano é atualizado bianualmente com vistas a aperfeicoar o processo a
partir das experiéncias vividas. Destaca-se que este Plano resulta da consolidagéo de praticas docentes ja

realizadas.

E proposito institucional que as atividades articulem mais de uma disciplina. A identificacdo de
pertinéncia tematica viabiliza a estruturacdo de articulagBes horizontais (quando reunir disciplinas do
mesmo periodo) e verticais (quando reunir disciplinas de periodos diferentes, atividades de extensédo
desenvolvidas na Instituicao, estagios, etc.). Essa articulagdo entre disciplinas facilitara as abordagens

interdisciplinares.

Quando as atividades praticas forem desenvolvidas de forma interdisciplinar, a definicdo
das estratégias didatico-pedagogicas deve resultar da producé@o coletiva, dos processos de
formagédo continuada e da socializacdo das experiéncias realizadas, paralelamente a busca de
novas abordagens para que as aulas ministradas desenvolvam conhecimentos significativos
para além da memorizacdo. Esta busca deve se tornar uma pratica institucional que congregue
a equipe técnica e docente, tanto na producdo quanto no monitoramento, na avaliacdo e na
meta-avaliacdo.



4.2 Préatica Juridica

O Regimento da FDV prevé que o Nulcleo de Pratica Juridica (NPJ), o6rgdo
suplementar subordinado diretamente a Direcdo Académica, € responsavel pela
coordenacdo de todas as disciplinas de pratica juridica real e simulada, bem como pela
sistematizacdo do funcionamento das mesmas. Compete ao NPJ, ainda, a indicacdo da
politica de préaticas em todas as suas modalidades para a devida aprovacéao pelo Conselho
Académico.

O NPJ se articula organicamente com a Coordenacao do Curso de Direito no que
se refere aos aspectos académicos da formacdo do profissional, tanto no nivel das
politicas quanto no da execuc¢do das agles praticas.
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Experiéncias Inovadoras no Ensino Juridico ¢ Projeto teoria-pratica

Um dos objetivos do NPJ/FDV é o de proporcionar ao estudante uma
experiéncia de atuacdo em situacdes simuladas e reais de vida e de trabalho, de
maneira analitica e critica, em campos internos préprios e em campos externos
conveniados.

O Projeto Teoria Pratica exigira uma nova postura do NPJ frente ao curso, uma vez que a
pratica ndo mais estara isolada em disciplinas que se desenvolvem sob a sua coordenacéo. A
articulacdo com a Coordenagdo do Curso serd mais intensa. Esta, responsavel pelos eixos de
formacdo fundamental e profissional, buscard a expertise do NPJ para a programacdo e
desenvolvimento das atividades praticas que integram suas disciplinas. O NPJ, por sua vez,
acompanhard o desenvolvimento de todas essas atividades para que as atividades da pratica
juridica simulada e da pratica juridica real venham enriquecer e consolidar o trabalho

desenvolvido anteriormente.

4.2.1 Ensino da prética juridica simulada

O modelo fragmentado de ensino juridico privilegiou, por muito tempo, a separacéo entre estudo
tedrico de determinados contetidos e sua aplicagdo préatica. A opgéo feita pela FDV é de integracao
dos contelidos e de sua aplicacéo na pratica profissional dos futuros profissionais do Direito, de forma
a possibilitar uma aprendizagem significativa. Esclarecendo este conceito, o PPP/FDV (FDV, 2007, p.

23) apresenta:

Os estudos de Ausubel indicam que a aprendizagem
significativa ocorre a partir de relagdes entre conhecimentos
prévios e conceitos que estdo sendo introduzidos, permitindo a
construcdo de novos marcos conceituais que integrardo a
estrutura mental. Esse constructo ndo se da, portanto, pela
aprendizagem de contelGdos hierarquizados, mas pela
articulacdo de conceitos passiveis de relagéo,
independentemente da ordem em que forem apresentados e
aos quais se atribuem sentidos.

O desenvolvimento de atividades préaticas € compromisso a ser executado em
todas as disciplinas da matriz curricular. Dessa forma, integram-se efetivamente na
pratica docente os contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais de maneira
articulada.

A elaboracgéo de peticdo inicial e contestacdo deixam de ser formuladas exclusivamente
nas disciplinas de Pratica Juridica Simulada para serem produzidas nas disciplinas de Direito

Processual Civil, quando estes conteludos tedricos forem ministrados. Exemplificamos com



algumas das atividades desenvolvidas: na disciplina de Direito Constitucional I, a elaboracéo de
um habeas corpus pode ser a atividade préatica obrigatdria, antecipando, assim, uma producao
que antes ocorria na Pratica Juridica Penal; a simulacdo de uma sessé@o do Tribunal do Juri

poderia acontecer na disciplina Processo Penal Il.

Cabe destacar, ainda, que atividades antes ndo contempladas nas praticas
simuladas, em razdo da escassez de tempo, podem surgir com o Projeto Teoria-
Pratica.

A articulacdo entre teoria-préatica desde o primeiro periodo do curso de Direito
interfere, diretamente, na organizacdo dos contetdos programaticos das disciplinas
de Pratica Juridica Simulada | e Il, alocadas no 7° e 9° periodos, respectivamente.
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Nessa perspectiva, os alunos ingressantes nas disciplinas de pratica simulada ndo mais firmardo seus
primeiros contatos com atividades de confeccdo de pegas processuais neste momento, o que explica a opgdo da
FDV por conferir a estas disciplinas a responsabilidade pela consolidagdo de habilidades j& desenvolvidas, tais
como: emprego de recursos materiais e processuais pertinentes; utilizacdo de linguagem adequada;
desenvolvimento de argumentagdes técnicas e persuasivas; expressado escrita; leitura; interpretacéo; sintese e

critica.

Assim, a disciplina de Pratica Juridica Simulada |, configurada em 72 horas, sera
responsavel pela simulacdo da pratica civel. A pretensao é trabalhar a consolidacéo de técnicas
e habilidades necessarias a elaboracdo e redacdo de petices iniciais dos procedimentos
comum e especial; de modalidades de defesa do réu nos procedimentos comum e especial; de
recursos, sentengcas e pareceres civeis. J4 a disciplina de Pratica Juridica Simulada II,
igualmente de 72 horas, destina-se a consolida¢cédo de habilidades praticas de natureza penal e
trabalhista.

No que tange ao conteldo pratico de natureza penal, esta disciplina consolidara
técnicas e habilidades necessarias a elaboracdo e redacédo de peticdes iniciais de agdo
penal publica, de acdo penal privada, de revisdo criminal e de habeas corpus; de
alegacdes finais de acusacao e defesa nos procedimentos comum e do juri; de sentengas
e de recursos criminais.

Quanto ao contetido pratico de natureza trabalhista, devera consolidar técnicas e habilidades
necessarias a elaboragdo e redacdo de peti¢bes iniciais dos procedimentos comum e especial, com
destaque em aspectos pontuais do direito material; de modalidades de resposta do réu; de pecas de
acordo; de recursos e execucdo trabalhista; de pecgas correlatas com outras disciplinas e aplicagdo

subsidiaria do CPC.

4.2.2 Ensino da pratica juridica real

A Prética Juridica Real, que corresponde ao Estagio Curricular Supervisionado, se
desenvolve por meio das disciplinas obrigatérias Pratica Juridica Real | e Préatica Juridica Real
II, que podem ser desenvolvidas integralmente no NPJ ou parte em suas dependéncias e parte
em campos externos de estagio, mas sempre sob a orientacao de professores supervisores. A
atuacdo em Projetos de Extensédo da Instituicdo podera substituir um dos semestres da Pratica
Juridica Real.

Desenvolvida em 180 horas-aula, a Pratica Juridica Real constitui-se de atividades que
devem proporcionar ao estudante a participagdo em situacbes reais de vida e trabalho,
vinculadas a area de formagdo, criando oportunidades para andlise, critica, aquisicao de
competéncias e habilidades para o manejo e aplicacdo de técnicas e procedimentos

processuais e legais.



Diante de suas especificidades, a relagdo ensinar-aprender no desenvolvimento da Pratica
Juridica Real verifica-se por meio da supervisédo, que favorece o desenvolvimento de uma forma de
aprendizagem capaz de traduzir em acdo as proposi¢cdes tedricas que compBem o corpo de

conhecimento da profisséo.

No entanto, é oportuno registrar que uma das riquezas do processo de supervisédo diz respeito ao
seu processo metodoldgico. Isso porque, teoricamente, se define uma etapa depois da outra, ou seja,
primeiro vem a observacao, depois a andlise, posteriormente o planejamento e, por fim, a execu¢do. Mas,
na atuacgdo real, o profissional ndo se move em um s nivel, nem em uma sé dimensdo. Caso tenha a
oportunidade de analisar uma demanda em particular, ndo pode trabalhar isoladamente com ela, sem uma

visdo contextualizada da
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mesma. N&o tem a possibilidade de manejar todos os fatores envolvidos e ndo pode controlar a
variavel “prazo” para dedicar-se ao planejamento refinado de sua acdo futura. Nem todas as
situacdes podem ser postergadas para permitir ao profissional o estudo mais apurado, o

diagndstico e o planejamento exaustivo.

Se, por razbBes pedagoégicas, 0 supervisor enfatizar o aprofundamento da
aprendizagem de uma etapa, corre o risco de ndo permitir ao aluno realizar as demais. Dai
ser importante equilibrar o aprendizado de cada etapa, considerando os prazos e o tempo
académico disponivel.

Em dltima instancia, a Pratica Juridica Real constitui 0 objetivo da supervisdo e a tarefa a
supervisionar sdo as acgles praticas realizadas. Essas acgdes permitem que o aluno de Direito
desenvolva competéncias para reconhecer o potencial da demanda; analisar os fatos e decidir quais
providéncias tomar; exercitar suas habilidades na aplicagdo do direito e, finalmente, adquirir

maturidade pelo exercicio da autocritica.

4.2.2.1 Escritério Experimental do NPJ

A atuacdo no escritorio experimental do Nucleo de Prética Juridica da Instituicdo acontece
por dois semestres. O processo de monitoramento e avaliagdo do aluno acontece durante a
supervisdo “in loco”, desenvolvida pelo professor supervisor, durante cada plantdo de
atendimento e no final do semestre.

Durante os plantdes de atendimento, o professor/supervisor faz as anotacdes
pertinentes ao desempenho de cada aluno em sua pauta, no tocante a confeccao das
pecas, ao atendimento e a orientacdo dada aos clientes, ao comportamento do aluno e
ao atendimento das providéncias designadas, entre outras atividades desenvolvidas
durante o semestre.

Os critérios observados pelo professor sdo detalhados em matrizes de
avaliacdo e sdo observados durante todo o semestre. Ao final, hA o somatério
dessas observacdes, com os critérios estabelecidos para a fixacdo da nota de cada
aluno, individualmente.

4.2.2.2 Campos Externos de Estagio
A Prética Juridica Real realizada em campo externo permite aos alunos da FDV substituir um dos
periodos letivos de atividades no NPJ por estagios realizados em parceria com escritérios, empresas e
6rgdos publicos conveniados, com o escopo de ampliar os campos de atuagdo do aluno, buscando a sua

melhor formagéo.



Para monitorar este trabalho, o estdgio em campo externo deve ser orientado
pelo escritorio, empresa ou 6rgao publico conveniado, que atuard como supervisor
externo, e supervisionado por um professor indicado pela FDV.

Nesse processo, 0 supervisor externo orientarq as atividades que serdo desenvolvidas
diariamente pelo estagiario e, juntamente com o supervisor da FDV, fard as anotacdes
pertinentes ao seu desempenho em uma ficha de avalia¢&o, inclusive quanto ao comportamento,
assiduidade, pontualidade e atendimento das providéncias necessarias ao desenvolvimento das
atividades do estagio.

O desempenho do estagiario sera avaliado durante todo o semestre, especialmente por
meio das visitas de monitoramento realizadas pelo supervisor da FDV no campo externo de
estagio. O conjunto das observacdes e anotagBes obtidas durante o processo de supervisao

consistira na avaliagdo do aluno.
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Esta modalidade de estagio, por se equiparar, no que tange as regras académicas, a
Pratica Juridica Real cumprida no NPJ/FDV, podera comportar reprovagdo e suas

consequéncias.

4.2.2.3 Projetos de Extensao

A atuacao discente em Projetos de Extensdo também podera substituir um dos periodos
letivos de atividades no NPJ, desde que relacionada a assessoria juridica. O monitoramento e
avaliacdo do aluno serao realizados pelo professor coordenador e de acordo com a definicdo
prevista no projeto

Assim como no estagio em campo externo, esta atividade equipara-se a Pratica
Juridica Real cumprida no NPJ/FDV, e poderd comportar reprovagdo e suas
consequéncias.
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Anexo 1

Competéncias/Habilidades

CURSO DE DIREITO

1.

© © N o

11.
12.

13.
14.

Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos com a devida utilizacdo das normas técnico
juridicas;

Expressao verbal fluente e dotada de certa formalidade;

Compreensdo dos fendbmenos sociais e politicos de seu tempo e capacidade de
correlaciona-los com o conhecimento juridico apreendido, de modo a se comprometerem
com a apresentagdo de propostas voltada a busca de solugBes para as demandas

sociais contemporaneas;

Compreensdo dos fundamentos filosoficos e tedricos do direito e
capacidade de relaciona-los com sua aplicacao pratica;

Capacidade de interpretar e aplicar as normas juridicas (regras e
principios);

Raciocinio e argumentacéo juridicos;
Utilizacao do raciocinio juridico, légico, argumentativo e dialético;
Capacidade de tomar decisdes juridicas fundamentadas;

Capacidade de avaliar o cabimento e a pertinéncia do uso de métodos
alternativos na solucéo de conflitos;

Utilizacdo de processos, atos e procedimentos para atuacdo técnico-
juridica, em diferentes instancias;

Capacidade de enfrentar situacdes novas e buscar solu¢des inovadoras;

Capacidade de demonstrar consciéncia critica na analise do ordenamento
juridico;

Capacidade de utilizar métodos de investigacao cientifica,;

Capacidade de utilizar modernos recursos de informacdes e fontes ndo
juridicas;



15.

16.

17.

18.

Capacidade de trabalhar em equipe, respeitando a diferentes pontos de vista,
debatendo numa perspectiva juridica e conciliando interesses na tomada de
deciséo;

Dominio de uma lingua estrangeira que permita o desempenho eficiente no ambito
juridico;

Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar como expert em
direito.

Capacidade de conhecer o perfil do seu interlocutor e o contexto de sua
insercdo na sociedade, conduzindo o relacionamento orientado pelas
caracteristicas e peculiaridades detectadas e pelas normas da ética
profissional.
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A educacdo que temos
recebido, herdeira do
paradigma  me-canicista e
cartesiano, separou a alma do
corpo, a razdo do sentimento, o
conhecimento dos afetos e,
neste sentido, foi uma educacéo
castradora e incompleta ao
negar as possibilidades de

conhecimento e
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desenvolvimento de uma das
dimensdes mais essenciais que
nos caracterizam como
pessoas: a de sermos seres de

afeto, de carinho e de amor”

(MORAES
E NAVAS,
2010, p.14)
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Apresentacao

O Projeto Integrador resulta de um longo
processo de dialogo e experimentacdo de
atividades pluri, multi e transdisciplinares no
ambito do Curso de Direito da Faculdade de
Direito de Vitéria — FDV. Um processo
impulsionado por esforcos de gestores e
educadores comprometidos com a consagragao
de um grande desafio da educacdo: o
desenvolvimento de praticas de ensino e
aprendizagem, curriculares e extracurriculares,
que prestigiem a formacdo de profissionais
qualificados por um sélido conhecimento juridico,
uma agucada visdo global sobre os fenémenos
sociais, além da capacidade de interagir com a

(e ao mesmo tempo na) realidade.

Se os fenbmenos juridicos ndo podem ser
compreendidos no paradigma da
simplificacdo e da abstracdo, para
compreendé-los, € preciso saber lidar com
o conhecimento no contexto dos
problemas globais. O dever ser ndo pode
ser valorizado em detrimento do ser, que €
dindmico e complexo, sob pena de
descontextualizagao.
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Preparar o educando para o enfrentamento dos
desafios impostos pela crescente complexidade do
real significa prepara-lo para a vida: missédo da qual
a educacdo nio pode se afastar. E nesse contexto
gue se afirma, no Projeto Politico do Curso (FDV,
2007, p. 19-20), o compromisso institucional com a
construgdo de um curriculo integrado que favoreca
o desenvolvimento de um conjunto de
conhecimentos, competéncias e habilidades
necessérias a formacao de profissionais do Direito
aptos a enfrentar os desafios inerentes a pratica
juridica dindmica e complexa, tal como o mundo

real em seu sentido mais amplo.

No ano de 2010, ganharam corpo na FDV as
discussBes sobre as condicbes necesséarias para a
realizag@o da integrag&o curricular. Foi quando os
professores Alexandre Campaneli Aguiar Maia e
Humberto Ribeiro Junior iniciaram um intenso e
produtivo didlogo com a C@erenagéo do Curso,
objetivando a construcdo de um documento que

contribuisse para a sistematizacao e



institucionalizacdo de diretrizes e estratégias
pedagdgicas voltadas para a realizagdo de
atividades pluri, multi e transdisciplinares no
Curso de Direito da FDV. O documento almejado
foi estruturado e submetido a apreciacdo dos
demais professores da instituicdo, que puderam
contribuir com a apresentacdo de criticas e
sugestdes de melhorias. Desse processo
colaborativo resultou a criacdo do Projeto
Transdisciplinaridade, publicado no ano de 2011.

O Projeto  Transdisciplinaridade  contribuiu
sobremaneira para 0 amadurecimento das
experiéncias de muitos docentes com a realiza¢édo
de atividades de integracdo de conteldos e
disciplinas, curriculares e  extracurriculares.
Favoreceu a  sistematizacdo de  praticas
pedagégicas pré-existentes e fomentou o
desenvolvimento de novas e valiosas experiéncias

pedagodgicas na instituicao.

No ano de 2015, apés mais de quatro anos de
vivéncia pratica do Projeto Transdisciplinaridade,
percebeu-se a necessidade de revisdo de alguns
dos seus elementos conceituais e das diretrizes
para a operacionalizagdo de estratégias
integradoras nele contidas. Essa percep¢do foi
convertida pela Coordenacdo Pedagdgica da FDV
na realizagdo de um democratico ciclo de oficinas
pedagodgicas sobre o tema, dos quais participaram
ativamente: professores, alunos representantes de
turmas e integrantes do Centro Académico. Todo
esse processo foi discutido e acompanhado pelo

Nucleo Docente Estruturante da FDV. Dos debates



estabelecidos entre todos o0s envolvidos no
processo educacional resultou o texto que se

apresenta, intitulado Projeto Integrador.

O Projeto Integrador foi construido com o objetivo
de inspirar e orientar a comunidade académica da
FDV no desenvolvimento de atividades curriculares
e extracurriculares que promovam a integracdo de
saberes cientificos e ndo cientificos. Busca-se com
essa integracdo consagrar um objetivo maior, que
traduz a esséncia da educagdo, qual seja: a
formacéo de sujeitos humanizados e detentores de
um conhecimento pertinente, assim compreendido
aquele “...] que €& capaz de situar qualquer
informacdo em seu contexto e, se possivel, no
conjunto em que esta inscrita” (MORIN, 2014, p.
15).

Ricardo Goretti Santos
Coordenador do Curso de Direito da FDV

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita. Bertrand Brasil: Rio de janeiro. 2014. 128 p.
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INTRODUCAO

A fragmentacdo do saber e a producdo cada vez maior de
especialidades tém sido alvo de constantes criticas
relacionadas a modernidade e a educacdo forjada nesse
paradigma. Inserido na légica classica, dualista, estatica e
reducionista, o paradigma da modernidade compreende que se
deve “dividir cada uma das dificuldades em tantas parcelas
guantas fosse possivel e necessario para melhor resolvé-las”
(DESCARTES, 2008, p.23).

Essa viséo, construida com base em uma ordenacéo fechada e
simplificadora da realidade, em vez de se mostrar eficiente e
objetiva acabou se afastando do mundo real, efetivando a
producéo de um saber descontextualizado, reforcando a crenca
na postura neutra do pesquisador e a separagéo entre sujeito e
objeto. Ao desconsiderar a complexidade da realidade,
desconsiderou-se o fato de que o homem existe dentro da
natureza, da sociedade e da cultura e de que esses elementos

estdo integrados em um todo.

Dividir e isolar campos do conhecimento, portanto,
levou a uma deformacdo na compreensdo dos
fenbmenos.

Como nossa educacdo nos ensinou a
separar, compartimentar, isolar, € ndo a unir
0s conhecimentos, o conjunto deles constitui
um quebra-cabecas ininteligivel. [...] Os
grandes problemas humanos desaparecem,
em beneficio dos problemas técnicos

particulares. A incapacidade de organizar o



saber disperso e compartimentado conduz a
atrofia da disposicdo mental natural de
contextualizar e de globalizar (MORIN, 2001,
p.39)

Por isso, se, por um lado, esse paradigma efetivamente permitiu
que o homem dominasse a natureza, por outro limitou as
possibilidades de concepcdo e compreensdo do mundo, ao permitir
apenas duas interpretagfes possiveis (certo/errado; razao/emocao;
preto/branco; cientifico/vulgar), sem considerar a possibilidade de

coexisténcia e integracdo entre 0s opostos.

Isso tem consequéncias praticas em varias esferas. Na
educacao, por exemplo, o erro, que na logica classica é
oposto ao acerto, devendo, por isso, ser evitado e até
punido, na l6gica da complexidade € visto como condi¢cao
para a aprendizagem, ja que erros e acertos interagem de
maneira dindmica e complementar. Nesse sentido, erros
fazem parte do processo de ensino e aprendizagem e
percebidos como possibilidade para melhor compreenséo
a apreenséo do conhecimento pelo aluno.

®
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Superar a dualidade, a simplificacdo e a fragmentacéo se
faz, portanto, fundamental e requer a emergéncia de uma
nova maneira de pensar e de agir, de uma nova atitude
diante do conhecimento, em busca da compreensédo
global da realidade.

E com base nessa concepc¢do que a FDV, em seu Projeto
Pedagoégico de Curso, busca, dentre outros objetivos,
‘romper com o ensino fragmentado e conteudista” (FDV,
2007, p. 20), “no sentido da aquisicdo de uma visdo mais
ampliada e complexa do conhecimento” (FDV, 2007,
p.16), assumindo, como desafio, outro olhar sobre a
organizacdo do curriculo, qual seja, a concepcdo de
curriculo integrado.

O curriculo integrado caracteriza-se por ter o aluno e suas
necessidades educacionais como protagonista do ensino.
Nele, atividades significativas sdo propostas para possibilitar
a construcado de conhecimento pelo aluno. Atividades essas
que tém a realidade como ponto de partida e de chegada,
portanto, independentes de determinada disciplina. Sao as
“situacoes-problema” a serem resolvidas que determinam os
conteudos a serem estudados, e ndo o inverso, como é feito

atualmente.

O processo de ensino e aprendizagem é valorizado em
funcdo da articulacdo, e ndo da justaposi¢cédo, ou seja, “as
disciplinas como tais nunca sdo a finalidade béasica do
ensino, sendo que tém a funcdo de proporcionar 0os meios ou
instrumentos que devem favorecer a realizacdo dos objetivos
educacionais” (ZABALA, 2010, p.142, grifo do autor).



Nesse sentido, o curriculo integrado se propbe a
superar os limites das disciplinas em busca de
possibilitar “a emergéncia da visao global, [em que] a
integracdo do conhecimento é imperativo” (SANTOS et
al, 2014, p.82).

Entretanto, vale ressaltar que a concepcao de curriculo
integrado nao significa descuidar-se do aprofundamento dos
conteudos das disciplinas, mas preocupar-se em
contextualizar esse conteudo, cientes de que “a ciéncia e a
educacdo nao devem fragmentar o conhecimento, pois
assim prejudicam o0s saberes embasados nos valores
humanos, éticos, de colaboracdo e convivéncia social que
deveriam acompanhar todo o processo de construcdo desse
conhecimento” (SUANNO, 2010, p.211).

Esse é o principal objetivo do projeto que ora se
apresenta, denominado Projeto Integrador, qual seja,
possibilitar a emergéncia de a¢des pedagdgicas, com
vistas a integracdo de saberes, a partir do
reconhecimento da complexidade e da necessidade de
uma nova postura diante do conhecimento.

10 « FACULDA DE DE DIREI TO DE VI TORIA - FDV
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1.EM BUSCA
NTEGRACAO

NTER E

DA

DOS SABERES: PLURI,

TRANSDISCIPLINARES

A necessidade de integracdo dos saberes e de
compensacao da hiperespecializacao disciplinar fez surgir,
ja na metade do século XX, propostas inicialmente
chamadas por Sommerman de pluridisciplinares, depois
de interdisciplinares e, mais tarde, de transdisciplinares,
explicadas brevemente a seguir (SOMMERMAN, 2008,
p.28).

A pluridisciplinaridade surge como uma tentativa de
integragcdo, a partir de disciplinas afins. Duas ou mais
disciplinas unem-se, como a Fisica e a Quimica ou Biologia e
Quimica e formam uma nova disciplina, como a
Fisicoguimica e a Bioguimica, por exemplo. O que ocorre é o
acumulo de conhecimento entre as disciplinas para analisar
determinado objeto, sem modificacdo de metodologia e base

tedrica das mesmas.

O problema é que, ao constituir-se em nova disciplina,
sem mudar a forma de pensar o conhecimento, tem-se
a criacdo de mais uma especializacdo fragmentada e
isolada. A pluridisciplinaridade, portanto, ndo rompeu a



l6gica classica do pensamento moderno. Nas palavras

de Nicolescu,

A pluridisciplinaridade diz respeito ao estudo de
um objeto de uma mesma e Unica disciplina por
varias disciplinas ao mesmo tempo. [...] A
pesquisa pluridisciplinar traz um ‘algo a mais’ a
disciplina em questao, porém este ‘algo a mais’
esta a servigco apenas desta mesma disciplina. Em
outras palavras, a abordagem pluridisciplinar
ultrapassa as disciplinas, mas sua finalidade
continua inscrita na estrutura da pesquisa

disciplinar” (NICOLESCU, 2000, p.10)

O conceito de interdisciplinaridade € mais controverso. Pensada

como projeto de superacdo da logica classica, que vai além da

justaposicdo de disciplinas, a interdisciplinaridade pressupfe

“cooperacédo e integracdo entre sujeitos e disciplinas em torno de

um problema de pesquisa ou tema de estudo, articulando

conhecimentos rumo a uma melhor percepgdo da totalidade”

(SUANNO, 2014, p.15). Nesse sentido, é a necessidade de

resolver o problema que demanda
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a articulacdo entre as disciplinas; problema esse que é
analisado em sua totalidade e nao a partir de
fragmentos especializados de partes do mesmo.

Nicolescu (2000, p.11) explica a interdisciplinaridade como
tendo “‘uma ambigao diferente daquela da
pluridisciplinaridade. Ela diz respeito a transferéncia de
métodos de uma disciplina para outra.” Entretanto, para o
autor, apesar do dialogo entre as disciplinas, permanece a
visdo da pesquisa disciplinar, que se insere na lbgica
classica, dualista, dicotdbmica, fundada na fragmentacdo e

dissociagao entre sujeito e objeto.

Para Ivani Fazenda (2014, p.39), a pratica interdisciplinar € uma
questdo de atitude em relagéo ao conhecimento. Atitude essa que
requer mudanga paradigmética, portanto, uma nova logica, uma
nova maneira de pensar e agir. A autora discorda da conceituacao,
geralmente dada aos termos pluri, multi, inter e transdisciplinar,
como niveis de integracdo de forma crescente, sendo o Ultimo o
nivel mais alto. Isso porque a ideia de ter um nivel mais elevado
pressupde uma autoridade perante oS outros niveis, 0 que
contradiz a possibilidade de dialogo, pré-requisito para a
interdisciplinaridade, conforme a autora. Ainda de acordo com
Fazenda (2014, p.39), a multi e pluridisciplinaridade seriam apenas

etapas da interdisciplinaridade.

Se até entdo as tentativas de religacdo dos saberes se
restringiam a perspectiva disciplinar, com a pluri e a
interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade se propde a
ir além de qualquer disciplina, tendo como objetivo
integrar o conhecimento em busca da compreenséao do

mundo.



Na transdisciplinaridade, os saberes devem ser
articulados, e nao justapostos, como € geralmente feito
na logica classica. As disciplinas ndo apenas cooperam
entre si, mas buscam um entendimento que as
organiza. H4 um foco metadisciplinar, com multiplos
pontos de vista, atuando simultaneamente, organizando
e integrando a compreenséao de diferentes fenémenos.

As diretrizes do pensamento transdisciplinar constam na
Carta de Transdisciplinaridade!, produzida pela UNESCO,
fruto do Primeiro Congresso Mundial da
Transdisciplinaridade, realizado em Portugal, em 1994
(SOMMERMAN, 2014, p.20). Das diretrizes, depreende-se
que a transdisciplinaridade pode ser considerada

1 Documento reproduzido na integra (Anexo A)
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[...] como um principio epistemoldgico para a
reconstrucdo dos saberes, capaz de superar
fronteiras disciplinares na tentativa de um
conhecer mais global e de uma melhor
compreensdo da realidade, aquilo que esta
além dos limites do conhecido ou das fronteiras
estabelecidas” (MORAES E NAVAS, 2010,
p.17)

E com base nessa concep¢do que o Projeto Integrador da FDV
busca proporcionar e articular estratégias para a aprendizagem,
tendo, como premissa, muito mais que a preocupacdo em
denominar ou classificar tais estratégias em pluri, inter ou
transdisciplinares, o reconhecimento de que a complexidade da
problematica  juridica requer a  compreensédo da
indispensabilidade de uma visdo mais ampliada e integrada do

conhecimento.

Até porque, é justamente o fato de ndo haver fronteiras bem
delimitadas entre a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade que possibilta a permanéncia de
didlogo. “Sem isso, voltaremos a criar barreiras, feudos,
estruturas fechadas, bloqueios no corpo do saber, reducdes
do olhar, fragmentacdes do ser e cairemos em impasses
semelhantes aqueles disciplinares dos quais temos buscado
sair” (SOMMERMAN, 2008, p.66)
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2. O DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO
INTEGRADOR:
O CAMINHO PROPOSTO
PELA FDV

O Projeto Integrador tem como principal objetivo
redimensionar a postura diante do conhecimento, por
meio da percepcdo da necessidade de integracdo dos
saberes, tanto integracdo de saberes cientificos que se
encontram separados pela logica da modernidade,
quanto a integracdo de saberes cientificos com n&o
cientificos, inseridos em uma perspectiva humanistica,
em sentido amplo.

Um projeto desta natureza demanda mudanga profunda de
atitude frente ao processo de construgdo do conhecimento, o
que ndo ocorre repentinamente. E preciso vivenciar
experiéncias, conhecer a si mesmo e ao outro, refletir sobre
as proprias acdes, colocar-se em questionamento para
despir-se de concepc¢des prévias e arriscar-se ao inesperado,
ao imprevisivel, ao complexo, em outras palavras, ao

reencontro do humano.

Nesse sentido, o caminho proposto pela FDV tem,
como ponto de partida, propostas de superacdo em
relacdo ao paradigma moderno, com vistas a promover



a integracdo dos saberes. Algumas dessas propostas
sao:

m Conteudos trabalhados de forma transversal
« Conteudos Curriculares Obrigatoérios
« Outros conteudos

m Atividades integradoras

m Mecanismos de integracao

« Projeto Pontos de Contato
+ Planejamento Coletivo
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Tais propostas, detalhadas a seguir, jA& se encontram
em andamento, mas isso ndo quer dizer que sejam
suficientes ou que o projeto ndo englobaria outras. Nao
se trata de uma metodologia acabada ou fechada, o que
significaria retornar ao paradigma da simplificacéo.
Como afirma Morin,

[...] o objetivo de minha procura de método é
nao encontrar um principio unitario de todos
os conhecimentos, até porque isso seria uma
nova reducdo, a reducdo a um principio-
chave, abstrato, que apagaria toda a
diversidade do real, ignoraria os vazios, as
incertezas e aporias provocadas pelo
desenvolvimento dos conhecimentos (que
preenche vazios, mas abre outros, resolve
enigmas, mas revela mistérios). [...] A missdo
desse método ndo é fornecer as férmulas
programéticas de um pensamento “sdo”. E
convidar a pensar-se na complexidade. N&o é
dar a receita que fecharia o real numa caixa,
é fortalecer-nos na luta contra a doenca do
intelecto — o idealismo —, que cré que o real
se pode deixar fechar na idéia e que acaba
por considerar 0 mapa como territério, e
contra a doenca degenerativa da
racionalidade, que é a racionalizac¢do, a qual
cré que o real se pode esgotar num sistema
coerente de idéias. (2002, p. 139-140)

Conclui-se, portanto, que o Projeto Integrador se apresenta
como um projeto dindmico, em construcdo permanente, que se

alimenta de sua propria efetivacao e desenvolvimento.



2.1 CONTEUDOS TRABALHADOS
DE FORMA TRANSVERSAL

2.1.1 Conteudos curriculares obrigatorios

A Resolugao n°® 9/2004, em seu art. 5°, institui que “o curso
de graduacao em Direito devera contemplar, em seu Projeto
Pedagdgico e em sua Organizacao Curricular, contetados e
atividades que atendam” aos eixos interligados de formacao
fundamental, profissional e pratica. Institui, ainda, no mesmo
artigo, inciso I, que o eixo de formacao fundamental tem a
finalidade de promover a integracdo do Direito com outras
areas do saber, inserindo estudos referentes a Antropologia,
Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia,
Psicologia e Sociologia (BRASIL, 2004, p.17).
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Depreende-se, do referido artigo, o entendimento da
necessidade de os conteudos propriamente juridicos
serem relacionados com outras areas do saber.

A cultura da fragmentacdo e compartimentalizacdo do
conhecimento, cristalizada ainda no ensino juridico, faz com
que as escolas de direito cumpram a obrigatoriedade de
contemplar esses conteudos, geralmente, oferecendo, em
sua estrutura curricular, uma disciplina a cada um deles.
Essa estratégia pode r