Direito do Trabalho,
Processual do Trabalho

e Previdenciario

Coordenacao académica:

Gilsilene Passon Picoretti (Doutora em Direito/UGF e Pés-doutora em Ciéncias

Sociais/Universidade de Coimbra)

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

MODULO | - DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

- Os Direitos Sociais na Constituicao de 1988
- A tutela dos interesses metaindividuais
trabalhistas

- Aspectos gerais do Direito Individual do
Trabalho. Historico, principios, fontes,
interpretacao, integracgao.

- Arelacédo de emprego. Caracteristicas do
vinculo. Trabalho proibido e ilicito. O
empregado. O empregador. Grupo econémico
e sucessao. Poderes do empregador.
Alteragdes no contrato de trabalho. Jornada
de Trabalho. Periodos de descanso. Hora
Extra

- Sistema de protegao ao empregado. Aviso
prévio, seguro-desemprego, FGTS

- A protecéo ao viculo de emprego.
Estabilidade e estabilidades provisoérias

- O meio ambiente e a seguranca no trabalho.
Insalubridade, penosidade e periculosidade

- Cooperativas de trabalho. Contrato de
emprego do servidor publico. Terceirizagao.

- Salario. Tipos. Protecao juridica.
Irredutibilidade. Equiparacao salarial.
Condicdes contratuais referentes a
remuneragao.

- Repouso semanal remunerado. Férias.

- Regimes especiais de trabalho. Menor, rural e
doméstico.

- Interrupcéo e suspenséo do contrato de
trabalho. Prescrigao e decadéncia.

- A responsabilidade civil nas relagbes de
trabalho. Acidente de trabalho. O dano
material e moral

- Terminag&o do contrato de trabalho. Tipos e
efeitos.

- Protecao contra a discriminagao. Tipos e
efeitos. Protegao a intimidade do empregado

MODULO Il - DIREITO PREVIDENCIARIO
- A seguridade Social. Conceitos
fundamentais. Principios. Regime geral da
Previdéncia Social

- Sujeitos protegidos: segurados e
dependentes

- Custeio da Previdéncia Social

- Aposentadoria. Tipos.

- Auxilio-doenca. Auxilio-acidente. Penséo por
morte

- Outros beneficios

- Processo Administrativo Previdenciario

- Direito Processual Previdenciario. Juizado

Especial. Principais acdes

MODULO IlI - DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO

- Principios do Processo. Fontes.
Interpretacdo. Organiza¢do da Justiga do
Trabalho. Processo e procedimento.
Competéncia da Justica do Trabalho a luz da
EC 45

- Processo e procedimento. Nulidades
processuais. Atos, termos e prazos
processuais trabalhistas

- Partes e procuradores. Jus postulandi.
Litisconsorcio. Substituicao processual

- Intervencéo de terceiros. Classificagao.
Polémica em torno da aplicagdo no processo
do trabalho

- Peticao inicial

- Espécies de resposta do réu

- Teoria geral das provas, objeto, destinatarios
e finalidade das provas. A busca do fato a
provar (verdade relativa) e sua diferenca da
verdade real. As provas em espécie. A prova
emprestada. A valoracao das provas

- Teoria geral dos recursos. Principios e
pressupostos recursais

- Recurso Ordinario. Recurso de Revista.

- Recurso Adesivo e Recurso Extraordinario.
Embargos

- Sentenca e Coisa julgada. Agéo rescisoria

- Teoria geral da execucao. Processo de
execucao e agdes executivas “lato sensu”. Os
tipos de execucéo no processo do trabalho.
Agravos

MODULO ESPECIAL - A CIENCIA DO
DIREITO E A POS-GRADUAGAO NO
BRASIL*

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
OU TOPICOS ESPECIAIS*

Carga horéria: 390 horas/aula

Horario: Segundas e tercas-feiras,
das 19h as 22h30

Investimento: Matricula +
20 parcelas de R$ 442,50




